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A telepulésen tobb térségi hatasu és eléréssel rendelkezd civil szervezet mikodik, a

gyenesdiasi cimre bejegyzett egyesiletek és alapitvanyok szama 24. Tobb nem jogi

személyiséggel rendelkezd civil szervezddés is tevékenykedik, nagyobb részt valamilyen

intézmény (pl. mlvelédési intézmény), vagy bejegyzett civil szervezet tamogatasaval.
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8. Gyenesdias Kozosségi Eletéért Egyesiilet 20. Nyugat-Balatoni Regiondlis Sportcentrum

Egyestlet
9. Gyenesdiasi Asztalitenisz Sportegyestuilet 21. Vardzshangok az Egészségért Egyesulet
10. Gyenesdiasi Firdéegyesilet 22. Vazul Lovas Baranta Hagyomany6rzé
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11. Gyenesdiasi Horgasz és Vizisport Egyesiilet 23. Yacht Egylet

12. Gyenesdiasi Kbz-Kultura Alapitvany 24. Zselic Vidékfejlesztd Kézhasznu Egyesiilet

Gyenesdidsra bejegyzett civil szervezetek

Az Onkéntesség valamennyi civil szervezet szamara jo lehet6ség a kapacitasfejlesztésre,
szélesebb tamogatottsag elérésére, ezért a legfontosabb, a telepllés és a térség
eléremozditasaért régota tevékenykedd szervezeteket mutatjuk be az alabbiakban. A
szervezetek sajat adatkdzlései alapjan készult révid bemutatkozasok alkalmat adnak arra, hogy
megismerjik a telepllés és térsége leginkabb meghatarozd tevékenységeit, amibdl képet
alkothatunk arrél, hogy a projekt szempontjabodl fontos szocialis feladatok ellatasanak és
hatranyos helyzetliek tamogatasara még kihasznalatlan kapacitasokkal rendelkezik a helyi
kozdsség. A természetvédelem fontossaga, oko-tudatossag, vizek védelme azonban

szerencsére orszagos viszonylatban is kiemelked6 sullyal kerdlt civil szervezetek zaszlajara.

Balatoni Civil Szervezetek Szdvetsége

A 2001-ben Balatonfiireden alapitott BCSZSZ ma mar régidés szervezet, mindharom toparti
megyében leteszi névjegyét. Elndke 2005-2010 kozott Gal Lajos, Gyenesdias jelenlegi
polgarmestere volt.

Ma huszonhat tagszervezete mikddik a Balaton partjan, kézuluk feltétlendl ki kell emelni a N6k
a Balatonért Egyesliletet, amely husz telepulésen van jelen. Az érdekképviseleti tevékenységen
tul kornyezet- és természetvédelmi, kérnyezet-nevelési, kulturalis, o6rokségvédelmi,
kézrendvédelmi, csaladsegitd, biogazdalkodasi, valamint a turizmust is tamogatd
tevékenységet folytatnak tagszervezeteik. A Balaton Fejlesztési Tanacs munkajaban

tanacskozasi joggal vesz részt.



Balatoni Civil Szervezet Szbvetség és a Living Lakes program emblémdi

Célja megvaldsitasa érdekében tagszervezeteivel konferencidkat, érdekegyeztetd
tanacskozasokat, forumokat szervez, egyittmiikédik az énkormanyzatokkal, a hivatalos
szervezetekkel, hazai és kiilféldi partnereivel.

Hangoztatja, hogy civil szemmel milyen gondokat, megoldandd problémakat és milyen
elérelépéseket lat a magyar tenger és a vilag mas élévizeivel kapcsolatban. Aktivan részt vesz

az ot kontinenst atfogo kornyezetvédelmi haldzat, a Living Lakes munkajaban is.

Forrasviz Természetbarat Egyesiulet
A Forrasviz Természetbarat Egyestlet 1998. december 17-én alakult kbzhasznu egyestiletként
egy olyan 6nszervez6dott aktiv k6zosségbdl, a Forrasviz Természetbarat Kérbdl, amely mar a

kezdetekkor is tobb térségi megmozdulasban vett részt, illetve annak kezdeményezdje is volt.

Forrasviz Természetbardt EgyesUlet és turalutvonal kitdbldzdsa a Keszthelyi-hegységben

Tamogatd és aktiv tagjaik szama — jelenleg nyolc Balaton-parti telepiilést érintéen — 37 6, akik
kozott megtalalhatd a hivatasat gyakorld természetvédelmi- és vizugyi szakmérnok,

épitbmérndk és technikus is.



Munkajuk mellett aktivan és rendszeresen felvallaljak kérnyezetiikben a mindenkori aktualis
kornyezet- és természetvédelmi feladatokat. Létszamuk és szervezeti kapcsolataink
folyamatosan bévulnek, tevékenyseégi koruk kiterjed barmely a Nyugat-Balatoni Région belul
megtalalhatd (alrégid, kistérség) Onkormanyzatok terlletét érintd regionalis és helyi
problémakra, amelyek koérnyezetszépitési, kornyezet- és természetvédelmi kapcsolodasi
pontokkal rendelkeznek. A feladatok koordinacidja a székhelytelepllésrél, Gyenesdiasrol

torténik.

Gyenesdiasi Horgasz és Vizisport Egyesulet

A Gyenesdiasi Horgasz- és Vizisport Egyesllet 1993-ban alakult, f6 feladata a horgaszat
feltételeinek megteremtése, allando javitasa. Az egyesdulet eleinte tagjai dnkéntes munkajaval,
majd valamennyi 6nkormanyzat kdzremikodésével,

illetve Széchenyi Terv palyazati tamogatassal a korabban iszappal feltoltott, elhanyagolt
terlleteket rendbe tette, Diason és Alsogyenesben 1-1 horgasztanyat, illetve 100-100
féréhelyes csonakkikotot hozott Iétre. A horgasztanyak megalakulasa 6ta egyik f6 tevékenysége
azok Uzemeltetése, az élévilag és a koérnyezet (nadas) teljeskéri védelme. Mindkét tanya
jelentés szerepet jatszik a telepulés k6zdsségi életében és a turizmusban is, gyakran mas
telepllések non-profit jellegl szervezetei szamara is rendezvény helyszinként szolgal. Az
egyesiletnek tobb, mint 200 tagja van, kdztik vidékiek (kb. 110 f6) és kulféldi allampolgarok
(kb. 30 8) is.

Az alsogyenesi és a didsi 100 -100 féréhelyes horgdsztanya

Gyenesdiasi Kéz-Kultara Alapitvany

Az alapitvany maganalapitvanyként és kozhasznuként jott Iétre 1998-ban.



Az alapitok legfébb feladataként a helyi dntevékeny és amatér mivészeti csoportok
menedzselését, fenntartasat, valamint a helyi rendezvények megszervezésében és
lebonyolitasaban valo kozremikodést jelolték meg.

Az 1992-ben alakult Gyenesdiasi Népdalkdér tobbszordés Arany Pava Nagydijas és

aranymindsitéses, Vass Lajos kiemelt Nivo dijat kapott, két CD-juk jelent meg. Jelentds

utanpotlas-nevelést is folytat, ebben kitiind partnere a helyi miivészeti iskola.

A Gyenesdiasi Népdalkér a Zalaegerszegi Kidllitd és Hangversenyteremben és a Néptdncosok a
budapesti Kongresszusi Kbzpontban

A Gyenes Néptanc Egyittes 20 éve gazdagitja a telepllés kulturalis életét, kildnb6zé
fesztivalokon vett részt Eurépa td6bb orszagaban (Erdély, Németorszag, Ausztria,
Lengyelorszag, Ciprus, Szlovakia, stb.). A magyar nyelvteriilet minden részérél rendelkezik
koreografiakkal, Fodor Matyas kitiinéen szerepelt a Felszallott a pava vetélkeddn, idén

Aranysarkanytus tancos dijat kapott.

A Gyenesdiasi Dalarda és a Citerasok 2010-ben nyertek Vass Lajos Nagydijat, mar két sajat
CD-vel rendelkeznek. 2015-ben megjelent a telepllést bemutaté zenés, dalos DVD, a Dalos
korkép. A Betyarlegenda cimi daljatékukkal és mas misoraikkal sikereket aratnak a kdrnyékbeli
fellépéseken.

E kozbdsségbdl alakult a Gyenesi Négyes csoport is, kiegészulve alkalmi, mashol is

tevékenykedd mivészekkel, amatdrokkel.



A Daldrda és a Gyenesi Négyes egy kamara el6addson, valamint a kosarfono
szakkorésok
A Kozségi Koérus a helyi rendezvényeken biztositia az Unnepi hangulatot, egyhazi
rendezvényeken allando szerepld, nagyrészt a népdalkori tagokbdl all.

A sz6vl- és népi kismesterségek és a kosarfon6 szakkor a népi kismesterség technikajaval
ismerteti meg az érdekl6dbket — csuhézassal, szdvéssel, gyongyflizéssel, himzéssel, valamint
a legnagyobb érdeklédést kivaltd kosarfonassal. Nyaranta néhany hétvégén kézmdives tabort
tart kivalalloknak is, amikor az érdekl6d6k az altaluk valasztott technikakkal ismerkedhetnek

meg, vagy készithetik el sajat munkajukat.

,1dnchdz a javabdl” NKA tdmogatott program és a ,,Gyenesdids a szinpadon”,
egészestét bemutatd

A helyi néprajzi gylijteményt és az avar régészeti kiallitast az alapitvany gondozza, mutatja be

az érdekl6dbéknek a teleptilésen [évé miemlék jellegl pasztorhazban.



Gyenesdiasi Furdéegyesilet

Az 1905-ben létrehozott FUrdéegylet mintajara 1922-ben alakult egyesulet a Gyenesdiason
nyaraléval rendelkezd tulajdonosok szervezete.

94 f6 tagot szamlal, de az érintett csaladtagok révén mintegy 500 f6t mozgdsitanak
tevékenységuk soran. F6 motivacidja volt, hogy a telepllésvezetéssel egylttmikodve

képviselje az Udul6tulajdonosok érdekeit.

FUrd&egyesllet egy nagymezei Yacht Egylet kik6tdje
rendezvényen

Yacht Egylet Gyenesdias

A koézhasznu egyesilet 2000-ben alakult a vitorlazast kedvelbk, vitorlasokkal rendelkezék
részvetelével. Célja egy balatoni vitorlaskikotd megépitése, a nyugat-balatoni vitorlasélet
fellenditése volt. Jelenleg 57 tagja van.

A kikoto épitéséhez 50 millios tamogatast kapott a Széchenyi Terv keretében, ebbdl és a tagok
jelentds hozzajarulasabdl éplilt meg a 110 hajé kikbtésére alkalmas belsd 6bdl és klubépllet.
Tagjai kdozott akadnak szerzddéses sportoldk is, akik rendszeresen részt vesznek a Magyar
Vitorlas Szdvetség altal elismert versenyeken, az orszagos bajnoksagon tébb hajéegység is
képviselte Gyenesdias szineit. Az egyesilet keretein belll utanpétlas nevelés is folyik, nyari
didktabort szerveznek, ahol szeretnék megismertetni a gyerekekkel ezt a sportot. Jovdbeli
terveik k6zott szerepel nemzetkdzi vitorlasversenyek rendezése.

2015. évben a Daranyi Ignac Terv keretében 26,485 millio forint tamogatast kapott az egyesulet

a kornyezetuk kulturaltabb tételére, utanpdtlas-nevelési eszkdzparkja fejlesztésre.

Gyenesdiasi Turisztikai Egyesiilet
A 2003-ban alakult Gyenesdiasi Turisztikai Egyesuilet 6nkormanyzati elven mikodé szakmai

Onszervezd, egyeztetd, érdekvédelmi és érdekképviseleti tarsadalmi szervezet.
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A KkbzOsségi Osszefogas célja megszervezni, &6sszehangolni a turisztikai szerepl6k
tevékenységét, ellatni az idegenforgalommal foglalkoz6 személyek és cégek érdekképviseletét,

0sszehangolni e gazdasagi szerepldk tevékenységét.

Gyenesdidsi Turisztikai EgyesUlet Tourinform iroddja és 2016. éviimdzs kiadvanya

Varazshangok az Egészségért Egyesilet

A 2007-ben alakult kb6zhasznu egyesiilet célja |élektani segitségnyujtas a mlivészetterapia, a
kreativitas és a  jatékpszichologia kozdés  hatasmechanizmusara  tamaszkodva,
kozdsségfejlesztés, oktatas, nevelés. Az egyesllet elndke szakképzett zeneterapeuta, tagjai

ovonok és mivelddésszervezok.

Baba-Mama klub és jatszohdz

A szervezet a helyi 6nkormanyzattal, mdvel6dési intézménnyel k6z6s programokat szervez,
zenebolcsit, jatszoéhazat tart, a helyi nagyrendezvényeken is részt vesz nagyban hozzajarulva

ahhoz, hogy Gyenesdias elnyerje a csaladbarat 6nkormanyzat cimet.

11



Evente kériilbeliil 2200 gyermekkel foglalkoznak. A Varazshangok Egyesiilet 2013-ban elnyerte
Zala Megyei Gyermekekért Kozosségi Dijat.

Gyenesdiasi Nyugdijasklub
A tobb mint 50 éve mikodé klubnak nincs szigoruan rogzitett tagsaga, foglalkozasain 20-30 f6
vesz részt, az altaluk szervezett akcidkon még tébben (sutés, fézéverseny, kirandulas, tancos-

zenés est).

Nyugdijas Klub sGteménysUtd versenyen és a helyi Kapernaum Szeretetotthonban
kardcsonyi mUsort adnak

Tevékenyen kdzremikodnek a telepuilési programokon és a partnerkapcsolatok fenntartasaban,

sajat korussal szerepelnek dalversenyeken és talalkozékon.

Gyenesdiasi Polgarér és Vizi Egyesiilet

A Gyenesdiasi Polgarér és Vizi Egyesulet 2007. oktdberében alakult, tagjai tapasztalattal
rendelkezd polgardrok. A 2011. évben rendezett orszagos polgardr napon vehetett at 1 f6 ,Az
év polgarére”, 1 f6 ,Polgarér aranykereszt” és 1-1 f6 ,Polgardr ezist és bronz kereszt”
kitiintetést. Zala megyében els6ként az egyesiilet vehette at a ,,Polgarér Kézség” kitlinteté cimet
2014-ben. 2015-ben az egyesllet eszkdzallomanya két 50cm3-es Honda robogdval bévilt,
illetve palyazat utjan elnyert egy Suzuki Vitara személygépkocsit.

A polgarérség jelenleg 43 taggal miikddik. Az egyesiilet iskolai, évodai kézlekedésbiztonsagi
akciokat szervez, binmegel6zési forumokat tart a lakossag és a civil szervezetek részére. Az
egyesiletnek nagyon j6 a kapcsolata a Keszthelyi Rendérkapitanysaggal és a Balatongyoéroki
rendérorssel. A szomszédos Keszthelyi és Vonyarcvashegyi polgarérséggel szintén szoros

kapcsolata van az egyesuletnek.
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HELYI CIVIL SZERVEZETEK A NEMZETKOZI EGYUTTMUKODESEKBEN

Balatoni Civil Szervezetek SzOvetsége /BCSzSz/, mint helyi civil szbvetség és balatoni
érdekképviseleti csoport a Balaton Kiemelt Udiildkdrzet telepiilésein a Balaton természeti,
kornyezeti és kulturalis értékeinek védelmében, a térség fenntarthato fejlesztéséért munkalkodoé
civil szervezetek egyuttmikoédésének megerdsitését, hatékonyabba tételét, Uj szervezetek

bevonasat, valamint a civil szervezetek érdekeinek érvényesitését igyekezett zaszlajara tizni.

A Balatoni Civil Szervezetek Szdvetsége minden évben a balatoni civil szervezetek érdekeit
képviselve végzi munkajat. Igyekszik minél tobb olyan rendezvényen, forumon, eseményen
részt venni, ahol a Balaton és térségének természeti, kérnyezeti, tarsadalmi, gazdasagi és
kulturalis helyzetének javitasa, fejlesztése kerilt napirendre, hiszen céljuk a Balaton és
térségének természeti értékeinek megbérzése és a gazdasagi fejlesztések dsszehangoltsaga,
hosszutavon fenntarthato fejlesztése, mellyel az itt €l6 embereknek egy szép, egészséges,

természetes és biztonsagos kornyezet biztositasa.

A szbvetség rendszeresen részt vesz a Balatoni Fejlesztési Tanacs Ulésein, tarsadalmi
egyeztetd forumokon, partnereink (Balatoni Integracios és Fejlesztési Ugynokség Nonprofit Kit.,
Balaton-felvidéki Nemzeti Park, MTA Tihanyi Limnolégiai Kutaté Intézete) rendezvényein,
nemzetkdzi és hazai konferenciakon, képzéseken. Ezekrél az eseményekrél honlapjan, helyi

médiakban, a Balatoni Futarban és a Balaton FM-en tajékoztatja az érdekl6ddket.

A Balatoni Civil Szervezetek Szdvetsége dnkéntességen alapult szervezet. Mind az elndkség,

mind a tagsag onkéntesként tevékenykedik a szévetség munkajaban.

A hatékony érdekképviselettel tdobb dnkéntest tudnak bevonni a munkaba, tébb helyen jelennek
meg, képviselik a balatoni civileket, tdbben részt tudnak venni hazai és nemzetkozi

konferenciakon, workshopokon, nyilt napokon, a tagszervezetek rendezvényein.

Mar évek ota folytatjak az EI6 Tavak (Living Lakes) Nemzetkdzi Halézatban térténd munkajukat.

www.globalnature.org/livinglakes

A Balatoni Civil Szervezetek Szévetsége - mely az EI6 Tavak (Living Lakes) partnerszervezete
- képviseletében, a Global Nature Fund (GNF) altal szervezett médiatura magyar résztvevéje
lehetett, ami legutobb a mongdliai Hovszgol-td természetes allapotanak megdrzését célzd EU-

s palyazat eredményeit tekintette at.
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Helyi szerepl6k bevonasa dnkéntes programokba Magyarorszagon

Jelen tanulmany keretében OsszegyUjtésre kerultek azok a kdzdsségi kezdeményezések és
ezeket bemutatd kutatasi (rész)jelentések, melyek dnkéntesek bevonasaval, kornyezettudatos
tematikaval valosultak meg és a Gyenesdiason, illetve a projekt altal lefedett mikrotérségben
aktiv civil szervezeteknek jo példaként szolgalhatnak.

A masodkdzlésként megjelend irasok kivalogatasakor a legfontosabb szempont az volt, hogy a
tanulmanyba olyan hazai fenntarthato, ,z6ld” példak keriljenek egy helyre. Ezek egyediséguk
mellett hordoznak olyan modell értékl, gyakorlati megoldast illetve megoldasokat, ami az
onkéntesek mozgositasahoz, eredményesebb bevonasahoz segitséget nyujthat a térségi civilek
szamara is. Killéndsen a hatranyos helyzetl lakossag megsegitésére, akar olyan kettds
célokkal, ami egyben kornyezetvédelmi szempontokat és a kdzszolgaltatasok mindseégi

javulasat, jobb elérhetéségét is kezelni tudja.

Attekintve a megismert példakat és a projekt soran szervezett civil talalkozok beszélgetései
alapjan lathatd, hogy nemcsak a térségben, de Magyarorszagon sincs az Onkéntes
tevékenységnek a kdztudatban is letisztult meghatarozasa. A legtébbszdr hasznalt definiciot
az Onkéntes Kézpont Alapitvany honlapjan’ olvashatjuk.

Eszerint ,Az OJnkénfesseqg olyan tevekenység, melyet egyenileg vagy csoporfosan,
rendszeresen vagy alkalmankent, belfoldon vagy kilfoldén a k6z6s jo erdekében személyes
akaratbol végeznek anyagi ellenszolgaltatas nélkdl.” Az dnkéntesseég a civil tarsadalmi részvétel
egyik formaja, az eurdpai értékrend alapvet6 része, a demokracia muakodtetésének
megnyilvanulasa. F6 motivacidja, hogy (ellenszolgaltatas nélkul) masok hasznara lehessunk,
tettekkel is kinyilvanithassuk szolidaritasunkat a raszorulokkal és a bajbajutottakkal, a
tarsadalom perifériajan élokkel. Az énkéntes munka azonban a tarsadalmi t6két mas modon is
erdsiti: megszilardithatja a barati kapcsolatokat, megndveli a tarsadalmi 6sszetartozas érzését,
mi tdbb betemetheti a kilénb6z6 okok miatt keletkezett tarsadalmi ,|6vészarkokat”.

Az Eurobarométer 2011-es felmérése szerint?2, Magyarorszag a 28 eurdpai orszag kozul a 20.
helyen all az 6nkéntességben vald részvétel nagysaga alapjan. Ez azt jelenti, hogy az dnkéntes

munkat végzo6k aranya 22% korali.

1 http://www.oka.hu
2 http://www.europarl.europa.eu/pdf/eurobarometre/2011/juillet/04_07/rapport_%20eb75_2_ %20benevolat_hu.pdf
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Az eurdpaiaknak atlag egynegyede vesz részt 6nkéntes munkaban, a regionalis kilénbségek
azonban meglehet6sen nagyok. Az dnkéntesség kulturaja a leginkabb az északi orszagokban
fejlett. Hollandiaban a lakossag 57%-a, Daniaban 43%-a, Finnorszagban 39%- a végez
valamilyen 6nkéntes munkat. A legelmaradottabb orszagok ezen a téren Bulgaria, Portugalia és
Lengyelorszag. Egy adott orszagban az dnkéntesseég kulturaja tébb tényez6tél fiigg, nem utolso
sorban a hagyomanyoktol és az allam tarsadalmi szerepvallalasardl vallott felfogasatol. A
magyarok e téren kozismerten allamfliggbk, de a joléti rendszerek vilagszerte tapasztalt
leéptilése nalunk is valtozasokat idézett eld.

2012-2020 kozotti, jovo évben lejaré magyarorszagi nemzeti 6nkéntes stratégia maifajat tekintve
mar a masodik dnkéntes stratégiaja az orszagnaks. A stratégia célja az, hogy egyrészt mindenki
szamara elérheté legyen az dnkéntesség, masrészt pedig hogy az 6nkéntes munkanak minden
szektorban lehetdsége legyen megjelenni. A stratégia hangsulyozza emellett azt is, hogy az
emberek tudataban legyenek: az 6nkéntesség értekteremt6 és hasznos dolog.

Ki miért 6nkénteskedik?

Az 6nkéntesség dromforras, a k6zdsségi igény kifejezddése, egy tarsadalmi Ugy, egy csoport,
vagy egy érték melletti elkdtelez6dés kinyilvanitasa.

Mind a fiatalok, mind az idésebb korosztaly igényli a tarsadalmi dntevékenységet, de mas
motivaciok 6sztonzik oket.

Az dnkéntes munka az id6sek szamara is fejl6dési lehetbséget kinal. Az id0sek azért kezdenek
el dnkénteskedni, hogy meglévd tapasztalataikat hasznosithassak, vagy épp csokkentsék
nyugdijba vonulasuk utani elszigetel6désiket és javitsak az dnbecsulésiket. Bartal Annamaria
és Kmetty Zoltan kutatasai szerint a 46-55 éves Onkéntesek tevékenysége leginkabb két
terlletre koncentralodott: oktatasi-kulturalis, vallasi-egyhazi szervezetnél valo
onkéntesség. Azoknal az iddéseknél magasabb a részvételi arany4, akik egészségesek,
magasabb iskolai végzettséggel rendelkeznek, mar fiatal korunkban is tevékenykedtek és a
barataik, ismerdseik is 6nkénteskednek.

A 18-25 éves korosztalyt leginkabb a tarsas egyduttiét lehetbésége és az elismerés iranti vagy
motivalja. A 25-35 éves korosztalyt azonban mar a misszio is érdekli, azaz hogy milyen hasznot

hajt, ha 6 dnkénteskedik.

3 https://2010-2014.kormany.hu/download/1/e8/d0000/NOS_eng.pdf
4 https://www.eurofound.europa.eu/sites/default/files/ef files/pubdocs/2011/032/hu/1/EF11032HU.pdf
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A ,KOZOD!” program 2010 értékelésében az énkéntes fiatalok is véleményt nyilvanitottak. Ebbél
kiderdlt, hogy vannak, akik inkabb komoly feladatnak, masok pedig inkabb szérakozasnak fogjak
fel. A fiatalok egyetértenek abban, hogy az onkénteskedés sokféle haszonnal jar, ami
elsGsorban a tapasztalat és a vilagrol valé gyakorlati tudasszerzésben jelenik meg. A fizikai
munka nem csak a kétkezi szakmak tiszteletére tanitja meg Oket, hanem maguknak az
eszkd6zOknek a hasznalatara is. Az érintettek ugy vélik, az dnkéntes munka soran fejlédik a
kommunikaciés készséguk, magabiztosabbak lesznek és kdnnyebben tudjak érvényesiteni az
érdekeiket. Tobb fiatalnal az 6nkéntes tevékenység mar életformava valt, 6k azonban inkabb
csak a kivételként megjelend pozitiv példak.

Az Eurdpa Tanacs Ifjusagi és Sport Bizottsaganak 2008 februarjaban készitett jelentésébdl
kiderult, hogy hazankban az ifjusagi szektort toredezettség és szétaprozottsag jellemzi. Csak a
fiatalok kis része rendelkezik szervezeti tagsaggal (15%), 6k is inkabb a sportklubokat
preferaljak, és 22%-uk végez tagan értelmezett dnkéntes munkat. Ennek okai kdzo6tt szerepel a
példa hianya: a fiatalok tdbbsége késbn vagy egyaltalan nem talalkozik az dnkéntességgel,
azért olyan képe van réla, hogy az tulajdonképpen nem mas, mint ,ingyenmunka”. Sokan
elismerik ugyan a tarsadalmi hasznossagat, de ez nem vezet oda, hogy személyesen is
eljussanak az 6nkéntesség gyakorlasaig. Sokszor a kérnyezet sem teremt lehetéséget arra,

hogy kiprobalhassak magukat e téren.

Jo példak természetesen nalunk is akadnak. Vannak helyi, regionalis szinten sikeresen mikodoé

civil csoportok.

Az ilyen szervezddések létrehozasaban segit az egyik legnagyobb fiataloknak szdlo haldzati
program Magyarorszagon, amit a Demokratikus Ifjusagért Alapitvany5 hozott létre A ,KOZOD!”
elnevezésii projektjik keretében minden év aprilisaban rendezik meg az Onkéntes Fiatalok
Napjat. A haldzatban tébb mint 100 éntevékeny ifjusagi csoport van, évente 10 000- 15 000
ezer fiatal kapcsolodik be kilonbdzé tevékenységekkel. A kezdeményezés lényege, hogy a
fiatalok révid vagy hosszu tavon 6nkéntes projekteket valositanak meg a sajat kdrnyezetiikben.
Hasonld célokat szolgal a Serve the City Budapests, amely egy vilagméreti mozgalom

részeként a Facebook-on szervezi az onkéntes munkat vallalo fiatalokat.

5 https://i-dia.org
6 https://www.facebook.com/stcbudapest
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Bar az pontosan nem meghatarozhatd, hogy az ilyen tevékenység mekkora mértékben jarul
hozza egy orszag GDP-jének ndvekedéséhez, azt senki sem vitatja, hogy az dnkéntesseég
nemcsak értékteremté6 munka, hanem dnmagaban is érték. Legnagyobb haszna a tarsadalmi
kohézio megerdsddeése, az aktiv allampolgari szerepvallalas mintajanak terjedése, a szolidaritas

kinyilvanitasa.

Hazai helyzetkép
Az Onkéntesség a tarsadalomban meglévd szolidaritas egyik legkdzvetlenebb kifejez6dése;
mindig a seqQitd szandék vezérli és motivalja, segitségnyujtds a raszoruldknak, a

fogyatékossaggal éléknek, az idéseknek és mindazoknak, akiknek erre szlikséglk van.

Az dnkéntesseég esélyteremtd szerepe kiemelkedben fontos: segit a tapasztalatszerzésben akar
egy palyakezd6 fiatal, akar egy, a munkaerdpiacra hosszabb tavollét utan visszatérd
kisgyermekes édesanya szamara. De ugyszintén hasznos az id6ésebbeknek is, hogy aktivan
toltve hétkdznapjaikat megosszak élettapasztalataikat, atadjak megszerzett tudasukat a fiatalok
szamara.

A magyar emberek szamtalan alkalommal bizonyitottak az dnkéntesség terén: a 2010. oktober
4-én bekdvetkezett vordsiszap-katasztréfa, a 2013. marcius 15-én kialakult héhelyzet, valamint
a 2013 juniusi arviz kapcsan olyan 6sszefogas alakult ki, amelyre nem volt példa az elmult
idészakban. Az emberek szerte az orszagban igyekeztek segiteni a bajba jutottakon, mindenféle
érdek nélkul, dnkéntesen, pusztan jéindulatbdl.

A Kormany jelentds lépéseket tett az elmult néhany évben annak érdekében, hogy az
Onkéntesség ténylegesen betdltse a neki szant kiemelt és megkuldonboztetett szerepet. A 2011-
es Onkéntesség eurdpai éve lenduletét folytatva az dnkéntességbarat jogszabalyi valtoztatasok
eredményeképp harom év alatt tdbb mint megnégyszerezddott a koézérdek( Onkéntes
tevékenység céljabdl dnkénteseket fogadni kivano szervezetek szama, s 2014 februarjaban
meghaladta a 7 ezret. Az dnkéntes tevékenység tarsadalmi elismerése céljabdl dijat alapitottak.
A Pro Voluntarius dijat azon szervezetek és maganszemélyek kaphatjak meg minden évben,
akik kiemelked6 tevékenységukkel hozzajarultak az dnkéntesség fejlddéséhez.

Az Onkéntesség infrastrukturajanak megerdsitését, kulturajanak népszerisitését szolgalta az
Onkéntes Pontok létrehozasa is. Az Uj Széchenyi Terv keretei kdzott meghirdetett, az
Onkéntesseég elterjesztését szolgald palyazati felhivasok eredményeként 2011-2013 folyaman

102 szervezet részesulhetett 6sszesen kdzel 1,7 milliard forint 6sszegl tamogatasban.
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A nyertesek Onkéntes Pontok miikddtetése mellett konkrét, helyi &nkéntes programok
megvalositasat is vallaltak. Ezek altal a helyi lakosok széles kdre ismerhette és ismerheti meg
onkéntesként vagy az dnkéntes program altal nyujtott szolgaltatas kedvezményezettjeként az
Onkéntes tevékenység el6nyeit, hasznossagat. Az dnkéntesek bekapcsolddhattak a tarsadalom
és az egyen kozds érdekeinek kielégitésére iranyuld kozcélu feladatok ellatasaba konkrét
onkéntes programok megvalositasan keresztil.

A Kormany megbizasabol a Szazadvég Kutatointézet végzett el egy reprezentativ kutatast az
onkéntesség hazai helyzetére vonatkozéan, mely a Nemzeti Onkéntes Stratégiaba foglalt
célkitlzések megvalésulasanak nyomon kovetését szolgalta. A Szazadvég tanulmanya
megallapitotta, hogy az Onkéntesek szama az orszagban évrél-évre dinamikusan nd, a
tarsadalom elsopr6 tobbsége kedvezben viszonyul e tevékenységhez, elismerve az
Onkéntesség egyéni és kozdsségi, Ossztarsadalmi szinten jelentkezd pozitiv hatasait.

A tanulmany arra is ravilagit, hogy jelentdsen megnétt a fiatal dnkéntesek aranya: a 18-29
évesek onkénteskednek leginkabb; ami azt is jeleneti, hogy a jové dnkéntes-utanpotlasa biztos
alapokon nyugszik’.

Az Onkéntesség Magyarorszagon, 2013-mas felmérése szerint az ©nkéntesek kozott
felllreprezentaltak a fiatalok, a fels6foku iskolai végzettségliek, valamint a j6 anyagi helyzetd,
févarosi megkérdezettek.

Ezek a szociodemografiai jellemzdk az dnkéntesség markans szocioldgiai profiljarol arulkodnak,
ami azt is jelenti, hogy amennyiben — dsszhangban a Nemzeti Onkéntes Stratégiaban
megfogalmazottakkal — az Onkéntességet a hatranyos helyzetl csoportok tarsadalmi
integracioja szempontjabdl is lehetséges és kivanatos eszkdznek tekintjik, tovabbi fejlddési
lehetdsegek allnak nyitva a terlleten.

A kutatas alapjan elmondhatdé, hogy az O©Onkéntesek indittatasa jellemz&en hitbdl,
meggy6zddésbdl taplalkozik, illetve abbdl, hogy az illeté az dnkéntes tevékenység altal jonak,
tobbnek érzi magat, ugyanakkor a koézdsség hatasa is meghatarozé — az Onkéntesek
kétharmada ezen inditékok hatasara kezd dénkénteskedni. E hagyomanyosnak tekinthetd
motivaciok mellett az Uj tipusu dnkéntességhez kdthetd inditékok (példaul uj ismeretségek
kotése, szakmai elébmenetel szempontja) kevésbé jelentek meg az Onkéntesek motivacios

strukturajaban.

7 http://www.ujnemzedek.hu/sites/default/files/onkentesseg_2018_kisfelbontasu.pdf
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Az dnkéntes segitok dontéen alkalmi jelleggel, de évente tobb alkalommal dnkénteskednek, és
ugyanez mondhaté el az adomanyozasi szokasokrol is.

A jotékonykodas — kdzvélemény-kutatasi adatok fényében — inkabb a ndkre, mint a férfiakra,
inkabb a jomoduakra, mint a kevésbé tehetdsekre, valamint inkabb az id6sebbekre, mint a
fiatalabbakra jellemz6. A legtobb megkérdezett egyetért azzal az allitassal, hogy a raszorulokon
valé segités erkélcsi kotelesség az egyén szamara, ugyanakkor az allam tarsadalmi
szerepvallalasa iranti igény is ugyanilyen jelentés mérték(i a megkérdezettek kdzott.

Az elmult években két, az dnkéntességet is érintd intézkedés kerllt bevezetésre. A szocialis
igazgatasrol és ellatasokrol szold 1993. évi lll. térvényben meghatarozottak alapjan a
foglalkoztatast helyettesité tdAmogatasban részestiléknek egy évben legalabb 30 napnyi munkat
kell végezniuk. Amennyiben ezt sem a kdzfoglalkoztatas, sem pedig a nyilt munkaer6piacon
vagy mas formaban nem tudjak megtenni, 30 napnyi kdzérdekl dnkéntes tevékenység végzése
is elfogadhat6. A masik intézkedés az iskolai kozbGsségi szolgalat keretében végzett
tevékenység.

A kutatas nagy hangsulyt fektetett a vallalati onkéntesség kérdéskorére is, mely témat
alapvetben egy vallalati vezetbkkel folytatott interjusorozat segitségével jartak kérbe a kutatok.
Az interjusorozatok fényében elmondhatd, hogy a vallalati 6nkéntes programok népszeriiségét
és gyakorlatat alapvetéen az anyacég vallalati kulturaja, valamint a magyarorszagi
menedzsment hozzaallasa, motivaltsaga hatarozza meg. Ugyanakkor a felkeresett vallalatok
tobbsége alkalmaz valamilyen motivacios eszkozt (példaul munkaido-kedvezményt) a
munkatarsak onkéntes programokba torténé bevonasara. A szakmai 6nkéntesség kevésbé
elterjedt a cégek korében, és kuldndsen az allami tulajdonu vallalatoknal dominans a

hagyomanyos, valamilyen kénnyu fizikai munka jellegl 6nkéntes programok szervezése.

A kutatas ravilagitott arra, hogy hazankban az Onkéntesség dinamikusan fejl6d6, az élet
majdnem minden terlletén megjelend, a tarsadalom tagjainak koérében kedvezd megitélési
tevé- kenységi forma ugyan, annak fejlesztését a megkérdezettek minden szegmense
(lakossag, oOnkéntesek, vallalatok) fontosnak tartja. Ebben mind az allami 06sztonz6
eszk6zOknek, mind az Onkénteseket fogadd szervezetek felkészitésének jelent6s szerepet
szanna.

Az Onkéntesség mikroszinten gyakorolt kedvezd hatasat kutatasok bizonyitjak: egyrészrol
természetesen jO a segitetteknek, illetve a tarsadalmi Gigynek, amit szolgal, masrészrél azonban

az dnkéntes is tdbbé, jobba valik altala.
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Az dnkéntesek elégedettebbek, boldogabbak és magukat fizikalisan jobban érzé emberek, mint
a nem onkéntesek (Bartal 2009).

Az dnkéntesség tarsadalmon beluli mértéke, illetve minésége ugyanakkor az adott tarsadalom
szolidaritasi, illetve bizalmi szintjérdl is arulkodik. Az dnkéntes tevékenység ugyanis nem csupan
az onkéntességben részt vevok — mind a segitséget kapok, mind pedig az azt nyujtok — szamara
elényos, hanem a tarsadalmi téke erésitésének egyik eszkdze is lehet. Egyes szerzOk (példaul
Putnam 2006) szerint a tarsadalmi tke nagysagat, igy a gazdasagi, kulturalis fejlettséget, sét a
demokracia mikoédéképességét is alapvetéen meghatarozza a civil szervezddések, igy tobbek
k6zott az dnkéntes hagyomanyok fejlettsége. Az dnkéntesség fejlesztése tehat mind az

egyének, mind pedig a tarsadalom szempontjabdl kivanatos.

Az dnkéntesség meghatarozasa

Az dnkéntességnek nincs egyetlen olyan egységes definicidja, ami mindenki altal elfogadott
lenne. Minden orszagban mas és mas tartalommal telitédhet az dnkéntes tevékenység, amit
nagyban meghataroznak az adott allam vagy térség torténelme, kulturalis hagyomanyai és az
egyuttélés mintazatai. Azonban nemcsak orszagrél orszagra érthetnek mast az emberek az
onkéntességen, de tdbbnyire a kutatok kdzott sincs egyetértés a meghatarozasra vonatkozéan.
Mindazonaltal a definiciok- nak vannak bizonyos allandé elemei, amik a tagan értelmezett
Onkéntesség lehatarolasara alkalmasak, ezek tébbnyire: az ,0nkéntes”, szabad valasztas, a
fizetség hianya, illetve valamilyen tarsadalmi k6zjé elérésére iranyuld tevékenység. Az egyet
nem értés altalaban a tovabbi lehatarolasnal jelentkezik, rendszerint az dnkéntes tevékenyseég
szervezettségével, gyakorisagaval, tudatossagaval kapcsolatos eltér6 vélemények

vonatkozasaban.

Az alabbiakban attekintjuk, hogyan tesz kisérletet az 6nkéntesség meghatarozasara az
Egyesult Nemzetek Szervezete és az Eurdpai Unid, majd attériink a magyar jogi szabalyozas,
a Kézponti Statisztikai Hivatal, valamint a Nemzeti Onkéntes Stratégia ,6nkéntes” fogalmara.
Az ENSZ 2001-ben, az 6nkéntesek nemzetkozi éve alkalmabdl kibocsatott hatarozata® alapjan
az alabbi feltételeket allapitotta meg az dnkéntes tevékenységre vonatkozoéan:

- a személy belsé indittatasabdl, szabad akaratabal;

- a kdzjo érdekében, mas személy vagy a tarsadalom hasznara;

8 http://www.un.org/en/ga/search/view_doc.asp?symbol=A/RES/56/38&Lang=E, utolso letoltes ideje: 2014. februar 21.
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- nem anyagi ellenszolgaltatas érdekében végzett tevékenység,
- mely magaban foglalja az dnkéntesség hagyomanyos, kdlcsonds segitségnyujtason

alapulo formait csakugy, mint a formalis, szervezeteken keresztuli tevékenységet.

Hasonlbéan tagan hatarozza meg az onkéntes tevékenységet az Eurdpai Unio is, ebbdl a
szempontbdl kilénds figyelmet érdemel az Eurdpai Bizottsagnak az énkéntesség eurdpai éve
alkalmabdl kiadott kdzleménye®. A kdzlemény az alabbi definiciot adja az dnkéntességre:

LAz Onkénfesek oOnszantukbol cselekszenek, sajat vdlasztasuk €s motivaciojuk szerint,
mindenféle dijjazas nélkdl. Az dnkéntesseg a szolidaritas eqyik modja, amely lehetéseget nyujt
egyéneknek és szervezeteknek arra, hogy megismerjenek €s orvosolni probaljanak emberi,
tarsadalmi vagy kornyezeti kérdeéseket és probléemakal. Az onkéntesek munkajukkal gyakran
eqgy nonprofit szervezetet vagy k6z0ssegi alapu kezdeményezést tamogatnak.”

Lathaté tehat, hogy mind az ENSZ, mind az Eurdpai Unié a lehetd legtagabb
fogalommeghatarozassal dolgozik, mely integralni képes a részes allamok, illetve a tagallamok
definicidit is, egyfajta k6zds kiindulasi alapot kinalva. Ugyanakkor az EU mas jogszabalyai,
illetve a tagallamok, a harom f6 feltétel mellé olykor egy negyediket is hozzatesznek, a
szervezeti keretek kozott végzett (vagyis a formalis) dnkéntes tevékenységre szikitve a
fogalmat. Mindazonaltal hozza kell tenni, hogy a tagallamok tébbségének nincs jogszabalyi
meghatarozasa, sem pedig az dnkéntességre vonatkozo6 jogszabalya, stratégiaja (GHK 2010).
Magyarorszagon az onkeéntes tevékenyseégrdl szolo torvény (2005. évi LXXXVIII. toérvény a
kozérdekl onkéntes tevékenységrol, Kot.) konkrét definiciot nem ad ugyan, de egyértelmlen
kirajzolja a kozérdek( Onkéntes munka kereteit, ami ugyancsak az Onkéntesség tag
ertelmezésérdl tanuskodik. Még ha a torvény maga csupan a fogadd szervezetnél vegzett
onkéntes munka szabalyait fekteti is le: ,Az Orszaggyllés elismeri a tarsadalom tagjainak
szolidaritasan alapuld, az allampolgarok oOntevékenységét kifejezd, a személyeknek és
k6zdsségeiknek mas vagy masok javara ellenszolgaltatdas nélkil végzett Onkéntes

tevékenységét.”

A jogszabalyi definicid 2012-ig varatott magara, amikor is elfogadtak a Nemzeti Onkéntes
Stratégia 2012-2020 elfogadasardl és a végrehajtasahoz szikséges kdzéptavu feladatokrol
sz0l6 1068/2012. (lll. 20.) Kormanyhatarozatot.

9 http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=COM:2011:0568:FIN:- HU:PDF, utols¢ letoltés ideje: 2014. februar 21.
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A NOS, a korabbiakhoz hasonléan, az dnkéntesség tdg meghatarozasat adja: ,Az énkéntesség
olyan tevékenység, amelyet a személy szabad akaratabol, egyéni valasztasa és motivacioja
alapjan, a pénzlgyi haszonszerzés szandéka nélkul végez mas személy, személyek vagy a
k6zbdsség javat szolgalva.”

Erdemes roviden kitérni a Kézponti Statisztikai Hivatal fogalomhasznalatara is. A KSH nonprofit
statisztikaiban — mivel a nonprofit szervezetektél érkezik az adatszolgaltatas — csak a
szervezetekhez kothetd, vagyis a szlikebb értelemben vett 6nkéntes tevékenységgel
foglalkozik. A hivatal 1995 6ta gyjt adatokat a nonprofit szervezetekhez kapcsolddd énkéntesek
szamarol (a szervezetek 6nbevallasa alapjan).

Ugyanakkor a KSH az els6k k6zott adaptalta az dnkéntes tevékenységek mérésérdl szold 2011.
marciusi ILO-kézikdnyvet'® melynek értelmében, a munkaerd-felméréshez kapcsoldéddan, ennél
szélesebb kdrben — mind formalis, mind informalis megnyilvanulasai tekintetében — is vizsgalja
a nem fizetett munkat. Ez utdbbi rendszeres kutatasa soran a KSH az alabbi, a NOS
meghatarozasaval nagymértékben korrelalo ,0nkéntesség” definiciot alkalmazza:

- kozvetlendl vagy valamilyen szervezeten keresztll;

- Onszantukbdl, ingyen, ellenszolgaltatas, fizetség nélkdl;

- haztartasukon kivil él6 személyek javara vagy a tarsadalom (csoport, tagabb kdz6sség,

allatok vagy a kérnyezet stb.) hasznara végzett munka, tevékenység.

Bar gyakran indokolt lehet az dnkéntesség szlikebb értelmezése, mind a nemzetkdzi ajanlasok,
mind pedig a magyar jogszabalyok a tagabb értelmezést preferaljak.

Az els6 jelentdsebb I0kést az Onkéntes szféra szamara az ENSZ altal szervezett 2001-es
onkéntesek nemzetkdzi éve hozta. Az ENSZ Kdzgyllésének hatarozata alapjan a nemzetkdzi
év keretében megvalosulé programoknak alapvetbéen az 6nkéntesség tarsadalmi, illetve az
Onkéntes szervezetek kormanyzat és helyhatésagok altali elismertségének novelését kellett
szolgalniuk, ezenkivul a hatarozat javaslatot tett egy nemzetkdzi informacios rendszer, tovabba
egy kormanyok altal kidolgozando, az 6nkéntes munkavegzést tamogatod rendszer felallitasara
(Czike—Kuti 2006).

Magyarorszagon létrejott egy, a programokat 6sszehangol6 akcio-bizottsag, abban az évben
rendezték meg eldszdér az dnkéntesek nemzetkdzi napjat, hetét, illetve Unnepét is, de ekkorra
datalhatd az egyfajta civil énkéntes-6sszehangold szerepet is ellaté Onkéntes Kézpont

Alapitvany létrejotte, valamint a www.onkentes.hu weboldal is ekkor alakult.

10 http://www.ilo.org/global/publications/books/WCMS_167639/lang--en/index.htm, utolsé letoltés ideje: 2014. februar 21.
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A kormanyzat is bekapcsolodott az 6nkéntesség népszerlsitésébe, mely fejlemények
Osszhatasaként lendlletet kapott a hazai dnkéntesség, ndvekedett tarsadalmi ismertsége és
elismertsége.

Hamarosan megszuletett az dnkéntesség torvényi szabalyozasa is: elfogadtak a 2005. évi
LXXXVIII. torvényt a kozérdek dnkéntes teve- kenységrdl, mely intézményesitette az dnkéntes
tevékenységet, pontosabban annak egy meghatarozott formajat. A Koét. célja az volt, hogy
szerz6déses jogviszony keretében rendezze az dnkéntes és a fogado szervezet viszonyat, ami
biztonsagot és garanciat nyujt mindkét fél szamara, valamint allami oldalrdl is bizonyos
kedvezményekkel elismerhet6 (példaul egyes, az dnkéntes munkajahoz kotédé koltségelemek
adémentessé tételével). 2013-ban — a NOS-ben foglaltaknak megfeleléen — feliilvizsgaltak és
aktualizaltak a torvényt (a 2013. évi XLIV. térvénnyel).

A 2000-es évek kozepén kezdddott meg tovabba az Onkéntesség infrastrukturajanak,
szolgaltato-fejlesztd kdzpontjainak kiépitése, melynek keretében elsé koérben az 6nkéntes
kézpontok (2005-t6l), majd egy orszagos, illetve minden megyében megyei 6nkéntes centrumok
(2009- t8l) jottek létre (a Tarsadalmi Megujulas Operativ Program [TAMOP] 5.5.2 keretében). A
centrumok egyfeldl szakmai fejleszté szerepkdrt kaptak az odnkéntes szervezetek
vonatkozasaban, masfel6l 6nkéntességgel kapcsolatos informacidkkal szolgalnak a szélesebb
tarsadalomnak is. Az énkéntes centrumok kiépiilését kdvette az Uj Széchenyi Terv keretében,
2011-2013 folyaman az ugynevezett 6nkéntes pontok feldllitdsa, melyek ugyancsak
infrastrukturaval, humanerdforrassal segitik az 6nkéntes akcidkat, és a megyekdzpontoktol
tavolabb él6k szamara is lehetbséget kinalnak arra, hogy megismerkedjenek az dnkéntesség
nyujtotta lehet6ségekkel. A palyazatokon nyertes 102 szervezet helyi dnkéntes programok
megvalositasat is vallalta, melyeken a helyi lakosok széles kore személyesen megismerkedhet
az dnkéntesség eldnyeivel, hasznossagaval.

A 2001-es nemzetkdzi év utan tiz esztenddvel, 2011-ben rendezték meg az dnkéntesség
europai évét, mely ujabb lehetéségeket kinalt az 6nkéntesség tematizalasara, elismertségének
ndvelésére, az Onkéntesség és az aktiv allampolgarsag pozitiv Uzenetének tudatositasara.
Magyarorszagra kulénoés figyelem harult, ugyanis erre az idészakra esett a soros magyar EU-

elnbkseég is.

Az év soran szamos program valdsult meg (példaul Onkéntesen a tiszta Magyarorszagért
orszagos hulladékgyijté akcié, Onkéntes roadshow, Onkéntesek Hete, Tarsadalmi Szolidaritas
[TARS] program kézépiskolasoknak [NOS 2012]), melyekrdl a média is beszamolt, a magyar

tarsadalom széles rétegeihez juttatva el az 6nkéntesség lUzenetét.
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A felélénkilt figyelem fenntartdsa rendkivil fontos, részben e célt szolgalja a fent emlitett

onkéntes pontok Iétrehozasa is.

2011-ben kezd6doétt el tovabba a Nemzeti Onkéntes Stratégia 2012— 2020 cimi dokumentum
kidolgozasa, melyet a hozza kapcsolodo cselekvési tervvel egyetemben az 1068/2012 (lll. 20.)
Kormanyhatarozat formajaban fogadott el az Orszaggyllés. A stratégia harom altalanos célt
fogalmaz meg:

- az dnkéntesség kulturajanak fejlesztése és attitidfejlesztés, melynek soran csdkkennek
az onkéntességgel kapcsolatos negativ elbitéletek, illetve az 6nkéntesseg a kozbeszéd részévé
valik;

- specialis célcsoportok bevonasa, kulonos tekintettel a fiatalokra, az idésekre és az olyan
specialis csoportokra, mint példaul a kisgyermekes anyukak, mely csoportok tarsadalmi
Kiilleszkedésének megelbzését is segitheti az dnkénteskedés;

- hatranyos helyzet(i csoportok integracidjanak elésegitése, a tarsadalmi kohézid
ndvelése, annak a tapasztalatnak a fényében, miszerint az énkéntesség révén né az egyének
tarsadalmi tokéje, er6sodik tarsadalmi részvétellk, illetve n6é a munkaeré-piaci reintegracio

esélye.

Osszességében elmondhatd, hogy szamos kedvezd fejlemény, intézkedés tortént
Magyarorszagon a rendszervaltas ota, és csakugy, mint a térség mas allamaiban, az
onkéntesek szama felfelé ivel6 trendet kovetett, illetve a kézgondolkodas is pozitiv iranyba

valtozott az 6nkéntesség megitélésével kapcsolatban.

Az EU atlagat tekintve a 15 éven fellli eurdopai lakossag 22-23 szazaléka végez dnkéntes
tevékenységet, ami egyes orszagokban (példaul Nagy-Britannia, Svédorszag, Hollandia) a 40
szazalékot is meghaladja. Hazankban az dnkéntesek aranya a szervezeteken keresztul végzett
onkéntességet vizsgald 2008-as Eurdpai értékvizsgalat adatai szerint 10,8 szazalék volt, egy
2013-ban végzett kutatds szerint a magyar lakossag mintegy harmada végzett 6nkéntes
tevékenységet kdzvetlenll vagy szervezeteken keresztiil. Az dnkéntesség gazdasagi értékét
ugyanakkor a kutatasok Magyarorszagon 2010-ben a brutté nemzeti termék (GDP) 1 szazaléka
korali értékre, mig egyes nyugat-eurdpai orszagok (példaul Hollandia, Svédorszag) esetében
akar a GDP 3-5 szazalékara tették (GHK 2010).
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Az emlitett nyugat-eurdpai orszagokban mindemellett az dnkéntesek jellemzben rendszeresen
és szervezethez kotédbéen végeznek oOnkéntes tevékenységet, ez a tudatossag és

rendszeresség a magyarorszagi megkérdezettekre kevésseé jellemzo.

SZERVEZETI KERETRENDSZER

Az dnkéntességben részt vevo fébb allami szervek és egyéb szervezetek

Az dnkéntességért felelos f6 allami szervezet

Az Onkéntesség jogi, szakmai és allamigazgatasi-szabalyozasi értelemben elsésorban az
Emberi Erdforrasok Minisztériumanak hataskorébe tartozik. A minisztérium kozvetlen
kapcsolatot tart fenn a civil szektor szervezeteivel és koordinalja a Kormanyzati egyuttmikodesi
programokat; informaciot nyujt jogi és pénzigyi kérdésekrél, valamint palyazatokat készit el6 és
olyan dokumentum-adatbazist vezet, ami el6segiti az 6nkénteseket fogadd szervezetek
ismertségét. Ezenkiviil a minisztérium felligyeli a regionalis "Onkéntes kézpontokat", amelyek
korabbi EU-s palyazatok segitségével jottek létre, és tamogatjak az dnkéntes szervezeteket.

Ezenkivul valamennyi minisztériumnak van egy részlege a "civil parbeszédért", bar a hangsuly
inkabb altaldban a civilekre és a tarsadalmi parbeszédre helyezddik, nem annyira az

Onkéntességre.

Szervezetek, amelyek el6segqitik az dnkéntességet, elbseqitik az egyuttmikddést és

a csereprogramokat

Nemzeti Onkéntes Kézpont Alapitvany (OKA)11

Az Onkéntes Kdzpont Alapitvany a legfébb énkéntes szervezet Magyarorszagon. Célja, hogy
tamogassa az dnkéntes tevékenységeket Magyarorszagon és az dnkéntesekre tamaszkodo
szervezeteket. A kdzpont szakmai informaciokat oszt meg, tanacsadast és képzeést nyuijt

valamennyi lehetséges érintettnek: a szervezeteknek és dnkénteseknek egyarant.

11 http://www.oka.hu
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Tovabbi céljai magaba foglaljak az 6nkéntesség mozgalmanak terjesztését és integralasat a
magyar tarsadalomba, maganszemélyekkel, tarsadalmi szervezetekkel kozvetlen
egyuttmikodésben végzett tevékenységek, szervezd munka, intézmények és vallalkozasok

szamara nyujtott, onkéntességhez kapcsolddo szolgaltatasok, szakmai tamogatas.

Civil Szolgaltaté Kézpontok (CISZOK)

A Civil Szolgaltaté Kézpontok haldézata szakmai és infrastrukturalis szolgaltatasokat nyuijt

a civil szektor szamara, amelynek célja az egyuttmikoédés és a kulonféle (kézérdeki)
fejlesztések javitdsa az érintett szervezetekkel. Tanacsadast és informaciét nyujtanak,

rendezvényeket és képzéseket szerveznek regionalis 6nkéntes kdzpontként mikoédnek!2.

NIOK Alapitvany
A NIOK Alapitvany szolgaltatast nyujt onkéntességet érint6 témakban és kampanyok
szervezésében, weboldalt és Onkéntességet segitd nyilvanos adatbazisat mikdodtet szervezetek

szamara, valamint szamos programja volt mar, ami az 6nkéntesseég terjesztésére alapult.

Csatlakozas az eurdpai eserny6 szervezetekhez / halézatokhoz

Az Onkéntes szervezetek hazankban nem kapcsolodnak kdzvetlenidl az eurdpai ernyd
szervezetekhez. Ez egyfajta sajatossag a térséglinkben, ami még kihasznalatlan potencialokat
rejt a jovére nézve. Kivételt képez az Onkéntes Kdzpont Alapitvany, amely a CEV, Le Centre

Européen du Volontariat hazai tagszervezete.

12 https://nav.gov.hu/nav/archiv/szjal_1/Tajekoztatok_archiv/ciszok.html
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A kdrnyezettudatossag és fenntarthaté  fejlédés k6zb6sségi példai

Magyarorszagon

A fenntarthatosag felé valé atmenet j6 példai Magyarorszagon'3 cimmel 2013-ban megjelent
példagyljtemény Kajner Péter, Lanyi Andras és Takacs-Santa Andras szerkesztésében
teljeskorlien értékelte a Magyarorszagon fellelhet6, kisk6zosségeket a kdrnyezettudatossag
utjan seqgitdé kezdeményezéseket. Az alabbiakban kiemeljik a példagydjtemény azéta is
hianypotld megallapitasait, melyek kifejezetten kapcsolédnak az énkéntes szervez6 munka
jelentéségéhez, aminek keretében, kézvetlen anyagi haszonszerzés helyett a k6z6sségi szintl

fenntarthaté fejlédést részesitették elényben.

A telepulésszintl, komplex fenntarthatésagi kezdeményezések kiindulopontja rendszerint a
nehéz anyagi helyzetl kozségek erdfeszitése a lakossag, féleg a fiatalok elvandorlasanak
megakadalyozasara. A sikeres gyakorlatok bizonyitjak, hogy az elmozdulas az O©koldgiai
fenntarthatésag iranyaba tisztdan gazdasagi értelemben sem kiadast jelent; mert ami j6 a
természetnek, mar rovid tavon is elényos lehet a kdzség szamara. A tajadottsagokhoz
alkalmazkodo, részben hagyomanyos gazdalkodasi formak felelevenitése, akar kdzosségi
vallalkozas keretében térténik, akar a csaladi gazdasagokat aktivizalja, komoly hozzajarulast
jelent a lakossag megélhetéséhez. Elsé |épésben altalaban a kozétkeztetés jut helyben
el6allitott nyersanyaghoz, a haztaji termelés batoritdsa azonban a csaladi 6nellatas terén is
kedvez6 valtozasokat hoz, tobbek kdzott kerecsendi esettanulmanyunk szolgal példaval erre.
Ennél tovabb lépni csak 6sszefogassal lehet: a tajrehabilitacid, a magasabb hozzaadott értékd,
feldolgozott termékek elballitasa, tarolasa és értékesitése olyan tudast, szervezeést, tervezest,
nem utolsésorban anyagi forrasokat kivan, melyek ritkan elérhetéek az egyénileg vallalkozdk

szamara.

A tanulmanykdétetben ismertetett kezdeményezésekben komoly szerepet jatszott az dnkéntesek
bevonasa, valamint a kdézmunkaprogram és mas szocialpolitikai programok forrasainak
bevonasa. Az Onkormanyzati, szOvetkezeti, alapitvanyi és nonprofit vallalkozasi formak

leleményes Gsszekapcsolasa kiszélesiti a kezdeményez6k mozgasterét.

13 http://elotiszaert.hu/letoltes/nfft/FF_Jo_peldak MIS-OKO_06_17-v4.7.pdf
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E nélkll a foglalkoztatast, feldolgozast és értékesitést szabalyozd bonyolult és gyakran valtozé
jogi feltételek kdzott nehezen boldogulnanak a szervez6k. A komplex fejlesztési programok
elénye, hogy kihasznalhatjak a kulonféle kezdeményezések egymast erfsitd (szinergikus)
hatasat. Nyilvanvald a kolcsonhatas a megélhetést, munkat helyben kinalé programok és a
k6zbsségek meger6sddése kozott. Ennek a forditottja is all: az élelmiszer-Onrendelkezés
legfébb akadalyai, nevezetesen a mezbgazdasagi tevékenységhez szikséges fold hianya
(birtokkoncentracio), a vallalkozasok jovedelmezbségét biztositd értékesitési lehetbségek
hianya (a kereskedelem kdzpontositasa), valamint a hozzaértés és a vallalkoz6 szellem hianya
egyuttal a helyi tarsadalom politikai 6nrendelkezése felé vezetd utat is elzarjak.

A rehabilitacio tlnik alkalmas kifejezésnek e kozdsségi kezdeményezések jellemzésére.
Megprébaljak feleleveniteni a feledésbe mertlt helyi tudast, visszaszerezni az idegen kézre
jutott termdfdldet, potolni az elvandorolt falusi értelmiséget, Osszekovacsolni a széthullott
kozOsségeket, Onkéntes programokon Kkeresztul aktivizalni a tarsadalmi tékét és

egyuttmikodést.

Telepllésszinten terveznek és az élet minden terlletére kiterjedd életforma-reformot,
kdrnyezettudatos civil 8sszefogast valdsitanak meg a Magyar Eléfalu Halozat résztvevdi, amit
kiemelt j6 példaként emlithetlink. Kb6z6sségi kertek Iétrehozasan vilagszerte egyre népszeribb
mozgalom faradozik. Ide is olyan kezdeményezéseket sorolhatunk, amelyekben a
kozOsségépités, az Ontevékenység, a rekreacid és az egészséges taplalék elballitasa
Osszekapcsolddik. A kispesti ,varosi tanya” j6 példaja a nalunk ma még gyerekcipében jard

kezdeményezésnek.

A kOzoOsségi kerteknek egy masik valfaja azonban mar komoly hazai hagyomanyokkal
rendelkezik. A Karpat-medencei Gyumdlcsész Halézat, valamint egy gdcseji erdész
kezdeményezései nyoman orszagos ismertségre tett szert a tgjadottsagokhoz alkalmazkodd
gyumolcsészet eszméje, ami szamtalan dnkéntes bevonasaval mikddik mai napig. A cél a
helyben honos fajtdk megmentése a kipusztulastol, és ezekkel egyitt a gyimolcsészethez
fiz6d6 gazdag kulturalis hagyomany felelevenitése. Dravafokon, Porszombaton, Viszakon,
Visnyeszéplakon, Csabdiban, a somogyvamosi Krisna-volgyben, Fo6ton és tdébb mas
telepulésen talalunk ma mar olyan fajtagyljeményt (vagy ahogy a pdérszombatiak mondjak:
Ltundérkertet”), amelyre igéretes szerep var a bioldgiai sokféleség megbrzésében, egyedulalld

hagyomanyos gyumolcskulturank fenntartasaban, és talan annak ujra-elterjesztésében is.
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A vallalkozasok sokfélék, az egyik iranyzat a helyi értékmentést, gyljtémunkat hangsulyozza, a
masik az orszagos génbankokban 6rzétt valtozatok visszahonositasan faradozik. Panyolan és
Gyulan kozdsseégi kert helyett a szervezOk ,haztaji” gyimolcsdsok kialakitasat dsztonzik,
tajfajtakkal, de génbankbdl nyert szaporitbanyaggal. Sikeresnek — azaz fenntarthatonak — e
kezdeményezések akkor nevezhetdk, ha elnyerik az érintett telepllések lakdinak
egyuttmikodését, azok a magukénak érzik a fajtagyljteményeket, és d6nkéntesként

bekapcsolddnak gondozasukba, illetve gyarapitasukba.

A koérnyezettudatossag egyik sajatos szintere a termeldi piacok és a k6zdsség altal tamogatott
mezbgazdasag kiulénb6zd formai a leginkabb kézenfekvé modon, a gazdalkodasban segitik
varos és falu kodzeledését. A tényleges egymasrautalisag az élelmezés terén a leginkabb
nyilvanvalo. Mégis, a kereskedelmi kozvetitdé lancolat lerdviditésére, termelé és fogyaszto
kozvetlen kapcsolatanak megteremtésére iranyulé kezdeményezések nehézkesen terjednek.
Sulyos akadalyok tornyosulnak az utjukban mindkét oldalon. A kereslet oldalan els6sorban a
vasarléer6 hianya, amely a latszolag olcsé, bar jéval silanyabb minéségl tdmegaru

elfogadasara késztet.

Szerepet jatszik persze a megszokas is, a kényelem, a divat, valamint a kdzdnséges
tudatlansag: a globalis és hazai élelmiszerkereskedelmi halézatoknak béven futja bevételeikbdl
— és a szerencseétlen mdédon becsatornazott unids tamogatasbdl — monopolhelyzetik védelmére
és a fogyaszt6 befolyasolasara. Azonban semmi kétség, a kinalati oldalon megjelend csaladi és
egyéb kisvallalkozasok sincsenek ma meég abban a helyzetben, hogy tdomeges igényeket
elégitsenek ki. JO fél évszazados kiesést kell potolniuk ahhoz, hogy képesek legyenek
érvényesiteni és kiaknazni azokat az eldnyoket, amelyek a mérleget a munka- és tudasintenziv,
valtozatos és értékesebb beltartalmu termék oldalara, azaz az Okoldgiai fenntarthatosag
oldalara billenthetnék az élelmiszer-termelésben és - kereskedelemben. Ehhez persze
torekvéseiket célszerl intézkedésekkel tamogatd agrarpolitikara volna szikség, hiszen a
mezbgazdasag jovedelmezdsége Eurdpaban, tetszik — nem tetszik, elsésorban a nemzeti és

unids agrarpolitika alakulasan mulik.

A nagyobb varosokban azonban — példaul Kecskeméten és Budapesten —, valamint jelentés
idegenforgalommal rendelkezé teleplléseken — Nagymaros, Kaptalantéti — sikeres termel6i

piacok joéttek létre az elmult években.
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Igazat kell adnunk egyébként a kecskeméti piac szervez6jének, amikor tiltakozik az elnevezés
ellen: ,termeldi” piacnak inkabb a monopolhelyzet( élelmiszer-kereskedelmi halézatok kezében
lévé vasarcsarnokokat és bevasarlokdzpontokat nevezhetnénk, ahol a termel6-eladé (rosszabb
esetben a nepper) diktal a kiszolgaltatott és enyhén szolva alulinformalt fogyasztonak. A csaladi
gazdasagok és Ostermel6k valtozatos arukinalataval csabitd klasszikus piacok viszont
Jfogyasztoi” piacok a javabdl, hiszen itt a vevd valddi és altala ellenérizhetd alternativak kdzott
valaszt. Azoknak az elkéotelezett dnkénteseknek, akik anyagi haszonszerzés nélkul segitik a
termeldi piacok létrejottét és mikoddését, szintén sokat kdszdnhetnek a ma reneszanszat €16

helyi termékek eléallitéi és fogyasztoi.

A hazai gyakorlat ma mar lehetdveé teszi az el6allitd és a felhasznald kozotti kdzvetlen kapcsolat
mas formainak a bemutatasat is. Az uttérd vallalkozas, a ma mar jelentds forgalmat bonyolito
budapesti Szatyor a bevasarlok kdzossége, mig a szegedi tanyavilag termékeit a varosi
fogyasztohoz eljuttatd Evkerék ,zoldségkdzdsség” a kdzdsség altal tamogatott mezégazdasag
klasszikus receptjét koveti: a termel6 szerzddik vasarldival, akik elére kialkudott aron bizonyos
rendszerességgel az évszaknak megfeleld, egészséges, kdrnyezetbarat mddon elballitott
terményekhez jutnak. A Szatyor egyedi megrendeléseket is elfogad, ma mar boltja is van. A
ndvekvd érdeklédés lattan egyre tdbb gazdanak éri meg, hogy ezen az uton értékesitsen — a
bdvild valaszték vonzza a vasarldkat: a sikeres mikddés egy kritikus ponton tul maga gerjeszti
a pozitiv folyamatokat.

Ugyanezen a mintan alapul a tervezett Héviz-Balaton Zalai-dombhatak Leader Egyesulet
SZEZON bevasarlo-kdzosseégének otlete és jovébeni elinditasa is, kozelebb hozva az
egészséges termeék irant érdekl6dd fogyasztét a termeldkhdz. Mindezt megjelenitve a Héviz és
Gyenesdids piacteren.

Hazai specialitasnak tiinik a herencsényi Okotarsulas, mely a koézdsség altal tamogatott
mezbgazdasag egy sajatos modelljét alakitotta ki. Itt a févarosi csaladok megvasaroltak a féldet,
amelyen létrehoztak az ellatasukat egész évben biztosité mintagazdasagot; a termelést fizetett
alkalmazottaik végzik. A vallalkozas ezuttal is egy 6sszetartd kdzbdsség atgondolt életforma-
kisérletének részét képezi, a gazdalkodasban pedig kdvetkezetesen érvényesitik az dkologiai

fenntarthatésag és dnkéntesség szempontjait.

De miként lennének fenntarthatéak és kornyezettudatosak a fenntarthatdésag kisérletei, ha a
tudas atadasanak és megujitasanak legfontosabb intézménye, az iskola nem elkdtelezett a

fenntarthatdsag és civil részvétel pedagogiajanak elvei és gyakorlata mellett?
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Az ebbe az iranyba tett térekvések nalunk elsésorban az dkoiskola halézat kézremikodésével
terjednek. A sikeres Okoiskolak példaja azt mutatja, hogy a kérnyezeti tudatossag alakitasaban
a tapasztalatnak, kdvetkezésképpen az iskola falain kivuli gyakorlati tevékenységeknek a

szokasosnal nagyobb szerep jut. Nemcsak természettapasztalatrol van szo.

A koérnyezet védelme tarsadalmi tevékenység: megkivanja azoknak a tarsadalmi-gazdasagi
folyamatoknak az ért6 ismeretét, amelyek a természeti kdornyezet tulterheléséhez,
pusztulasahoz vezetnek. S még ennél is tdbbet kivan: semmi egyébbel nem pétolhatd
tapasztalat forrasa lehet az aktiv részvétel a folyamatokban, egyrészt a természeti és épitett
kérnyezet védelmére, épségének helyredllitdsara szervez6dé kdzosségek munkajaban,
masrészt az agrikultura, a természettel valdé hasznos egyuttmikodés elsajatitasaban -
névények termesztésében, allatok gondozasaban.

Az okoiskolak és a hozzajuk kapcsolodo iskolakertek, mintagazdasagok, erdei iskolai és helyi
tudas programok, tandsvények, kdrnyezetvédelmi akcidk valasztékabdl néhany elismert hazai
intézmény gyakorlatat emelhetjik ki abban a reményben, hogy a debrecen-j6zsai R6zsavolgyi
Gyermekkert, a nyiregyhazi E-Misszi6 tanyapedagogiai kisérlete, az algy6i 6koiskola, a
jaszberényi zold diakparlament, valamint a kaposztasmegyeri Homoktovis Oktatékoézpont j6

példaja kedvet csinal e kezdeményezések kdvetéséhez.

A kisebb telepulések uttord szerepet jatszhatnak a megujulo forrasokra épuld helyi energetikai
rendszerek kialakitdsaban, ami gyakran aldozatos 6nkéntes munkaval és szervezéssel jar
egyutt. A szél-, nap-, geotermikus- és biomassza-energia felhasznalasa elsésorban helyben
bizonyulhat gazdasagosnak.

A decentralizalt és kisléptekl helyi ellaté halozat kiépitése tehat kéz a kézben jar a megujulo
energiaforrasok hasznositasara iranyuld térekvésekkel. Az uttéré vallalkozasok altalaban egy-
egy telepulés kozintézményeinek a flitésérél, melegviz- vagy aramellatasardl gondoskodnak.
Vonzerejiket noéveli, hogy kozvetlen megtakaritast jelentenek a kodzségek koltségvetése

szamara.

Az aranylag draga, bar gyorsan megtérulé beruhazasok fedezetét nagyrészt persze palyazati
forrasokbol biztositjak. A megujulok részesedése az orszag energia- szukségletének
kielégitésében nalunk ma még messze elmarad az eurdpai atlagtol, és még ennek a roppant

szerény teljesitménynek az alapja is tulnyomo részt biomassza, marpedig ennek elégetése.
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Ezen tul a szantofoldi Uzemanyag-termelés terjeszkedése mas kulturak rovasara
fenntarthatésagi szempontbdl aggalyos lehet. llyen Bikkaranyoson a kulonféle megujuld
forrasok hasznalatat 6sszekapcsolo és egységes halézatba szervezd ,virtualis erémd”, vagy

megyénkben, Nagypaliban a helyi tavfltés bioszolaris rendszere.

Ujszilvason energetikai rendszervaltasrol beszélnek: élen jarnak geotermikus és napenergia
hasznositasaban, amit szamos Onkéntes szervez6 munkdja is segit. Vépen orszagos

nevezetesség a kdzossegi szélerdbmi, amelynek csodajara jarnak.

A helyi megujulé forrasokra épit6 energetikai modellre is jellemz6, hogy az attérés a
koérnyezetbarat, emberi léptékd technolégiara egyszerre tdbbféle modon is erGsiti a helyi
k6zb6sség Onfenntartd és civil onszervez6 képességét. Mikdzben az dnellatas alapvetd feltételeit
teremti meg egy igen kényes terlleten, egyuttal munkat is ad a helyi embereknek. Ahol az
Onellatas torekvése mas kommunalis szolgaltatasokkal kapcsolatban is felmerdl, ott elérhet6
kozelségbe kerll a — részleges — autarkia, amelyet nem az 6kologia megszallottjai, hanem a
politikai filozéfia atyja, Arisztotelész tartott a demokracia nélkilézhetetlen feltételének. Ennek
egyik példaja Ujszilvas, ahol a hulladék szelektiv gylijtése és Ujrahasznositasa mellett
értékesithetd helyi termékek elballitasara is gondolnak, és az 6koldgiai szemléletet az iskolaban

is igyekeznek meghonositani.

A sajat sorsarol felelésen és szabadon dontd (demokratikus) k6zosség, ha létezik, a helyi
kornyezet védelmét is a szivén viseli. A kdrnyezeti konfliktusok lefolyasanak vizsgalatabol pedig
kiderll, hogy a kdrnyezet védelme csakis azokban az esetekben kecsegtet sikerrel, amikor az
érintettek maguk fejtenek ki szivos ellenallast. Enélkil sem a jogszabalyok, sem a hatosagok,
sem a civil mozgalmak nem képesek gondoskodni ma még a révid tavu hasznot hajszol6 Uzleti
szemlélettél sulyosan fenyegetett természeti (olykor kulturalis) I|étfeltételek épségének
megorzésérol.

Valéban, a haszon ndvelése nem lehetséges a hasznalat fokozasa nélkll, a hatalom pedig a
felhalmozott haszon gyimdlcse: rendelkezés a vélemények, intézmények és javak felett. E
hatalommal eredményesen szembeszallni jelenleg csak azok képesek, akik a hatalmi
(kényszeritd) eszkdzokrdl eleve lemondtak, és egyedul meggy6zddésuk erejére, valamint

tarsaik dnkéntes segitségére tamaszkodnak: a civil mozgalmak.
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Kornyezeti nevelés, tudatformalas, tarsadalmi aktivitas gyakorlati példai Somogy megyében

A helyi lakossag kornyezethez vald viszonya nem csupan a tarsadalmi és csaladi hattér
fuggvénye, de befolyasolja a kozdssegi lét, illetve a telepllési és megyei Odnkormanyzat
kdrnyezeti stratégiaja. Erdemes tehat részletesen megvizsgalni a lakossagi véleményeket,
illetve a tarsadalmi kezdeményezések céljat és folyamatat. Ezzel képet kaphatunk arrdél, hogyan
érdemes egy adott kdzdsségben tajékoztato-tudatformald stratégiankat alakitani. Ebbe nem
csupan a gyerek- és fiatalkori nevelés tartozik bele, hanem a kozvetett, felnéttekre hatd
tudatformal6 tevékenység is. Ez utébbinak része a kdrnyezetvédelem teriletén kifejtett civil
aktivitas indirekt hatasa is. Az elmult évtizedekben, dinamikusan atalakul6 tarsadalmunkban is
nyilvanvalova valt, hogy a tarsadalmi valtozasok nagymeértékben hatnak a kornyezettel valo

egyeéni és tarsadalmi viszonyra, illetve az oktatas és nevelés kérdéseire is.

Egyrészt megn6tt a szlletéskor varhato élettartam és ezzel parhuzamosan az igény az életen
at tartd tanulasra. Az informacios tarsadalom egyik fenntartdja a megndvekedett

informacioigény.
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Megsokszorozodott a dolgozd nék szama, ezzel atalakult a hagyomanyos csaladszerkezet —
megvaltozott a csalad megszolithatésaga és a gyereknevelés strukturaja. Megnétt az
egeészséges kornyezetre, életmodra valo igény jelentésége.

Uj fogyasztasi szokasok alakultak ki, jelentés kiildnbségek tapasztalhatdk a hasonlé tarsadalmi-
gazdasagi helyzetben lévé csaladok életmddja kdzott is. Korabban ismeretlen volt: ma az
emberek felfigyelnek a koérnyezetvédelemmel és a természeti eréforrasok felhasznalasaval
kapcsolatos kérdésekre. Ez hatassal van mind az oktatasra, képzésre és a termelésre, valamint

a tarsadalmi szervek, szervezetek feleléssége is megndtt.

Az atalakuld igényekre valaszképpen fontossa valt, hogy nemcsak az egyén vagy a csalad
szintjén, hanem a tarsadalom magasabb szintjein is megfogalmazddjon a mindennapi, rovid és
hosszutavon tapasztalhatd kérnyezeti gondokra valé odafigyelés gondolata. Erre nem csupan
kornyezetvédelmi szabalyok, intézkedések bevezetésével van szikség, hanem folyamatos,

tudatos szemléletformald tevékenységgel is.

A tudatformalas indirekt moédszerei

A kornyezetvédelemben — csakugy, mint sok mas hosszutavra sz6lo, nem kampanyszeri
komplex tevékenységben — az érintettek viszonya a célhoz, a tevékenységhez vagy magahoz
az érintett tertlethez és konkrét ttmahoz gyakran fligg gondolkodasmaodjuktol, szemléletiktdl.
Ezt a viszonyt és szemléletrendszert nevezzik egyulttesen attitiidnek.

Esetliinkben az attitidoket olyan részlegesen dsszerendezett szokasrendszerként definialjuk,
amely meghatarozott korilmények kozott vezérli a viselkedést, és Osszességében

meghatarozott alkalmazkodasi mintava all 6ssze.

Az 6nkéntes munkaval kapcsolatos szakirodalomban alapelv, hogy valamilyen mértékben
minden ember képes valtozni koérilményei, céljai vagy mas tényezOk hatasara. Erre a
véltozasra, atalakulasra sokszor igénye is van. Eppen ezért, ha ezeket a tényezdket

befolyasoljuk, hosszu tavon teljes kozdsségekre lehetiink hatassal.

A kdrnyezetvédelemben jél kihasznalhatéak a hosszutavon haté kapcsolatrendszerek. Ezek
befolyasolasa foleg indirekt modszerekkel lehetséges a hosszutavon hato, preventiv szemlélet(

koérnyezetvédelem érdekében.
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A teljesség igénye nélkil hatétertlet lehet:
e csaladi nevelés,
e intézményes nevelés,
e intézményes oktatas (gyerekkor),
e intézményes oktatas (fiatal- és felnéttkor),
e formalis kommunikacios csatornak (média, kézponti tajékoztatas, rendezvények),
e informalis kommunikaciés csatornak (interperszonalis kommunikacié, nem explicit
hordozok),
o teljes kozdsséget vagy a kdzésseg egy részét megmozgatd rendezvények, akciok,
¢ minden olyan nyilvanos tevékenység, amely a megcélzott k6zonség szamara kdzvetve

vagy kozvetlenul példat, viselkedésmintat nyujthat.

A konfliktushelyzetekben tudatformal6 hatasu lehet a meggydzés, a megfeleld ldjekoziatas, a
preventiv szemléletl érdekeltsegi rendszer kialakitasa.

Gondolunk itt akar olyan kérnyezetvédelmi intézkedésekre is, amelyek mintegy jutalmazasos
rendszerben mikddnek (pl. egy adott cél elérésekor kdzdsségi ,Unnep”, rendezvény
szervezése).

Altalanos tapasztalat — és ezt Somogy megyei példank is megerdsitette —, hogy a kdzfelfogas
valtozatlanul el6térbe helyezi a direkt, illetve negativ szemlélefitudatformald eszkdzoket
(szankcionalas, problémakezel6 eljarasok), mig szamos indirekt moddszert nem tekint
tudatformalonak. A negativ szemléletl direkt modszerek — mint a blntetés — tudatformald
szempontbdl nem elénydsek, sok esetben kedvezbtlen viselkedésformakat valthatnak ki (pl. azt
a szemléletet, hogy a szemetet el lehet dobni az erdében, amig senki nem veszi észre); illetve
az utdlagossagot erésitik (azaz egy problémat csak Iétrejotte utan lehet és kell kezelni).
Erdekeltségi rendszert hoz létre a kismértéki(i versenyeztetés is (pl. telepiilések kozotti
telepllésszépitési verseny). Ugyanakkor a gyermek- és fiatalkoru korosztalyok versenyeztetése
nem mindig elényds, mivel az erés fogyasztéi szemlélettel tarsulva el6nytelenil hat,

ellenségeskedést és jutalomkdzpontusagot valthat ki.

Az 6nkormanyzatok kezében viszonylag egyszerien hasznalhat6 tarsadalmi-k6zésségformalo
eszkdz a veédette nyilvanitas, az akcidk — modellértéki kezdeményezések - felett
gyakorolt védndkség, illetve pozitiv peldak kommunikacidja: ezek — a telepulési 6nkormanyzatot
korllvevd tekintélytiszteletet is kihasznalva - szintén tudatformalbak, hiszen ériekrendet

kozvetitenek.
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Szintén ebbe a csoportba tartoznak a megfeleld képzesek, ezek lehetnek indirekt vagy direkt
jellegiiek is. Ertékkozvetitdé szerepliek a pdlydzatokis — ezek gyakran jelképes dijakkal is
nagymertékd direkt és indirekt hasznot hajtanak a civil szervezkedés, Onkéntesség és

kdrnyezettudatossag malmara.

Szintén hosszutavon hato, egyszerre direkt és indirekt forma a rendszeres, jol kommu-
nikalt e/lendrzes is. Egyrészt konkrét természet- és kérnyezetvédd szerepe van, masrészt a
vart, rendszeres — de nem tulzasba vitt — ellendrzés jo értelemben vett feszlltséget kelt, azaz a

lakossagot bizonyos kérdésekre valo odafigyelésre készteti.

Az dnkormanyzatok hataskére a kérnyezettudatossag formalasa kapcsan

,A kornyezetvédelemben, a nevelés-oktatasban, kozelebbr6l a koérnyezeti nevelésben is
érvényesul a szubszidiaritas elve. Eszerint a feladatokat a lehetd legalacsonyabb tarsadalmi
illetve allami szinten kell megoldani.

A helyi tarsadalom 6nallésagat az 6nkormanyzatisag elve testesiti meg, ami a szubszidiaritassal
Osszevetve azt jelenti, hogy a helyi tarsadalom szintjén az 6nkormanyzatoknak kell elsésorban

felel6sséget vallalni a kdrnyezetvédelmi feladatokért. (...)

A helyi kérnyezeti nevelés, illetve tarsadalmi tudatformalas alapkérdése, hogy van-e a
fenntarthatd fejlédés szemléletének helyi mozgastere. A helyi kornyezeti nevelés és tu-
datformalas lehetséges kiindulopontja a helyi kdrnyezeti problémak feltarasa és a helyi értékek
tudatositasa. A kdrnyezetvédelem azonban globalis probléma is, ezért a helyi kdrnyezeti

nevelésnek a globalis szempontokra is mindig tekintettel kell lennie.”

Az d6nkormanyzatok kornyezetvédelmi és oktatasi-nevelési feladatai {6rvényi kdtelezettség
formajaban jelennek meg. A helyi dnkormanyzatokrél sz6lé 1990. évi LXV. térvény 8.§ (1)
bekezdése tdobbek koézott kimondja: LA telepllési 6nkormanyzat feladata a helyi
kbzszolgaltatasok kdrében kulondsen: a telepllésfejlesztés, a telepllésrendezés, az épitett és
természeti kornyezet védelme ... az évodardl, az alapfoku nevelésrél, oktatasrdl ... valamint a
gyermek és ifjusagi feladatokrol valé gondoskodas; a kozdsségi tér biztositasa; kdzmivelddési,

tudomanyos ... tevékenyseég; ... az egészséges életmod kdzdsseégi feltételeinek elésegitése.”
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E térvényi rendelkezés f6 elemei a kdvetkezék:

e Az Onkormanyzatok felelések helyi szinten az épitett és természetes kornyezet
védelméért, valamint a jelentés kdrnyezeti szempontokkal is biro telepulésfejlesztési és
telepllésrendezési feladatok ellatasaért. Ugyancsak felelések az alabb részletesebben
kifejtett helyi oktatasi és kozmulvelodési feladatokért. E feladataik egymassal
Osszefliggenek és kdlcsdndsen atfedik egymast.

e Az dnkormanyzatok gondoskodnak az 6vodardl, valamint az alapfoku nevelésrél és
oktatasrol. Az 6vodai, valamint az alapfoku nevelés és oktatas kiemelkedé jelentéségil a
kornyezeti tudatossag kialakitdsaban. Az dnkormanyzatok fellgyeleti joguk keretein belll
az oktatas-nevelés részéveé kell hogy tegyék a kérnyezeti ismeretek tanitasat.

e Az Onkormanyzatok gondoskodnak a gyermek és ifjusagi feladatokrol. A kornyezeti
nevelés szempontjabdl ez elsGsorban az iskolan kivlli kornyezeti nevelést,
ismeretterjesztést, programok szervezését, a gyermekek és fiatalok helyi
kornyezetvédelmi akciokba val6 bevonasat jelenti.

e Az dnkormanyzatok feladata a kdz6sseégi tér biztositasa. Ez sokféleképpen értelmezhetd
fogalom. Egyik lehetséges értelmezése az atvitt értelemben vett kdzdsségi tér, vagyis a
k6zbdsségi élet, a kdzbsségi atmoszféra kialakitasa, amelynek része a helyi k6z6sség
egylttes tevékenysége a helyi természetes és épitett kérnyezet megdvasa és javitasa
érdekében.

e Az dnkormanyzatok felel6sek helyi szinten a k6zmuivel6dési és tudomanyos tevékenyseég
elémozditasaért. A koézmilvelbdési feladatok ellatasan belil nagy jelentéségl a
kornyezeti ismeretterjesztés. Ez els6sorban a felndtt lakossagot célozza meg. A
kézmivelddés az a tevékenység, amelynek keretén belll a legjobb lehetéség nyilik - ami
a felndtt lakossagot illeti — a globalis kdrnyezeti ismeretek terjesztésére. A kdrnyezeti
ismeretterjesztés akkor lehet igazan hatékony, ha a globalis ismereteket a helyi
problémakkal és akcidkkal dsszefliggésben mutatja meg.

e Az oOnkormanyzatok felelések az egészséges életmdd kozdssegi feltételeinek
megteremtéséért. E feladatkor 6sszefoglalja az 6sszes fentebb emlitettet, igy ide tartozik
az egeészséges életmdédhoz szukséges infrastruktura megteremtése, az ismeretek

terjesztése és a helyi k6z6sség szervezese.

Ebben a pontban tdmoéren attekintjuk az dnkormanyzat hataskoérébe tartozé tudatformalasi

kérdéseket annak érdekében, hogy ezzel hangsulyozzuk ezek fontossagat.
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Az intézményes neveléssel kapcsolatos, az dnkormanyzat hataskoérébe tartozé kérdés lehet
a helyi nevelési-oktalasi programok elfogadasa, illetve a fenntarto dontési haldskore a
fovabbképzések lamogatasakor.

Ezekben a kérdésekben érdemes minden esetben szakmai bazissal, elsbésorban az oktatasi
intézmeény testuletével egyetértésben donteni, mivel ezek az intézkedések csak hosszu tavon
hatnak. Tekintve, hogy a programok dsszhangban allnak a telepllés oktatasi koncepcidjaval,

ezekben a kérdésekben is tamogatjak egymast a térekvések.

A kornyezeti neveléesnek megvannak az /skolan (az intézményes nevelésen) A/vili formaiis:
teret nyujthatnak k6zmuivel6dési intézmények, kérnyezetvédelmi oktatokdzpontok, a természet-
és a kornyezetvédd mozgalom civil szervezetei, csoportjai stb. Az dnkormanyzat ezeken a
terlleteken tamogatdkeént léphet fel, illetve rendezhet maga is vetélkedbket, kezdeményezheti
taborok, kurzusok, tajékoztato-ismeretterjeszté kampanyok elinditasat.

A kornyezeti nevelést erGsitik a helyi kdzdsségi természet- és kornyezetvédd akciok,
programok, a kornyezetvédelem jeles napjainak megunneplése, példaul a Fold Napja, a

Madarak és Fak Napja, a Kérnyezetvédelmi Vilagnap és mas jeles napok.

Szintén érdemes figyelemmel kisérni a mesterségesen kivaltott vagy spontan modon 1ét-
rejové hagyomanyokatis a vidék, régio, telepilés tarsadalmi atalakulasaval parhuzamosan.

Ezek kozé tartoznak az egyre gyakrabban — széles k6zdnséget érintve — megrendezett innepek,
versenyek-vetélked6k stb., amelyek mind intervencios fellletet jelentenek az 6énkormanyzat

szamara.

Mindennek érdekében az o6nkormanyzatnak fel kell mérnie a rendelkezésére allé Auman
eroforrasokat is.

A koérnyezeti nevelés a civil Onkéntesség nem kifejezetten kdrnyezetvédelmi célu
k6zbsségeinek, szervezeteinek és mozgalmi csoportjainak tevékenységében is megjelenik: a
felekezeti baziskdz6sségek, a gyermek- és ifjusagi mozgalom, a varosvédok stb. A vellk valo

egyuttmikodés fontos a kdrnyezeti nevelés tarsadalmasitasa szempontjabdl.

Az Onkormanyzat jelentds tudatformaldé hatast érhet el a megfeleld szintG és
tartalmu lgjékoztatassal, illetve mas - korabban mar emlitett - indirekt tudatformalo

eszkozokkel.
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A megfeleld tajékoztatas és a kdlcsondsség érdekében érdemes néhany — viszonylag alacsony

koltségigényl, am hatékony — intézkedést megfontolni:

A helyi lakossag rendszeres tajékoztatasa a teruleten talalhatdo természet- és
kornyezetvédelmi értékekrél, allapotukrdl, védelmikben tett intézkedésekrdl. Ez egyrészt
ertékkdzvetito jellegli, masrészt bevonja a lakossagot a terllet gondozasi folyamataba,
megerdsiti a tulajdonlas élményét (,a mi falunk, a mi erdénk’, vagy Gyenesdiason a ,,mi
forrasunk’)

Informalis talalkozdk szervezése a lakossaggal, illetve a helyi civil szervezetekkel és
gazdalkodokkal, ahol egy-egy konkrét, helyi szinti kdérnyezetvédelmi kérdésben
kaphatnak tajékoztatast, illetve tehetnek felajanlast a megoldasara.

Ezaltal a lakossag és az aktiv tarsadalmi szereplék nem érzik magukat kizarva a
folyamatokbdl, aktivitasukrol pozitiv visszajelzést, megerésitést kapnak. A preventiv
szemléleten tul az intézkedésnek lehet jutalmazé mozzanata is.

A koznevelési-kdzoktatasi intézmeények és tarsadalmi szervezetek maximalis bevonasa
a pozitiv szemléletl kdrnyezetvédelmi akciokba — azaz minden olyan akcioba, ami nem
konkrét probléma utdlagos kezelésével foglalkozik (pl. nem szemétgydjtésbe), hanem
preventiv szemléletl (pl. falltetés, parlagfiiirtas, épitett kérnyezet fejlesztése, leendd
szemétlerakok kiépitése). Itt szintén a sajat élményt és a pozitiv, preventiv szemléleti
koérnyezetszemléletet erdsithetjlk.

A koznevelési-kozoktatasi intézmények és tarsadalmi szervezetek kornyezetvédelmi
tevékenységéhez javaslattevdi statusz kialakitasa: ezzel az Onkormanyzat sajat
koordinald szerepét erésiti, illetve megkonnyiti a szervezetek és intézmények
tevékenységét.

A koznevelési-kozoktatasi intézmények és tarsadalmi szervezetek kornyezetvédelmi
tevékenységét tamogatd védnoki szerep vallaldsa: ez az intézményeknek, illetve
szervezeteknek megkonnyiti a palyazati pénzek elnyerését, az énkormanyzatnak pedig
megfelel6 pozicidt biztosit egyes akciokban. Ezzel a szereppel az 6nkormanyzat explicit

értékkdzvetitd kommunikaciot folytat.

Ahogy az az interneten gydjtott somogyi példakbdl kitint, magas a kornyezeti nevelés és

tudatformalas terlletén mutatkozo6 aktivitas a megyében. Ennek eredmeényei hosszu tavon hat-

nak, igy egyel6ére eredményeik nem latvanyosak, ugyanakkor modszereik és intenzitasuk

megfeleld.
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Ugyanakkor alig talaltunk a felnétt lakossag kornyezettudatossaganak fejlesztésére iranyuld
tudatos, kdzvetlen vagy kozvetett torekvést a konkrét kornyezetvédelmi akciokon kival (pl.
parlagfimentesités).

Ezek tamogatasa hosszu tavon a lakossagi attitiid jelentds valtozasahoz vezethet, ezért ezek
lehetdseégeinek felderitése, tamogatasa mindenképpen ugyanannyira indokolt, mint a gyerekek,

fiatalok kérnyezeti nevelésének tamogatasa.

A tarsadalmi szervezetek és a tarsadalmi kezdeményezés, dnkéntesség szerepe Somogy

megye koérnyezetvédelmében

Somogy Megyei Terlletfejlesztési Tanacs megbizasabdl készilt felmérést'4 mint j6 gyakorlatot
adjuk kbzre az alabbiakban.

A Teruletfejlesztési Tanacs a megye kornyezetallapotanak felmérése soran tobbszintl
tapasztalatcserét folytatott a megyében jelen |évé tarsadalmi szervezetekkel, illetve a
teleplléseken él6, szervezeten kivil tevékenykedd személyekkel. A felmérés egyik célja az volt,
hogy Osszetettebb képet alkothasson a megye kdérnyezetallapotanak megitélésérél, kilénds
tekintettel a tdbbféle tarsadalmi bazisbdl (lakossag, véleményvezetdk, kdzintézmények — foleg

iskolak —, tarsadalmi szervezetek) adddoé kildnbdzé megitélésekre.

,Felmeérésink elsd 1épéseként megprobaltuk felderiteni, melyek a megyében kornyezetvédelmi
terleten (is) aktiv tarsadalmi szervezetek. Mivel Magyarorszagon mintegy 30000 tarsadalmi
szervezet létezik és ennek egytizede Somogy megyében van bejegyezve, a szervezetek —
csupan nagy szamuknak készénhetéen — gyakran még egymasrél sem tudnak, mikddésuk ilyen
szempontbdl koordinalatlan. Ugyanigy megnehezitette felderitésiiket, hogy nagy részuk csupan

papiron létezik, illetve hogy tevékenységuk jellege nehezen feltérképezhetd.”

Az altaluk megkeresett korulbeltul 350 szervezetbdl valamivel kevesebb, mint 140 felelt meg
felmérésuk célcsoportjanak, azaz ennyi foglalkozik aktivan a kornyezetvédelemmel altalaban

vagy specialis terlleteivel (természetvédelem, kérnyezeti nevelés stb.).

14 http://www.teruletfejlesztes.somogy.hu
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,A tovabbiakban kérddivet juttattunk el a tarsadalmi szervezetekhez, amelyben kérdéseket
tettlink fel a megye / kistérség / lakoterulet kornyezetallapotara, a konkrét problémakra és a
szervezet/személy altal javasolt megoldasi lehetéségekre vonatkozoan.

A kérdbivek alapjan jutottunk el mas személyekhez, a korabbiakkal egyuttmikdédésben
tevékenykedd szervezetekhez is.

A tarsadalmi szervezetekre vonatkozo felmérésunk utolso Iépéseként tapasztalatcsere jellegi
talalkozét kezdemeényeztiink, amelyen mintegy 20 tarsadalmi szervezet képviseléi voltak jelen.
Ezen a talalkozén azt probaltuk feltérképezni, hogy a kérnyezetvédelem tertletén aktiv
tarsadalmi szervezetek milyen mértékben felkészultek, készek arra, hogy fogadjak a rajuk —

azaz a tarsadalmi bazisra — harul6 kdornyezetvédelmi feladatokat.”

A Terliletfejlesztési Tanacs fontosabb kdvetkeztetései és javaslatai

A tarsadalmi szervezetek jelenleg a kornyezetvédelmi feladatok széles spektrumat vallaljak
magukra Somogy megyében. Nagyszamu, komoly akcidban vesznek részt elsdsorban

természetvédelmi szakmai, illetve telepulésszépitési (lakossagi jelleg) kérdésekben.

Ugyanakkor tevékenységuk 6sszehangolatlan, lehetéségeiket nem tudjak megfelel6 modon
kihasznalni. Mivel nincs megfelel6 informacidés bazis a létezb, aktiv civil szervezetekrdl,
aranytalanul nagy raforditassal lehet csak egy-egy kezdeményezéshez partnereket és
Onkénteseket talalni.

A Tanacs altal kdzolt tanulmany kimondja, hogy ,akcidikhoz elsésorban az anyagi hattér
hianyzik, de gyakran nem tudjak megteremteni maguknak a megfelel6 tarsadalmi hatteret sem.”
Mindkét probléma feloldhaté lenne egyrészt egy megfeleld informacios halozat|étreho-
zasaval megyei szinfen, amely segitené az egyuttmikddeést, a megfelel6 forrasok meglelését,
illetve a feladatok kijeldlését, 6sszehangolasat. Ennek a halézatnak a létrehozasaban a megyei
onkormanyzat mellett egyes civil szervezetek nagyrészt vallalnanak. Ehhez tartozik az a
feladatkoér is, hogy a megyei dnkormanyzat megfelel6 szakembere segitse a civil szervezetek
megfeleld médiahatterének kialakitasat — ez az dnkormanyzat szamara is megfelelé férum

lehetne bizonyos kdrnyezetvédelmi kérdésekben.
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,A lakossag kdrnyezettudatossaganak egyik jele az, hogy kdnnyen megfogalmazzak kérnyezeti
igényeiket, és ezek szoros kapcsolatban allnak a valésaggal, tehat a valés problémakkal
csakugy, mint a valos lehetdségekkel. A kdrnyezettudatossag egyik jellemzd mutatdja ezen tul
a tarsadalmi kezdeményezés, ezen belll is a tarsadalmi szervezetek |étrejotte és aktivitasa.

Somogy megyében mindkét mutatdé magas, tehat a lakossagi kérnyezettudatossag a
magasabban képzett rétegeknél megfelel6. Ugyanakkor a tajékozatlansag kdvetkeztében ez a
tudatossag csak kevés, evidens probléma figyelemmel kisérésére korlatozodik, mig bizonyos
hasonl6 sulyu, de kevesebb publicitast nyert problémak nem kapnak megfelelé lakossagi

tamogatast.”

Szikségesnek latszik, hogy a felepilési énkormanyzafokis nagyobb szerepet vallaljanak
a koordindciobdl, hiszen ezaltal a kdzintézmények és a lakossag is kdnnyebben bevonhatd a
koérnyezetvédelembe, illetve egyes 6nkormanyzati feladatokban szakmai segitséget kaphat az
onkormanyzat (védett értékekek felmérése, gondozasa, természetvédelmi szakmai kérdések,
koérnyezeti nevelés stb.). Elsésorban az hianyzik, hogy az 6nkormanyzat fenntartsa a folyamatos
kapcsolatot a telepulésen jelen |évd civil szervezetekkel, ezzel kapcsolatot teremtve az
intézmeények, feligyeleti szervek és civil szervezetek kdzott is.

Szintén nem tlnik teljesnek az dnkormanyzatok kornyezetvédelmi szakmai tamogatottsaga,
illetve a megfelel helyi szabalyozas létrehozasahoz szikséges human és informacios bazis.

Ennek kialakitasa, lIétrehozasa a jovében elengedhetetlen.

Jelenleg tehat szamos olyan részfeladat van, amelyek teljesitésével mind az énkormanyzatok
(kdztlik a megyei 6nkormanyzat is), mind pedig a tarsadalmi szervezetek tehetnének |épéseket

— mar viszonylag kis raforditassal is — a hatékonyabb egylttmikédés érdekében.

Tarsadalmi kezdeményezés és az dnkormanyzat egyulttmikddése a kérnyezetvédelemben a

Somogy megyei példa kapcsan
Az alabbi tablazatban pusztan felsorolasszerlien, cimszavakban lathatjuk azokat a fela-

dattipusokat, tevékenységcsoportokat, amelyek valamelyikét a megkeresett civil szervezetek

megjelblték arra a kérdésre, milyen feladatot vallal vagy vallalna a szervezet.
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Minden feladatkérh6z példakat tarsitottak: olyan konkrét feladatokat, amelyeket valéban -
jelenleg is — ellatnak a civil szervezetek Onkéntesei, vagy amelyek realis tervként mar
megfogalmazoddtak, benyujtott palyazatként léteznek, illetve az elmult években megvaldsultak.
A tablazatbdl lathato, hogy a civil szervezetek a feladatok igen széles spektrumat vallaljak és
teljesitik 6nkéntesen is. Ez a tevékenység kis dnkormanyzati raforditassal Iényegesen haté-
konyabba tehetd, szélesithetd, ezaltal — erdés tudatformald hatassal — nagyobb mértékben
bevonva a helyi lakossagot is, illetve szélesitve az énkormanyzat szakmai kapcsolatait és

lehetbségeit.

Feladatkor | Feladatkér, tevékenység leirasa

tipusa

szakmai o Adatbazisok, tematikus médiatar |étrehozasa

A megye természetvédelmi GIS adatbazisanak kiépitése

szakmai o] Adatszolgaltatas, szakmai tanacsadas

Kdérnyezetvédelmi tanacsadas a régidban

szakmai |o Altalanos tajékoztatas

és/vagy Hirlevél készités (Eléfalu Halozat)

altalanos | Aterlletre érkez6 érdekl6ddk szemléletének formalasa a természeti
érték és dkologiai 6sszefliggések megismertetésével

Természetvédelmi és turisztikai informaciods tevékenység

szakmai o] Alternativ,  kdérnyezetkimélé  technoldgiak, technikak
és/vagy bevezetése, népszerUsitése

altalanos | Csatlakozas a Globe-programhoz

Okoturisztikai halozat kiépitése

Szelektiv  hulladékgydjtés modszerének  megismertetése,

népszerisitése, bevezetése

szakmai o] Hagyomanyos kornyezetkimélo eljarasok felelevenitése, nép-
és/vagy szerUsitése (hagyomanydrzés keretében is)

altalanos | Biogazdalkodas elterjesztése

szakmai o] Helyi természeti értékek feltarasa

Visnyeszéplak terUletének tv. teruletté nyilvanitasa, ennek

adminisztrativ feladatai
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Feladatkor

Feladatkor, tevékenység leirasa

tipusa
A készuld telepulési rendezési terv soran javaslat a kuldndsen
jellegzetes épuletek és éldvilag védetté nyilvanitasara
altalanos | o lllegalis hulladéklerakdk szamontartasa, bejelentése, esetleg
hulladékgyjté akciok
szakmai o] Iskolan beldli, rakeretben torténé koérnyezetvédelmi oktatas,
és/vagy ismeretterjesztés
altalanos | Dél-Dunantul Természeti Kincsei (multimédias ismeretterjeszt6 és
oktatasi program) (Futd program)
szakmai o] Iskolan bellli, szabadidés koérnyezetvédelmi tevékenységek
(szakkorok)
szakmai o] Iskolan kivuli, de az iskolaval egyuttmikodésben szabadidds
és/vagy kornyezetvédelmi tevékenységek
altalanos | Drava program a dravamenti iskolak részére — 2001
szakmai o] Ismeretterjeszté sajtdé vagy cikkek, sajtdbanyagok valamelyik
és/vagy helyi sajtéorganumnak
altalanos | Felhivas a lakossaghoz kérnyezetik apolasa, védelme érdekében
szakmai o] Képzések pedagogusoknak, szuldknek
altalanos | o Kirandulasok, sportesemények
Viziturak (vizes élettér feltarasa)
Gyalogturak (Bels6-Somogyi természeti értékek feltarasa)
szakmai o] Helyi kérnyezetvédelmi feladatok (pl. kastélyparkok védelme,
és/vagy feligyelete, karbantartasa)
altalanos | Toreki természetvédelmi terulet karbantartasa

Kdrnyezetszépités, parkositas

(lllegalis) hulladéklerakok feltarasa, megszuntetése, pl. a
somogyfajszi szeméttelep renaturacioja

Erdétakaritas

Szelektiv hulladékgylijtés

Kdérnyezetvédelmi 6rjarat

VIRAGOS SOMOGYERT mozgalom
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Feladatkor | Feladatkér, tevékenység leirasa

tipusa

szakmai o] Mérések, monitoring végzése — az énkormanyzattal vagy fel-
ugyeleti szervvel dsszhangban, egymast tajékoztatva a lehet6-
ségekrdl és feladatokrol
BISEL - biolégiai vizmindség-vizsgald orszagos haldzat — 2001
Rendszeres vizminta-elemzés (Balaton)

szakmai o] NépszerUsités, figyelemfelkeltés kozvetett modszerekkel

és/vagy (kulturalis, mlveészeti tevékenyséq)

altalanos | Helyismereti jellegl, kdrnyezetvédelmi tartalmat is megfogalmazoé
gyermekkoényv (mesekonyv) kiadasa (Balaton Kulturalis Egyestilet)

szakmai o] Taborok szervezése

és/vagy Tarsadalmi munka, faluszépit6 tabor

altalanos

szakmai o] Tarsadalmi munka szervezése (telepulésszépitd akciok,

és/vagy parkositas stb.)

altalanos | Kdzosségi épllet (erdei iskola) épitése
Turistaut épitése a Rinya parton, védett fak, muivésztelep
érintésével
Parlagfliirtasi akciok szervezése

szakmai o] Természetvédelmi feladatok: éléhelyek védelme,

allatmenhely stb. (szakmai és nem szakmai 6nkéntesek is)
Béda-Karapancsa - vizes él6hely rehabilitacidja - elvégezve
Dravaszentesi rét - vizes él6hely rehabilitacioja - elvégezve
Gemenci - vizes éléhely rehab. — 2001

A fokozottan védett ciganyréce (Aythya nyroca) koltését eldsegitd
éléhelyfejlesztések a Bels6-somogyi halastavakon (Futé program)
A Boronka-melléki TK. (8000 ha) természetvédelmi kezelése, sajat
tulajdonban lév6 vizes élOhelyek és szaraz homoki gyepek
legeltetéssel torténd kezelése és fenntartasa

Evszazados t6lgyfak gondozasa

Gyurgyalagfészkek védelme

Védett park fainak megjeldlése jeldlotuskokkal
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Feladatkor

Feladatkor, tevékenység leirasa

tipusa
szakmai o] Szakmai programok, rendezvények  megtervezése,
és/vagy szervezése
altalanos | Orszagos Okofalu-talalkoz6 szervezése
Varosi viznapi vetélkedd
Varosi kdrnyezetvédelmi vetélkedd (1990 6ta)
szakmai o] Vizsgalatok elvégzése, tanulmanyok irasa

Telepulés kornyezeti allapotanak felmérése

Természeti értékek feltarasa, kezelési tervek készitése, védetté
nyilvanitasi eljaras, hatasvizsgalatok, adatszolgaltatas, adatbazis
létrehozasa, ismeretterjesztés, oktatas

A Zselici TK pufferterlleteinek talajeréziés, vizvédelmi és
biodiverzitas vizsgalata (futé program)

Bels6-Somogy  égerlapjainak  botanikai,  természetvédelmi

szempontu felmérése (futd program)

Mindez arra utal, hogy a tarsadalmi szervezetek sajat intervencios terlletként fognak fel
szamos, az dnkormanyzat hataskérébe tartozé vagy az elmult években kényszerliségbdl oda

utalt problémat is1s.

Ez természetesen nem jelenti azt, hogy jogilag vagy akar technikailag ezek a kérdések minden
esetben a civil szervezetek dnkénteseinek kompetencigjaba tartozhatnak, de a tapasztalatok
alapjan érdemes megfontolni, melyek azok a feladatok, amelyekbe bevonhat6 lenne ez a nem

csekély mértékii human er6forras, ami gyakran onkéntesek formajaban jelen van a civil

szervezeteknél.

Mindennek a korabban emlitett indirekt mdédszerek alkalmazasanak fliggvényében nemcsak

koérnyezetvédelmi, hanem tudatformald szerepe is lenne.

15 http://www.teruletfejlesztes.somogy.hu/kornyezetvedelem/somogyprogram/KvPr_06.htm# _ftnl




Direkt kdrnyezetvédelmi intézkedések indirekt hatasa

Erdemesnek tartjuk kdzolni a tanulmany altal bemutatott példat, mely jol megvilagitia annak

szUkségesseégeét, hogyan lehet kihangsulyozni egyes kornyezetvédelmi intézkedések indirekt

hatasanak fontossagat, illetve felhivni a figyelmet arra, hogy bizonyos direkt intézkedéseket

indirekt modszerekkel megtamogatva tébbszoros hatast érhet el az 6nkormanyzat.

A tanulmanybdl idézett példa megmutatja, hogyan hasznalhatjuk ki a teljes rendszert egyetlen

direkt cél érdekében, ezzel tobb indirekt célt tamogatva. A példa tartalmazza az eddig leirt

eszkdzOket, rendszere egy a lehetséges eljarasok kozdl.

Példa: kerékparut létesitése

Direkt feladatok

Indirekt eszkoz0k

Doéntés kerékparut létesitésérol

Praktikus kérdésfelvetés (az énkormanyzat
nyilt, — pozitiv  kommunikaciojaban a
kerekparut léfesiteset kerdeskent kozveliti
a lakossag fele. Ezzel a lakossdagot bevonja
késébb

hosszildva, nagy mértékd tamogaldsra

a dontéshozatalba, azaz
szamithat.)

Tdjekoztatas (ldjékoziato célu taldlkozok,
média), megqyozés (pozitiv példak
kommunikacioja, ismeretterjeszites)

Kerékparut nyomvonalanak kijeldlése

Praktikus kérdésfelvetés

Infrastrukturafejlesziés
(kbzlekedés, csatornazas stb.): ebben az

esetben a kerékparut kiépitése

Erdekeltségi rendszer kialakitasa, helyiek

bevonasa (lakossag, vallalkozéi szféra,

intézmények stb.), rendezvényekkel

valo népszerisités

A kerékparut atadasa

Elért eredméenyek meginneplése (az el-
készilt kerékparut felavaldsa, kerékparos
fesztivdl stb.)
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Hagyomanyteremtés (tavaszi kozos
viragultetés a kerékparut vonalan, évente
kétszer megrendezett fesztival, rajzverseny

stb.)

Tarsadalmi tamogatottsag fenntartasa Képzések, palyazatok (ebben az esetben a

kerékparuttal, kerékparos kozlekedéssel
kapcsolatban)

Modellértéki  kezdeményezések felett
gyakorolt védndkség (pl. intézmény ke-
rékparuttal kapcsolatos  programjanak
védnoksége, meédiavisszhang biztositasa,

kerekesszékes akcidok tamogatasa)

A kerékparut fenntartasa Kdztertlet megfelelo gondozasa
Rendszeres, atlathato ellendrzes
Szakmai tamogatas a civil kezdemé-
nyezéseknek (javaslattétel,  konzultacios
lehetéség kialakitasa és felajanlasa, a civil

er6forrasok folyamatos bevonasa a fenn-

tartasi feladatokba is)

Ugyanilyen médon attekinthetbek az alabbi direkt kornyezetvédelmi célu intézkedések. A példak
mellett felsoroljuk azokat az indirekt hatasu intézkedéseket, amelyekkel a direkt tevékenységet

leginkabb tdmogatni lehet:

lakossagi hulladék szelektiv gyljtése

folyamatos, pozitiv szemléletl kommunikacio,

e megfelel6 infrastruktura biztositasa,

komposztalasi programok (koztertleti zoldhulladék, illetve kerti zoldhulladék esetén is)
e szakmai szintl segitség biztositasa (pl. rendszeres tanacsadas kerttulajdonosoknak),
e rendszeres, periodikus kommunikacio,

e megfeleld infrastruktura,
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vadlerakok megszuntetése és késbbbi ellendrzése
e megel6zé kommunikacio,
e alakossag bevonasa,
o kdvetéses szemléleti ellenérzési rendszer kidolgozasa,
e legalis, a viszonyoknak megfeleld, tarsadalmi tamogatottsagu lerakok parhuzamos kiala-
kitasa és fenntartasa,
tomegkozlekedés javitasa
o folyamatos, megel6z6 és parhuzamos kommunikacio,
e tamogatasi rendszer kidolgozasa,
e rendezvények (pl. autdmentes napok),
e érdekeltségi rendszer kialakitasa és fenntartasa,
kutyafuttatok kialakitasa varosi kérnyezetben
o folyamatos, megel6z6 és parhuzamos kommunikacio,
¢ megfeleld infrastruktura,
o kozterllet-feligyeleti rendszer megfelel6 szintl mikodtetése és kommunikacidja.
ndveénytelepités, pihendhelyek kialakitasa
e lakossag bevonasa a kialakitasba,
e gondos fenntartas és ellenérzés,
o kozterulet-felugyeleti rendszer megfeleld szintl mikodtetése és kommunikacidja,
e gyerek- és fiatalkoruak bevonasa a terulet hasznalataba (kirandulasok, rendezvények
stb.)

A koérnyezetvédelmi oOnkéntesek motivacidinak azonositasa egy nemzetkozi

gyakorlatnak megfelel6en

A Természeti Eréforrasok Rekreacié és Turizmus Tanszék, Colorado Allami Egyetem, USA
kozzétette Brett Bruyere és Silas Rappe altal végzett kutatast, ami ravilagit a témankat érintoé
legfontosabb megallapitasokra: hogyan lehet kdrnyezettudatos, fenntarthatésagot szolgald

projektekben és kampanyokban énkétesek részvételét motivaini.
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A kutatds a maga nemében egyeduilalldé mdédon kifejezetten azokra a nemzetkdzileg is
k6zbdsségi erdforrasokat koncentralni a nagyobb hatékonysag elérése érdekében.

A Colorado Egyetem kutatoi ugy érvelnek, hogy a természeti kdrnyezetre jotékony hatassal 1évo
projektek jorészt dnkéntesek dOsszefogasara épul. Keveset tudunk azonban arrdl, hogy az
emberek miért hajlandok 6nként jelentkezni ilyen programokhoz. A vizsgalat résztvevéi 401
onkéntest vontak be, akiket mélyinterjukkal kérdeztek ki a motivaciéjukrél. A tanulmany
azonositotta és kiértékelte az dnkéntesek motivacidit a természetvédelmi és a természeti
er6forrasok védelmében inditott egyuttmikodések terlletén.

Az eredmények azt sugalljak, hogy szamos o6nkéntes motivacio létezik, bar maga a
,kornyezetvédelem” nyilvanvaldan a legfontosabb. A masodik szintd motivaciok kozott szerepel:
,az Onkéntesek altal a sajat kikapcsolédasukhoz hasznalt terlletek fejlesztése”, ,az értékek
kifejezése”, ,a természeti kdrnyezet megismerése” és ,hasonld érdeklédési emberekkel vald
szocializacio”.

A helyi kdz6sségek vezetbinek meg kell fontolniuk ezeket a motivaciokat, és programokat kell
kidolgozniuk annak érdekében, hogy az dnkéntesek tapasztalataikkal 6sszhangban alljanak a
motivaciodikkal. Az dnkéntes motivaciét szem elbtt tartd programok kidolgozasaval a szervezdk
képesek lesznek Onkénteseket toborozni és megtartani ket hosszabb tavon is a sajat
szervezetukben.

A kornyezeti mozgalom nem létezne dedikalt dnkéntesek ezrei nélkul. Mind az allami, mind a
magan kornyezetvédelmi szervezetek a fizetetlen Onkéntesekre tamaszkodnak, hogy
elésegitsék a veszélyeztetett természeti kdrnyezet védelmét és tamogatasat. (Ryan és
munkatarsai, 2001, 629. oldal)

Minimalisan vannak csak kutatasok az o©nkéntesek motivaciojardl, toborzasardl és
megtartasarol, kifejezetten a természetvédelmi szervezetek és kdrnyezettudatos projektek
koérében. Ennek ellenére az elmult évtizedben szamos tényez6 miatt az 6nkéntesség mértéke
és elterjedése ndvekszik az Egyesiilt Allamokban és vilagszerte.

Kevés kutatast végeztek az dnkéntesek motivacidjardl kérnyezet, kérnyezettudatossag vagy
természetvédelem kontextusaban. Sokkal tobb kutatast végeztek az 6nkéntesek motivacioirdl
mas tudomanyagakban, példaul a pszichologiaban (pl. Gerstein et al., 2004) és pontosabban a

szocialis pszicholdgiaban (pl. Allison et al., 2002).
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Az 0Osszes tudomanyagban az O©nkéntesség szamos aspektusat nem vizsgaltak
kelloképpen. Példaul ugy gondoljak, hogy az dnkéntesség elbsegiti a polgari identitas érzetét
(Jennings, 2002).

Kdvetkezésképpen a politikai dontéshozdk és az oktatdk egyre inkabb felhivjak az alapfoku
iskolak figyelmét olyan programok végrehajtasara, amelyek kdrnyezeti témajuk miatt hatassal
vannak az adott kézdsségre (Metz és Youniss, 2003). Mégis, kevés kutatas dsszpontositott az
onkéntesek azon motivacidira, amelyeket a kdérnyezeti programok befolyasolhatnak - ez
potencialisan gazdag énkéntes tamogatast biztosithat szamos szervezet szamara (Winniford et
al., 1995).

A hivatkozott tanulmany o6t szervezetbdl vett reprezentativ mintat, amely azoktdl az
Onkéntesektdl szarmazott, akik vallaltak, hogy hajlandéak megosztani motivacidikat a
kutatokkal. Osszesen 1214 valasz érkezett a megkeresésekre.

A felmérésben részt vevd Ot szervezet a kdvetkezd volt: helyi természetvédelmi kdzpont
(N 14 41); non-profit természetvédelmi szervezet (N 14 593); megyei foéldgazdalkodasi
szervezet (N 14 432); és egy szOvetségi foldgazdalkodasi Ugynokség két helyi szervezete
(N 14 168).

A felmérésben szerepld valaszadok altal szolgaltatott demografiai adatok alapjan a mintaban

90% volt valamilyen egyetemi vagy f6iskolai végzettséggel, 20% pedig jelenlegi hallgato.

A felmérés arra kérte a valaszadokat, hogy értékeljék az dnkéntes motivaciot képviseld 37 allitas
fontossagat (pl. ,Talalkozz uj emberekkel”, ,tanulj meg tdbbet egy adott ndvényrdl”). A
nyilatkozatokat hét pontos Likert-skalan osztalyoztak ,er6sen fontos” és ,erbteljesen
lényegtelen” pontokban.

Tovabbi felmérési értékek a demografiai informaciokkal (pl. Eletkor, iskolai végzettség) és az
Onkéntesség gyakorisagaval foglalkoztak. Ezek a valtozdk lehetévé teszik az alcsoportok

onkéntes motivacidinak 6sszehasonlitasat az elemzések soran.
Ezenkivul nyitott kérdést is felvettek annak érdekében, hogy azonositsak azokat a tovabbi

motivaciokat, amelyekre a kvantitativ felmérési tételek nem tértek ki. Példaul " Mi a legfontosabb

oka annak, hogy 6nként jelentkezik egy kdrnyezettudatos szervezetnél? "
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Az alabbi allitdsok a kutatas altal feltett kérdésekre adott valaszok fontossagi sorrendjében

kirajzoljak a kérnyezettudatos dnkéntesek motivacidit:

o Segitsen a sajat kbrnyezetenek.

o A kornyezettel/természetvédelemmel kapcsolatos aggodalmak.
A természeti tertiletek eltiinésének megovasa.
Tegyen valamit, aminek fontossagarol szeméelyesen meg van gydzdoave.

e Bizfositsa a természetes elohelyek jovijét.

o Segitsen helyredllitani a természeli terdileteket.
Segitsen megorizni a természetli tertileteket a kovethkezo generaciok szamara.

e Karrier, gyakorilat megszerzese.

o JOoviobeni palyavalasztashoz kapcsolodo erdeklodes.

e Hozzon létre olyan szakmai kapcsolatokat, amelyek elésegithetik a karrierjétl. Fedezze
fel a lehetséges karrier-lehetdsegeket terméeszetvédelmi-kérnyezetvedelmi terdileten.

e Olyan tertileten dolgozzak, ahol gazdagithatom a kérnyezetemmel kapcsolatos
szabadidos tapasztalataimat (turazas, kirandulas).

o Tanulas.

e Tudjon meg tébbet az egyes dllatokrol €és néveényekrol.

o Taldlkozzon uj emberekkel.

o Dolgozzon egytitt hasonlo értekeket magaénak vallo emberekkel.

o Projekt szervezésevel kapcsolatos tapaszialafok megszerzese.

o Legyen részese és lapaszialjon meg eqy jol szervezett projektet.

o FErtékek és megbecsiilés érzése.

A nemzetkdzi tapasztalatok azt mutattdk, hogy van mas &nkénteseket motivalo
szempontrendszer is, mint amilyen a helyben maradast segit6 és 6szténz6 témakkal foglalkozé
kérdések kore, vagy a fiatalok elvandorlasanak problémaja. A helyben marad6é és
marginalizalodott kozdsségek helyzetének kérdése, ezek tarsadalmi szerepvallalasa, valamint
térségi egyuttmikodési kompetenciak fejlesztése és kapcsolati halok erdsitése altal a helyi és

térségi munkaer6-piaci helyzet javitasa.

Az dnkéntes munka hatasa az dnkéntesek tarsadalmi szerepvallalasara és életminéséglkre az

onkéntesek motivaltsaga szerint elemezhetd.
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Onkéntes motivaciok

Az elsbé azonositott motivacio maga a ,kérnyezetvédelerni’ fontossaga volt. Ez a kategoria
magaban foglalja azt az elképzelést, hogy az emberek 6nként jelentkeznek, mert valamit tenni
akarnak, ami javitia a kozvetlen koérnyezetikben talalhatdé természetes él6helyek
allapotat. Néhany olyan valasz, amely ezt a motivaciét foglalja magaba, tartalmazza a
.kornyezettel kapcsolatos aggodalmakat”, ,a természeti tertiletek helyreallitdsanak elésegitését”

és ,a kdrnyezet fejlesztését” is, mint motivacio.

A masodik felmerilt motivacié a ,fanulas’ volt. Az emberek 6nként vallalkoznak, mert meg
akarjak tanulni a természeti kornyezetet, az abban él6 allatokat és novényeket. A
kornyezettudatos program onkéntessége lehetéséget adhat egy dnkéntes szamara a névény-,
allat- vagy kornyezetvédelmi kérdések megismeréseére. Az olyan tételek, mint a ,megismerni a
novényeket, allatokat” és a ,megismerni a kornyezetet” elméletileg illeszkednek egymashoz, és

erre a tényezdre erételjes motivaciot mutattak ki a kutatas soran.

A koévetkezd azonositott motivacio a ,fdrsadalmr’ jelleg volt. Az dnkéntes programokban valo
részvétel lehetbveé teszi a résztvevOk szamara, hogy talalkozzanak masokkal, akik megosztjak
Otleteiket és értékeiket egy-egy projekt vagy egyuttmikddés ideje alatt. Ezenkivil lehetéséget
kinal arra, hogy pozitiv |épéseket tegyen a baratokkal és a csaladdal val6 id6toltésre, valamint

egy O6nkéntes program uj emberekkel val6 talalkozast is jelent.

Az ,Ertékek és az elismerés’, a negyedik motivacid kategoria, ami azt a gondolatot feltételezi,
hogy az emberek dnként jelentkeznek azért, hogy kifejezzék, értékiket vagy ugy érezzék, hogy
valami pozitiv dolgot csinalnanak a szabadidejikben azért, hogy megvédjék az életik soran
fontosnak hitt j6 dolgokat. Az dnkéntesek biszkeség és dnértékelés érzését is atélik, amikor

részt vesznek az dnkéntes programokban.

Az Onkéntesek olyan programokat és célokat keresnek, amelyekben a leghatékonyabban
hasznaljak fel szabadidejiket. A ,projektszervezés” volt sorrendben az 6tddik motivacio, amit
sikerllt a kutatas soran azonositani. Ez a kategdria magaban foglalja azt az elképzelést, hogy

az embereket motivalja egy 6l szervezett és hatékony programban valé részvétel.
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Egy jol megszervezett projekt tudja sok oOnkéntesnek megadni azt az élményt, hogy a
rendelkezésre all6 szabadidejét, amit Oonkéntesként felaldoz a kdz érdekében, bdlcsen
hasznalta fel.

A felmérés harom kérdéskort azonositott ezen a kategorian belll, ami fontos az dnkéntesek
szamara: "része legyen egy jOl szervezett projektnek", "tudja, mit varnak téle" és "dolgozzon
egyutt egy jo vezetdvel".

Sorrendben a hatodik motivacio, a ,karrier” azzal az elképzeléssel foglalkozik, hogy az emberek
onként vallalkoznak-e munkahelyi tapasztalatok megszerzésére vagy kulonféle szakmai
lehet6ségek és elémenetel felkutatasara. Ez egy fontos motivacié a kdzdsségi/6nkormanyzati
és civil vezetok szamara, amit szem el6tt kell tartani, amikor az dnkéntesekkel dolgoznak.

Az olyan valaszok, mint a "fedezze fel a karrier lehetéségeket " és "a megszerzett tapasztalatok
jol mutatnak az dnéletrajzomban ", két olyan motivacio, amelyeket fontos figyelembe venni hazai

onkéntes projektek tervezésekor.

Sorrendben az utols6 motivacié a ,kozvetlen tapasztalas” volt. Ez magaba foglalja azokat az
elképzeléseket, hogy az emberek 6nként vallalkoznak egy olyan terlleten végzett munkara, ahol
élnek és dolgoznak, és ezaltal uj dolgokat tapasztalhatnak meg. Erre a motivaciéra példa egy
hegyikerékparos versenyz6, aki 6nként jelentkezett egy olyan tandsvény rendbetételére,

amelyet lovaglashoz hasznalnak.

Onkéntesek segitségével megvaldsulé kdrnyezet és klimavédelem hazai példai

Az alabbi 6sszefoglalé Szabo Eva Eniké EDUTUS Féiskola szamara készitett tanulmanyanak

rovid dsszefoglalasa.

Klimaszempontu helyzetkép a magyarorszagi teleptlésekral

Az MTA-KVVM egyuttmikoédésében zajlo VAHAVA projekt keretein beltl 2004-2005-ben sor
kerllt egy klimavaltozassal kapcsolatos felmérésre is, amely soran énkormanyzatok vezetéit és
kivalasztott mintavallalkozasok menedzsereit kérdezték meg arrdl, hogy mennyire tajékozottak
a klimavaltozas varhaté hatasairdl és hogyan foglalkoznak a klimavaltozasra valo6 felkésziléssel
[Csete (2008)]. A vizsgalatokbdl kiderllt, hogy a dontéshozok gyakran hianyos ismeretekkel
rendelkeznek, a felkészulésben pedig az allam segitségét és utmutatasat varjak, helyi
elkdtelezettségrol, cselekvési tervekrdl alig tudtak beszamolni.
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2007-ben az MTA Szocioldgiai Intézetében harom magyarorszagi telepuléssel egyuttmikddve
elkezdddott a helyi klimavédelmi stratégiak kidolgozasa. A harom telepulés: Tatabanya, Pomaz
és Hosszuhetény ma mar kész stratégiaval rendelkezik, amelynek megvaldsitasaban szamos
eredményt tudnak felmutatni. 2007-ben megalakult Magyarorszagon a Klimabarat Telepulések
Szovetsége.

Kalén figyelmet érdemelnek a kistelepllések, amelyek a fenntarthaté agrar- és vidékfejlesztés
kulcsszerepldi. A falvak és kbdzségek sérilékenysége igen valtozo lehet, de a klimavaltozas
mezbgazdasagra és vizgazdalkodasra (ar- és belvizvédelemre) gyakorolt hatasai elsésorban itt
csapodnak le, ezért a vidék lehet a klimavaltozas egyik nagy vesztese. Erre iranyult a Tisza-té
kornyéki telepllések vizsgalata [Csete (2008)], amelynek eredményeibél kidertl, hogy a
térségben az dnkormanyzatok elismerik szerepuk fontossagat, felelésséguket és a cselekves
szikségessegét. Lényeges megallapitas, hogy a lakossag Ontevékeny kezdeményezései
nélkdl, mint pl.: az ar- és belvizvédelem kapcsan az arkok rendszeres karbantartasa, a helyi
cselekvési programok nem valdsithatéak meg. A vizsgalat eredményeként sor kerilt egy
mintamodell kidolgozasara, amely orszagosan is alkalmazhato és fenntarthatosagi cselekvesi

mintamodellként is elfogadhato.

A modell 4 f6 pontja a kovetkezd:

1. A klimavaltozasra valé felkészilés helyi lehetéségeinek feltarasa,

2 A megel6zés lépéseinek kidolgozasa,

3. Az alkalmazkodas folyamatanak megtervezeése,

4 A karok helyreallitasanak lehetbségei, az érintettek bevonasanak feltételei.

Klimabarat telepllések Magyarorszagon

Onkéntesek bevonasaval helyi, telepiilési szinten szamos olyan konkrét lépést lehet tenni,
amellyel a telepllés kornyezetterhel6, éghajlat-befolyasolé hatasa csokkenthetd, ill.
megszintethetd. A legfontosabb alapelv a megoldas keresésében, hogy a helyi k6z6sségek, a
kozelben 1évd telepllésekkel egyuttmikodve térekedjenek a helyi szinten rendelkezésre allé
természeti és emberi er6forrasok felhasznalasara. Ha a helyi kdz6sség a sajat kornyezetében
rendelkezésre alldé erdforrasokat, termékeket hasznositja (pl. erdégazdalkodassal, a fold
muvelésével vagy a helyi piac megerdsitésével), akkor csokken a kornyezet terhelése, javul az
ellatas biztonsaga, tovabba er6sodik a helyi gazdasag, meger6sddik a helyi k6zdsség. A cél
tehat olyan fenntarthatd, ,klimabarat telepulések” kialakitasa, amelyek képesek a minél

nagyobb foku Onellatasra és a természettel vald egyuttmikoédés uj mddjanak kidolgozasara.
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Az eléttink allé elkerllhetetlen valtozasokra valé felkészilésben kulcsszerepe lehet a
megerdsodo, klima-, ill. kdrnyezettudatos teleplléseknek és a helyi kozosségeknek, amelyek
felismerték, hogy a kialakult helyzetben elsésorban sajat magukra és egymas segitségeére
szamithatnak. Ebbél a célbdl jott létre 2007-ben a Klimabarat Telepllések Szdvetsége,
amelynek mikodését az MTA Szocioldgiai Kutatdintézetében miikddé Eghajlatvaltozas
Kutatom(hely szakmailag tamogatja.

Gyenesdias Nagykoézség Onkormanyzata 2015. novemberében csatlakozott a Klimabarat
Teleplilések  Szoévetségéhez. A  hatékony egylttmikdédés eredményeként 2016.
szeptemberében a Szdvetség telepllésinkdn tartotta orszagos konferenciajat. 2017.
novemberében pedig az 6t vallalt klimastartégia egyikét Gyenesdias szamara készitette el.
Gyenesdias elhivatottan vesz részt a SzoOvetség klimavédelemért folytatott szakmai

munkajaban és a jovbben is tamogat minden ezzel kapcsolatos elképzelést.

Tatabanya klimastratégiaja, tapasztalatok, kovetendé példak

A tatabanyai klimaprogram munkarészei megel6zési és alkalmazkodasi cselekvésekbdl allnak.
A megel6zés a katasztrofalis hatasokkal jaré éghaijlati valtozasok elkerllését célozza: egyrészt
az Uveghazgazok légkdrbe bocsatasanak visszafogasat, masrészt a mar a légkorben talalhato
Uveghazgazok elnyeletését jelenti. Mivel azonban az éghajlatvaltozas mar jelenleg is zajlik, és
bizonyos tovabbi éghajlati mddosulasok szintugy elkertlhetetlenek, szikség van az
alkalmazkodasra is, amely a mar kikiszobdlhetetlen éghajlatvaltozas hatasainak mérséklését
jelenti.

Az Uveghazgazok kibocsatasanak csokkentése négy terlleten lehetséges:

Kozlekedes: cél a gépjarmiforgalom csokkentése, a gyaloglas és kerékparozas tamogatasa, a
kozlekedési igény csOkkentése, a tomegkodzlekedés eldnyben részesitése, valamint a
klimakimélé autdzas.

Elegenddségi  strateégia. a gépjarmiforgalom csokkentése (kulénésen az egyéni
gépjarmiforgalomé), ezzel egyltt a gyaloglas, a kerékparozas tamogatasa, valamint a
kozlekedési igény csdkkentése.

. Szukseéges kialakitani minél tobb allanddéan és/vagy id0szakosan autémentes, illetve

csOkkentett forgalmu zénat a varosban.

. Célszeri parkolasi dijat bevezetni a varos forgalmas teruletein.
. Fontos a teljes kerékparut-halozat kiépitése a mar meglévo tervek segitségével.
. Szikséges minél tobb kerékpartarolo létesitése, kulondsen a varos leginkabb

latogatott intézmeényeinél.
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. A varostervezésben sziikséges, hogy kiemelt szempont legyen a kbzlekedési igény
csokkentése.

Hatekonysagi stratégia:

. Els6dleges a tdmegkozlekedés elbnyben részesitése a személygépkocsikkal
szemben, vonzobba kell tenni a Vértes Volan Zrt. szolgaltatasait: célszer(i volna a jaratok
sUritése, a menetrend 6sszehangolasa a vasuti menetrenddel, a szolgaltatasok olcsébba

tétele, valamint az utazas kényelmesebbé tétele.

. Masodlagos a minél klimakimélébb autézas, telekocsirendszerek létrehozasara volna
szlkség.
. El6 kell segiteni a Green Plus égéskatalizator széles korl hasznalatat: érdemes

elérhet6veé tenni az Uzemanyagtdlté-allomasoknal, illetve alkalmazni lehet a Vértes Volan
Zrt. jaratainal.

. Szukséges az Uzemanyag-takarékos vezetési stilus propagalasa (autdsiskolakban,
kalon tanfolyamokon, illetve kiadvanyok segitségevel).

Energiafelhasznalas. az épuletek és infrastrukturalis Iétesitmények energiaellatasanal cél az
energiatakarékossag és az energiahatékonysag fokozasa, valamint a megujulé energiaforrasok
elényben részesitése.

Elegenddségi stratégia.

. Mind a tavfitésl, mind pedig az egyéni fitésl lakasokban megfontolandé a fités
mértékének csokkentése. Ennek érdekében fontos minden tavfltési lakasban lehetéve
tenni a fltés egyéni mérhetdségét és szabalyozhatésagat, és ezaltal az egyéni szamlazast.
. Fontos, hogy az elektromos l|égkondicionalé berendezések helyett alternativ,
energiatakarékosabb épulethitési mddszerek terjedjenek el Tatabanyan (pl. arnyékolas,
z0ldtetbk, éjszakai szellbztetes).

. Meg kell vizsgalni, hogy hol és mikor van félsleges kozvilagitas a varosban, és ezt
érdemes megszulntetni.

. Ahol lehet6ség van ra, kdzlekedési lampak helyett kérforgalmakat kell kialakitani a
forgalmas keresztez6désekben. Ez jelentheti a mar létez6 kdzlekedési lampak
megszintetését is.

Hatekonysagi stratégia:

. Szukséges minél hatékonyabb hészigetelés kialakitasa a varos minden épuleténél (a
panelhazak esetében a panelprogram folytatasa révén).

. Szikséges minél hatékonyabb fltési és hitési rendszerek alkalmazasa a varos

minden épuleténél.
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. Minden esetben fontos betartatni, és sziikség esetén szigoritani is kell, az épitészeti
energiahatékonysagi normakat.

. Energiatakarékos vilagitotesteket kell hasznalni az épuletekben, a kodzvilagitasnal,
tovabba a kdzlekedési lampakban.

Hulladekgazdalkodas: cél a hulladék mennyiségének csokkentése, a szelektiv hulladékgydjtés,
valamint a depdniagaz hasznositasa.

Elegenddségi stratégia.

Lényeges a Tatabanyan keletkez6 hulladék mennyiségének csdkkentése elsGsorban a pazarld
fogyasztas lefaragasa és a komposztalas elésegitése révén. El6bbihez elengedhetetlen a
tudatos vasarlasi szokasok népszerisitése.

Hatekonysagi stratégia:

. A varos teljes terlletén szikséges megoldani a keletkezé hulladék minél nagyobb
hanyadanak szelektiv gyUjtését, valamint minél inkabb a helyi Ujrahasznositast.

. A depdniagaz hasznositasa révén a lehetd leghamarabb csokkenteni kellene a
hulladéklerakokbal félszabaduld metan mennyiségeét.

A gazdasdg fterbeli szerkezete:cél a gazdasag lokalizacidja. A szallitasokbol fakado
Uveghazgaz-kibocsatas csokkenthetd a gazdasag lokalizalasa (helyivé tétele) révén. Ennek
lényege, hogy a Tatabanyan elfogyasztott javakat a varoshoz minél kdzelebb (legkedvezdbb
esetben helyben) termeljék meg, minél inkabb helyi természeti eréforrasok félhasznalasaval. A
kllonb6z6 gazdasagi szektorok kozil elsGsorban a mezdgazdasag esetében lehetséges a
lokalizacio, egyuttmikodésben a kdrnyékbeli mezbgazdasagi termeldkkel.

. Uj gazdasagi szerepldk varosba telepiilése esetén elényben kell részesiteni a helyi
anyagokat és energiaforrasokat felhasznald, illetve a helyi fogyasztasra termeld
vallalkozasokat.

. El6 kell segiteni, hogy a kdérnyékbeli mezbgazdasagi termelék képesek legyenek
Tatabanyan értékesiteni aruikat.

Az Uveghazgazok elnyeletése érdekében cél a fatelepités és a meglévd fak megbrzése. Az
Uveghazgazok kibocsatasanak visszafogasa, illetve elnyeletésik terén a varos altal elért
eredményeket folyamatosan nyomon kell kdvetni. A varosnak célt kell kitiznie maga elé: hany
szazalékos Uveghazgaz-kibocsatascsokkentést akar elérni és milyen idétavon.

Az alkalmazkodas lehetdségei:

Az éghajlatvaltozas miatt Tatabanyat a korabbinal gyakrabban és fokozottabban fenyegethetik
héhullamok, erd6tizek és extrém csapadékesemények. Ezekhez a mar elkerulhetetlen

hatasokhoz kilénféle médokon alkalmazkodni sziikséges.
58



Hoéhullamok
. kiemelten fontos annak elérése, hogy a hoéhullamok hatasara ne kovetkezzenek be

zavarok a ,kritikus infrastrukturakban”, de legalabbis e zavarok minél kisebb mértékiek

legyenek,

. szUkseéges a varosi h6ségriadoterv elfogadasa,

. lényeges az arnyékolas megoldasa mindenhol, ahol erre sziikség lehet,

. falltetés (mivel a fak nagymértékl parologtatasuknak készénhetéen csdkkentik a

nappali maximumhémeérsékleteket, és igy a varosi klima mérséklodik),
. alternativ épulethtési modszerek elterjesztése.
Erddtizek

Fenn kell tartani, és szlkség esetén javitani kell a tlzoltésagi oltdkapacitast (esetleg dnkéntes

tizoltok bevonasaval).

Extrém csapadékesemények

. kiemelten fontos annak elérése, hogy az extrém csapadékesemények hatasara ne
kOovetkezzenek be zavarok a ,kritikus infrastrukturakban”, de legalabbis e zavarok minél
kisebb mértékiiek legyenek,

. lényeges a hagymennyiségl csapadékviz elvezetésének megoldasa,

. fontos, hogy a varosban csdkkenjen a vizfelhasznalas, illetve a vizszikséglet
kielégitéséhez mas forrasokat is minél inkabb igénybe vegyenek. A csapadékviz
Osszegyujtésetdl kezdve a nem vizoblitéssel (de legalabbis nem ivovizzel) mikddd angol
WC-k elterjesztéséig minderre sokféle lehet6ség all rendelkezésre, amelyek részletes

vizsgalatara volna szikség.

Jarulékos hasznok

Mikbézben a tatabanyai alkalmazkodasi cselekvések hasznai egyértelmien Tatabanyan

jelentkeznek, a helyi megel6zési cselekvések jétékony hatasai globalisan eloszlanak, és

Tatabanyara csak jelentéktelen rész jut, az is csupan nagy idokéséssel.

. A varosi legszennyezes csokkenese. Az emberek egészségi allapotanak javulasa
kdszbnhetben a fent folsorolt kozlekedési és energiafelhasznalasbeli valtozasoknak.

. A varos autonomidjanak novekedese. Egyrészt csokken a kulsé energiaforrasoktol
vald flgglség kdszonhetben a fent fdlsorolt energiafelhasznalasbeli valtozasoknak.
Masrészt fokozodik a gazdasagi oOnellatas (kilondsen a mezbgazdasag teruletén)

koszonhetben a gazdasag lokalizacidjanak.
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. Hirnév a varosnak. A nemzetkdzi tapasztalatok azt mutatjak, hogy a sikeres
klimaprogramoknak otthont adé telepllések a nemes cél érdekében tett eréfeszitéseiknek
koszOnhetben gyakran orszagos, s6t a hatarokon is tulterjedé hirnévre, elismerésre tesznek
szert. Kiuléndsen igaz mindez a klimaprogramok terén az orszagukon belll uttoré
telepulésekre.

. A kbzbsségek megerdosodése. A nemzetkézi tapasztalatok szerint a helyi
klimaprogramok rendszerint a helyi k6z6sségek megerdsddésével jarnak egyutt tdbbek
kozott azért, mert az éghajlatvaltozas elleni k6zos cselekvés dsszehozza az embereket.

A tatabanyai klimaprogram sikerének fontos feltételei kdzé tartozik, hogy a varos csatlakozzon
a klimabarat telepllések nemzetkdzi és hazai szovetségeihez.

A szOvetségi tagsag ugyanis egyrészt fontos informacidkhoz valé hozzajutast segit eld,
masrészt ennek révén anyagi forrasok nyilhatnak meg a klimaprogram szamara, harmadrészt
pedig a telepulésszovetségek révén lobbizni lehet annak érdekében, hogy a telepulési
klimaprogram kedvezébb allami, illetve nemzetkdzi kdrnyezetben mikoédhessen. Tatabanyanak
csatlakoznia kell egyrészt a klimabarat telepulések nemzetkdzi szdvetségeinek legalabb
egyikéhez (ilyen a csaknem 1200 tagu eurdpai Klima-Blindnis és a tdébb mint 600 tagu globalis
ICLEI Cities for Climate Program), masrészt a magyarorszagi Klimabarat Teleptllések

Szdvetsége Egyesllethez.

Albertirsa és Gyenesdias klimastratégiaja, tapasztalatok, kévetendd példak

Mindkét klimaprogram iranyelveinél és prioritasainal a NES-ben (Nemzeti Eghajlat-valtozasi
Stratégia) megfogalmazottak az iranyadok. A klimaprogram megel6zési és alkalmazkodasi

cselekvésekbdl all.

Az Uveghazhatasu gazok kibocsatasanak csékkentése, kdzlekedés

A kozuti kdzlekedés a legszamottevobb kibocsatasi forras az Gveghazgazok tekintetében. A
kibocsatas tobb mint a feléért a személygépjarmivek, 1/3-ért a teher- és aruszallitd
gépjarmivek, mig a fennmarad6 részért a buszok és az egyéb kozlekedési jarmivek a
feleldsek. Ezért strukturalis valtozasra van szikség a kozlekedés teruletén. Csékkenteni kell a
gepjarmdiforgalmat, és ezzel eqylitt eloterbe kell helyezni a gyalogos €s kerékparos, valamint a

tomegkozlekedest.

60



e A kovetkezd esztenddk telepuléspolitikdjanak kiemelt kézéptavu célja kell legyen a
teleplléseket elkertld teherforgalmu ut megépulhessen, amelynek segitségével
jelentés mértékben csokken az atmend gépjarmiforgalom és a szennyezés.

e Szukséges kialakitani minél tobb allanddan és/vagy idészakosan autémentes, illetve
csOkkentett forgalmu zénat a telepuléseken.

e Fontos a teljes kerékparut-halozat kiépitése mindkét telepllésen.

e Szlkséges minél tébb kerékpartarolo Iétesitése, kildndsen a telepilések leginkabb
latogatott intézményeinél és a kilterileti kiranduldhelyeken.

e Atervezésben kiemelt szempontnak kell lennie a kozlekedési igény csdkkentésének.

e EIS kell segiteni a Green Plus égéskatalizator széles kérl hasznalatat.

e Szlkséges az Uzemanyag-takarékos vezetési stilus propagalasa (autosiskolakban,

e kulon tanfolyamokon, illetve kiadvanyok segitségével).

Energiafelhasznalas

Az energiafelhasznalas csokkentése is jelentésen hozzajarul az éghajlatvaltozas
mérsekléséhez. Mind a lakossagi, mind az intézményi, mind az ipari energiafelhasznalasnal a
takarékossagot kell propagalni. Az energiaszektor kibocsatasi csOkkentése az alabbi
tertleteken valésulhatnak meq: energiahatekonysag névelése, energiatakarékossdag novelése,
megujulo energia elterjesztése, szen-dioxid-megkotesi technologiak bevezetése.

e Meg kell vizsgalni, hogy hol és mikor van folosleges kozvilagitas a telepuléseken és
ezt érdemes megszuntetni, a LED-es rendszert fejleszteni kell.

e Minél hatékonyabb hdszigetelést kell kialakitani a minden kézintézményi épuletnél
(nyilaszarok felujitasa vagy cseréje, épulethatarolo fellletek hészigetelése).

e Minél hatékonyabb fltési és hitési rendszereket kell alkalmazni és a lakossag
koérében propagalni.

e Fontos, hogy az elektromos légkondicionalé berendezések helyett alternativ,
energiatakarékosabb épllethitési moddszerek terjedjenek el (pl. arnyékolas,
zoldtetbk, éjszakai szellbztetés).

¢ Minden esetben fontos betartatni, és szlikség esetén szigoritani is kell, az épitészeti
energiahatékonysagi normakat.

e Energiatakarékos vilagitotesteket kell hasznalni az épuletekben, a kdzvilagitasnal.
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e Szlkséges az energiatakarékos életmod megismertetése az emberekkel (oktatasi és
nevelési intézményekben, el6adasok szervezésével, a helyi sajtd segitségével).
e Elengedhetetlen a megujulé energiaforrasok (napenergia, szélenergia, biomassza

energia és geotermikus energia) térnyerésének elésegitése a telepuléseken.

Hulladékgazdélkodas
Fontos a haztartasi és az ipari hulladék kibocsatasanak racionalizalasa.
e A telepulések teljes terlletén szikséges megoldani a keletkez6 hulladék minél
nagyobb hanyadanak szelektiv gyljtését, valamint Ujrahasznositasat.
e Propagalni kell a pazarlé6 fogyasztas lefaragasat és a lakossagi komposztalas
elterjesztését.
o Népszerisiteni kell a tudatos vasarlasi szokasokat (vasarlolista, ujrahasznosithato
termékek vasarlasa, hulladékszegény termékek).

Az alkalmazkodas lehet6ségei

Albertirsan a megel6zés terlletei lehetnek: természetvédelem, human egészséglgy,
vizgazdalkodas, mezbgazdasag (névénytermesztés, allattenyésztés, erddk).

Gyenesdiason pedig a Balaton védelme, A hegyek és hegylabi részek tajjellegének megbrzése,

az intenziv turizmus és a kérnyezetvédelem antagonista hatasainak feloldasa.

Természetvedelem
A hémérséklet-emelkedés hatasara a telepulések Okoszisztémaja is megvaltozhat. Ez
lancreakciokat indit el — az éldvilag fajainak atrendez6dése, a biodiverzitas csOkkenése, az
invazios fajok terjedése, Uj invazios fajok megjelenése (kartevd rovarok és gyomok terjedése),
a talaj kiszaradasa, a talajban lezajld bioldgiai folyamatok sértilése és a tlizesetek gyakoribba
valasa. Ezt a folyamatot mar nem tudjuk megallitani, de tehetink a jelenlegi allapot
fenntarthatésaga érdekében.
e Fontos a természeti terlletek jelenlegi allapotanak megérzése, javitasa.
e Szlkséges a helyi jelentdségl védett terliletek megbrzése, hosszu tavu kezelése és
aranyanak novelése.
e Nagy figyelmet kell forditani az védett allat- és ndvényfajok életterének fokozott
védelmére.

e Fontos a valtozas hatasara alakul6 természet folyamatos elfogadasa és segitése.
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Human egészségliqy
A széls6séges id6jarasi események negativan hatnak az emberek egészségi allapotara. A
hémeérséklet emelkedése hozzajarul a virusok, baktériumok, korokozok elterjedéséhez, ami
ndvelheti, ndveli a betegségek terjedését. A valtozas negativan hat a Iégszennyezd anyagok
koncentracidjara. A l1égkdr valtozasa a vilagurbdl érkez6 sugarzas er6sségét is megvaltoztatja.
A legveszélyeztetettebb korosztalyok a 4 év alatti gyermekek és a 65 év feletti idések.
Mindezeket figyelembe véve fontos, hogy az emberek védekezzenek az altalunk nem
befolyasolhat6 hatasok ellen.

e Folyamatosan tajékoztatni kell a lakossagot a lehetséges veszélyekrdl (UV-riado).

¢ Kikell dolgozni a telepllések héségriadd tervét.

o Megfelel6 munkafeltételeket kell teremteni a bel- és kultéri munkahelyeken.

Vizgazdalkodas
Az éghajlatvaltozas hatasara mddosulhat a rendelkezésre allo vizkészletek mennyisége és
mindsége. Olyan széls6ségek megjelenésére szamithatunk, mint az aszaly és a hirtelen
lezudulé nagy csapadékmennyiség. Sokan mondjak, hogy a ,viz az élet bélcsdje”, ezért fontos,
hogy erre is nagy figyelmet forditsunk.

¢ Ki kell dolgozni uj viztakarékossagi modszereket (csapadékviz gydijtése).

¢ A nagy mennyiségben lehullé csapadék elvezetésének, tarolasanak megoldasa.

e Szlkséges a felszini és a felszin alatti vizek szennyezésének megelbzése.

e A téli sikossag mentesitéséhez a sozas helyett kornyezetbarat anyagokat kell

hasznaini.

e Propagalni kell a gazdasag és a haztartasok vizfelhasznalasanak hatékonysagat.

Mezbgazdasag
A mezdgazdasagra is érzékenyen hat a klimavaltozas. A széls6séges id6jarasi viszonyok
(aszaly, belviz, jégesd, szélviharok) egyre nagyobb terhet ronak a mezégazdasag szereplbire.
Fontos, hogy ezen résztvevok megkapjak a megfeleld tajékoztatast és tamogatast.
e Szlkséges az informacids rendszerek kiépitése a karok megel6zése és enyhitése
céljabdl.
e Fontos a taj mozaikossaganak novelése (mezsgyék, sdvények, fasorok).

e Szlkséges a mezbévedd savok rendszerének kialakitasa.
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Egylittmikodeési leheféségek

A klimastratégia kialakitasa és végrehajtasa elsésorban 6nkormanyzati feladat, de a nemzetkdzi
tapasztalatok alapjan annal eredményesebb, minél tdbb helyi szereplét sikerll bevonni a
programba.

Fontos kulcsszereplok:

e helyi sajto;

e helyi vagy térségi székhelyd, illetve tevékenységuket itt kifejtd ipari és szolgaltatd
cégek;

e helyi és orszagos civil szervezetek, 6nkéntesek és kezdeményezések (Albertirsan a
Gerje Klimabarat Egyeslletre és az Albertirsa Baratainak Kérére, Gyenesdiason
pedig a Forrasviz Természetbarat Egyesulet, tovabba egyéb ujonnan alakuld, az
éghajlatvaltozasra fokuszalo kdozossegekre);

e orvosok, egészseégugyi szakemberek;

e katasztrofavédelmi szakemberek;

e pedagodgusok (6vodakban és iskolakban);

e egyhazak;

e mivészek.

A klimaprogram finanszirozasa

A programnak vannak olyan elemei, amelyek nem igényelnek jelentésebb pénzbeli raforditast.
A program allando koltségeit dnkormanyzati forrasokbdl kell el6teremteni, mig az alkalmi
koltségek esetében bevonhatodk kilsé (pl. palyazati vagy vallalati) forrasok is. A klimaprogram

finanszirozasahoz elengedhetetlen eqy dnkormanyzati klimaalap létrehozasa.

Az alap bevételeit képezhetnék:

1. az énkormanyzati koltségvetésbdl a klimaprogramra biztositott évenkénti 6sszegek;
2. adomanyok;
3. helyi adobevételek (pl. a vilamosaram-fogyasztas helyi addja, helyi Gveghazgaz adod)

— ezek dontdéen olyan kis 6sszegek lennének, amelyeket a fogyasztok szinte észre sem
vennének, am a klimaprogram finanszirozasa szempontjabdl sokat jelentenének;

4. ,carbon offset” (vagyis a telepulés lakdinak — esetleg masoknak is — lehetbséguk
nyilna arra, hogy egyes nagy Uveghazgaz-kibocsatast okoz6 tevékenységeiket, pl.

repuldutak, ugy kompenzaljak, hogy egy meghatarozott dsszeget befizetnek a klimaalapba).
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A klimabarat telepilések eddigi eredményei és a tovabblépés lehetdségei

Az Osszedllitasban a klimaprogramok fontos részteriletei szerinti csoportositasban gyajtottuk
0ssze a programokat. Ezek:

e a klimatudatossag ndvelése,

e az alkalmazkodas,

e és az liveghazhatasu gazok kibocsatasanak csdkkentése.

El6szor az egyes teleplléseken elért eredmények egy részét mutatjuk be, ezt kdvetdéen a
szOvetség tevékenységét, és vegul azt, hogy az MTA Szocioldgiai Kutatdintézet hogyan segiti
ezt a munkat. (El6szor csak a témakdrdket soroljuk fel, s a hirlevelekben megjelent irasokban

és az Osszedllitas végeén talalhatd az egyes részek b6vebb ismertetése.)

Az Osszeallitas végeén felsorolunk néhany olyan akadalyt, amely megneheziti, hogy komolyabb

eredményeket érjlnk el, s végul azokat a lehetdségeket, amelyek a tovabblépés segithetik.

A klimabarat teleplléseken 6nkéntesek kézremikoddésével eddig elért eredmények
(Albertirsa)

1. Meteoroldgiai allomas az iskolaban (Pomaz)

,Pomazon elindult egy klimaszakkér a Matyas Kiraly Altalanos Iskola — Okoiskola — épiiletében,
ahol sikerult betizemelnink egy — helyi lakos, Bolyki Istvan altal ajandékozott — meteorologiai
mérballomast. A meteorologiai allomas mérési adatai kozvetlenldl a tandérai munkahoz
kapcsolodnak, illetve a hallgatok szakkori tevékenységét segiti. Dolgozunk a Pomazon mikoédé
harom iskola kozotti kornyezetvédelmi szakkdri munka 6sszehangolasan, melyre az iskolai
igazgatok részerél komoly fogadokészséget tapasztalunk. A meteoroldgiai allomas szakszer(
hasznalataban egy helyi meteorologus lakos ajanlotta fel segitségét. A regisztralhatdé méreési
adatokat, a széler6sségen, csapadékmennyiségen, hdmeérsékleten tul az UV-értékek adatait is
nyilvanossagra szeretnénk hozni a varosban. Jelenleg az idokep.hu portalon kertilnek az adatok
kozlésre.”

2. Klimabarat Uzlethal6zat kialakitasa (Pilis)

Tudatos vasarl6i magatartas népszerisitése; helyi termékek; le nem bomlé csomagoléeszkdzok

szamU(zetése stb.
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3. 1 ujszulétt / 1 elultetendd facsemete program (Pilis)

A Gemenc Zrt. és a Pilisi Klimabarat Kor egyuttmikodésével.

4. Gerje — Tapio |. Magyarorszagi Klimabarat Koérzet megalakulasa 2009. (Hét egymassal
hataros telepulés klimabarat keretegyezménye, polgarmesterek alairasaval)

5. Automentes napok

Szeptember 22-én az Autdmentes Vilagnap alkalmabdl minden évben megrendezésre kertl a
szekszardi autdoszegény nap, melyen évrél évre egyre tobben vesznek részt.

6. Fo6ld napja, viz napja rendezvények

A FoOld Napja alakalmabdl a Szekszardi Klimakér egész napos rendezvényt tart. Elméleti
tudnivalok és jatékos vetélkeddk hat helyszinen évodasoknak és iskolasoknak.

7. Dera-patak-forum rendezvény (tervezett idépontja 2010. majus 7.)

A Védegylet Egyesulet vizes szakembereinek rovid 10-15 perces elbéadasa a Dera-patak
revitalizaciés mintaprojekt lényegérél, amivel szeretnénk a Dera-patak témakdrében érintett
pomazi dnkormanyzati képviseléket megszalitani.

8. Klimaszakkdr inditasa az iskolaban (Tatabanya)

9. Poméazon a Sashegyi Sandor Altalanos Iskola részérdl a helyi éghajlatvaltozasra és
koérnyezetvédelemre vonatkozo6 el6éadas dsszeallitadsara kérték fel a Klimakor tagjait. Tervezett
témakor a napkollektor elkészitése lesz, illetve az éghajlatvaltozasra vonatkozd ismeretek
megosztasa a tanuldkkal.

10. Az Els6 Karpat-medencei Klimabarat Egyezmény alapjan 2009 tavaszan 8 szlovak és 8
magyar iskola altal alapitott Klimabarat Iskola Mozgalom.

11. Honlap inditasa

Szekszardon a Zoéldtars Alapitvany, mint klimakoordinator honlapjan kapott egyel6ére helyet a
Szekszardi Klimakor. Az internetes forum segitségével a tagok folyamatosan kommunikalni
tudnak. Tatbanyan és Pomazon is mikdodik mar hasonlé forum.

12. A helyi kdzbsség erbsitése (kirandulasok, bicikliturak szervezése)

Ez tébb helyen is része a programnak, és mar koélcsonds latogatasokat is szerveztek a
klimabarat telepulések.

13. A Pomazi Klimakor részérél az ISIK Bizottsag és tobbek tamogatasaval 2010 februarjaban
a KvWM-hez beadott, a Dera-patak téltésére megfogalmazott kerékparos-feltlet kialakitasanak
palyazata, amely a ,Z0ld Forras” palyazati kiirason nyert! A Duna-vdlgyben mar kbzel egy
évtizede megvaldsult kerékparos utvonalakon keresztll a 20 000 km-es eurdpai kerékparos

uthalézathoz is kapcsolédhat Pomaz varosa.
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Klimabarat telepilés Iévén lehetbséget teremthetiink az aktivan kerekezni vagyd lakossag
részére az egyre kedveltebb, egészséget megbrzd és kornyezetbarat kozlekedési mod — a
kerékpar — terjed6 hasznalatara.

14. A filmvetitések minden telepllésen fontos részét képezték a lakossag tajékoztatasnak. A
klimakor mikddésének kezdete az Al Gore-film 2007-es levetitéséhez kothetd, amelyet tobb
hasonlo témaju film kdvetett: A hilyeség kora, Kritikus 6 °C, Az ember, aki fakat Ultetett stb.
15. El6adasok tartasa

A Szekszardi Klimakor koordinatoraként a Zoldtars Alapitvany folyamatosan jarja Szekszardot
és Tolna megyét kilénbdz6 eldadasaival az igények szerint, nagyszabasu ,Kdrnyezettudatos
csalad” programja keretében. A szamos el6adas kozil néhanyat emlitve: vegyszermentes
haztartasok, a hulladékcsokkentés lehetbségei, gydgyszer helyett, helyi termék — helyi munka.
16. Klimakorok rendszeres dsszejoveteli, amelyek nyitottak mindenki szamara.

17. A Szekszardi Klimakor évente két férumot tart, melyen minden munkacsoport részt vesz
(40-50 f6). Tovabba kéthavonta az egyes munkacsoportok is talalkoznak, és ujabb és ujabb
lehet6segeket és Otleteket targyalnak, melyek megvalositasa folyamatos.

18. Komposztaljunk program

Szekszardon 2009-ben 50, 2010-ben 170 komposztladat osztottak ki a komposztalni vagyoé
lakosok szamara. (Tolna megyében 6sszesen 700 lada koértl tartanak). A program kiemelt
Uzenete, hogy a hulladékunk ,utaztatasa” talan a legfeleslegesebb dolog, amit a jelen kor tesz.
19. ,Nyilt Tér Hét” elnevezési rendezvény (2009)

A Szovetség és a Védegylet k6z6s rendezvénye volt november utols6 hetében, amelynek
keretében a klimakor olyan programokat szervez (k6zOs beszélgetések, filmvetitések,
gyermekprogramok stb.), amelyek lehetéséget nyujtottak arra, hogy a teleptlésen minél tobb
ember megismerkedjen a klimabarat gondolattal. A legfontosabb célja, hogy az egyes varosok
és falvak lakdéi baratsagos koérilmények kozott, nyiltan elmondhassak egymasnak
véleménylket, és megbeszéljék azt is, hogy milyen lehetéségeik vannak a helyi szintd

valtozasok elinditasara.

A klimabarat telepiléseken onkéntesek kozremikddésével eddig elért eredmények
(Gyenesdias)
1. Tanpark az iskolaban, valamint Palk6 Sandor ornitologusrol elnevezett
klimasétany

2. lIskolai osztalyok utcafasitasi programja
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Neves zdld napi tUnnepek (Viz Napja, Fold napja - Rugyfakadas tavaszinnep,
Okohetek az iskoldban és Zold Hetek az 6vodaban - ,Természetesen
Gyenesdias”)

Gyumodlcsolté Boldogasszony — régi gyumodlcsfajtakat megmentd program

5. Okosarok és Klimahirek a Gyenesdiasi Hiradd ujsag hasabjain

6. Kirandulasok szervezése a Keszthelyi-hegységbe, védett természeti értékeket

bemutato tablak kihelyezése, cimfestett természeti értékek az utbaigazitokon

7. Parlagfi-menetesitési program

8. Helyi komposztalast népeszerisité program, a komposzt haszna bemutatoival,

9.

kiskerti komposzt-felhasznalas, palantanevelés a gyakorlatban.- ,EqQy haz -
palantazz”
A hegykozseégi mult védelme — ,1 haz — 1 sz616 program” — rezisztens sz6l6fajtak

osztasa és népszerUsitése; télen Madarkaracsony

10.Forrasvizek védelme mentén nemzetkdzi (magyar-osztrak) gyakorlatokat

11

bemutatd és népszerUsitd turak a vizek, forrasok és vizes éldhelyek védelmében
/Gyenesdias — Gaall/ telepllések kozott. Az oszirak jo pelda adta a civil dnkéntes
mozgalom kiszélesitését, hogy ,fogadj 6rékbe egy forrast és gondozd”. Ebbdl
nemzetkdzi cserekapcsolat és utak az ©6nkénteseknek a ,jo gyakorlatok

megismerésére”.

.A di6 6sszekot — ,Dios nevl telepulések” orszagos és nemzetkdzi talalkozoinak

megszervezése a népi kultura, a did és hagyomanyai megmentésére. Hataron
utnyuld kapcsolatok erdsitése az Okotudatossag mellett és az 6nkéntesség

népszerlsitésére.

A kdérnyezetvédelmi valaszintézkedések tarsadalmi alapjai Gyenesdiason?16

.Mi mindig ereztiik, hogy a teleplilésért tenni akaro k6zossegekben oriasi ero rejlik és a helyi
kézhatalom rajuk nagyon is szamithat, sot ugy kell viselkedni a helyi k6zhatalomnak, hogy kis
tdmogatdssal minél tbb feladatot Idssanak el. Es nagyon kell vigydzni arra, hogy t6lik nem

szabad elvenni a tevékenyséqgtik eredmenyét és dicsdsegét.” (Szaldky J., 2008.)

16 Ballabds Gébor és Farkas Sdra: ,,Természetesen Gyenesdids” - Gyenesdids kérnyezetvédelmi helyzetképe és
kérnyezetvédelmi modellje (Comitatus, 2011.)
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A rendszervaltozas utani Gyenesdiason két szorosan Osszefliggé folyamat: a
Vonyarcvasheggyel k6z6s tanacs atalakulasa két 6nallé dnkormanyzatta, és a telepulés 6nalld
kozséggé valasa hozott komoly valtozasokat. A megvalasztott uj képvisel6-testiletnek
(zd6mében flggetlen jeldltekbdl allt'”) nagy lehetésége volt, hogy sajat maga alakithatta ki a helyi
politikai kulturat, de a telepulésfejlesztés és -Uzemeltetés emberi, szervezeti és anyagi alapjait
is létre kellett hozni. Alapvetd képvisel6-testileti elv volt a hitelesség és a valasztdi bizalom
megdrzésére, hogy a kimondott igéreteket felvallaltak, felelétlen igéreteket nem tettek, a hibakat

nyiltan elismerték, és igyekeztek korrigalni. (Szaloky J. 2008.)

A megalakul6 uj képvisel6-testilet, a polgarmester és az uj hivatal sok feladattal kellett, hogy
szembenézzen. A kotelezd és vallalt kornyezetvédelmi feladatok megoldasaban is tovabbi
alapvet6 elv volt az tugyek ,tarsadalmasitasanak” megkozelitése. ,Minden olyan lgyet, ami a
helyi k6zossegq lgye, vagy 0ssztdarsadalmi tgy, azt nem lehet parancsszora csinaini. Azt muszéj,
én ugy szoktam mondani, hoqy tarsadalmasitani. Kivinni az emberek kéze ezeket az tigyeket,
hogy eloszor megéertsek, azutan a sajat akarat felszinre torése, mozadulasa valosuljon meg.”
(Szalodky J., 2008.) A kdérnyezet- és természetvédelem lgyét ilyen mddon kivanta a telepuilés
onkormanyzata megoldani az elmult két évtizedben. Ennek egyik eszkdze szervezeti szinten az
1994-ben létrehozott Kornyezetvédelmi Bizottsag volt, mely 1998. ota koztes testlletként,
dontés-elokészitbkent, illetve dontéshozoként megosztott kompetenciaval képviseldkkel és civil
tagokkal muikodik. (Lasd a kornyezetvédelmi modell bemutatasat!) Ehhez 1998. 6ta sajat
kornyezetvédelmi alappal rendelkeznek, mely tobb forrasbdl (6nkormanyzati hozzajarulas,

birsagok atengedése) kertl évente feltbltésre.

Masrészt fontos volt, hogy egy fiatal szakember, Gal Lajos'® 1994-t4l a testilet tagja és bizottsag
vezetdje lett. Tobbek kdzt az 6 részvételével jott létre a Forrasviz Természetbarat Egyestlet
1998-ban, mely kezdetben kornyezetvédelmi akciokkal (a telepulés terlletén 1évo
karsztforrasok, illetve a kedvelt kirandulohelyek megtisztitasa, rendbehozatala, fejlesztése
példaul a gyenesdiasi Nagymezdn) és szemléletformalasi tevékenységgel (a helyi 6évoda
kornyezeti szakmai programjanak kidolgozasahoz nyujtott segitségnyujtas, majd kodzvetlen
kdzremikodeés) hivta fel magara a figyelmet.

17 1994-ben pedig valamennyi pdrtszervezet megszlint a telepiilésen. (Szaldky J. 2008.)
18 2006-t61 a telepiilés polgdrmestere.
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A civil tarsadalom fejlesztése, tamogatasa szintén tudatos tevékenység volt, és ma is az a
telepllésen. ,Civil szervezetek sokasdga jott letre, egyetlenegyet nem hozott létre az
Onkormanyzat, de piszkaltuk. Jojjon letre, csinadljatok! Ha tudjuk, tamogatiuk. Mindig meg is
tettik. A legtobbet csak szoval, csak oftléttel, csak lapssal, dicséreftel. Azért, hogy érezzeék,
hogy oft vagyunk.(...) Azutan amikor lehetett, mar pénzzel is. (...) (Szaldky J. 2008.)

A Forrasviz Természetbarat Egyesllet készitette el példaul helyben a telepllés
koérnyezetvédelmi programjat 2001-ben (tovabba ennek késdbbi fellilvizsgalatait is). A kérnyezo

telepllésekkel szemben, ahol ez milliés nagysagrendi 6sszeg volt, itt 170.000 forintba kertilt.

A koéztes, Kérnyezetvédelmi és Telepulésfejlesztési Bizottsag minden évben hasznalja az éves
koérnyezetvédelmi feladatok tervezésénél, végrehajtasanal. Az év végén pedig felllvizsgalja azt,
és beszamol a képviselb-testlletnek az elvégzett feladatokrdl, a kérnyezetvédelmi alapbdl
elkoltott forrasokrél. Természetesen a nagy infrastrukturalis beruhazasok (példaul csapadékviz-
elvezetés rendszereinek kiépitése), a kdrnyezetvédelemhez kdthetd kdzszolgaltatasok (példaul
a telepulési szilard és folyékony hulladékok kezelése, illetve a szennyvizkezelés) mikddtetése
tovabbra is az 6nkormanyzat hivatalanak kotelez6 feladata, de a civilek itt is segitenek a
tervezésben, illetve az ellenbérzésben. A tarsadalmasitas és a civil szervezetek bevonasanak

egyik Ujszerl eszkdze Gyenesdias Kdrnyezetvédelmi Egyuttmikddési Modellje.

A Koérnyezetvédelmi Egyuttmikddési Modell Gyenesdiason

A civil szféra kdrnyezeti Ugyekben vald részvételét, a kdrnyezeti demokracia szélesitését
nemzetkdzi szempontbdl elsék kozott az 1998-ban, Daniaban alairt Aarhusi- egyezmény
deklaralja, melynek iranyelvei Magyarorszagon 2001. okt. 31.-Iéptek hatalyba, a 2001. évi
LXXXI. térvénnyel.

Az egyezmény harom alappillére az informaciohoz valé hozzaférés joga, a tarsadalmi
részvételhez vald jog és az igazsagszolgaltatasi jog kornyezetvédelmi Ugyekben. A

dontéshozatalban valé részvétel érdemi gyakorlasahoz ezek a feltételek elengedhetetlenek.
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A fenti feltételek biztositasanak elényeit felismerve hazankban az elsék kézt Gyenesdias
dolgozta ki a Kornyezetvédelmi Egyuttmikodési Modell mechanizmusat telepullési szinten,
1998-ban a nagykdzség onkormanyzatanak Kornyezetvédelmi Bizottsagaval és a Forrasviz

Természetbarat Egyesdulettel (tovabbiakban egyesilet) k6zdsen.9

Az egyuttmikodés lényege telepllési szinten, hogy a természet- és kdrnyezetvédelem
témakoreit érinté kérdésekben, déntésekben az dnkormanyzat, a témaban érintett helyi civil

szervezet és szakeért6k bevonasaval kdzos szervezetben kdzds allaspontot alakit ki.

Az egylttmikddés mélyulésével pedig fokozatosan egy telepilési kdrnyezetiranyitasi rendszer
alakult ki. A modell gyakorlatba tltetésekor elsédleges feladat volt a szlikséges szervezeti hattér

kialakitasa, majd a szakmai fejlesztések, feladatok megosztasanak tisztazasa.

Az igy kialakitott struktura szerint a szervezet képes feleldsen felvallalni a helyi kornyezet- és
természetvédelmi Ugyek kezelését, a szervezet- és haldzatépitési rendszer kialakitasaval pedig
a telepllés komplex kornyezetiranyitasa is lehetove valik, hiszen igy a kornyezetvédelmi alap
racionalisabb felhasznalasaval, és a szervezet altal 6sszpontosuldé tarsadalmi tékével

(tarsadalmasitas) a telepulés erre szant forrasai megsokszorozédnak.

19 Mint kordbban emlitést nyert a nagykézség 1995. 6ta rendelkezik kérnyezetvédelmi alappal, 2001. 6ta rendelkezik
telepiilési kérnyezetvédelmi programmal, folyamatos feliilvizsgdlatokkal élve, és ezeken kiviil pedig 2018-ban megalkotta
Klimastratégidjat is. A telepiilés rendelkezik tovabbd a 2000. évi XLIII. térvény, a hulladékgazddlkoddsrdl, VI. fejezetében (35.
§) ellirt Helyi Hulladékgazd4dlkoddsi Tervvel is.

A depondldsra szdnt hulladék ardnydt csokkenti a telepiilésen 1998. 6ta mllkddik komposztdlé telep, melynek szakmai

feliigyeletét kezdett[ 1] fogva a Képviselll-testiilet Kérnyezetvédelmi Bizottsdga végezte.
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A Gyenesdigs fenntarthatdsdgot segité modelljének vaziata

A fenti abra alapjan is lathatd, hogy a szerepl6k altal vallalt feladatok ellatasa egy
folyamatorientalt rendszer részeként valosulnak meg. Telepulési szinten a modell kulcsszereploi
az onkormanyzat képvisel6-testilete, a koztes testulet: a Kornyezetvédelmi és
Telepulésfejlesztési Bizottsag, valamint a Forrasviz Természetbarat Egyesiulet. A rendszerben
az 6nkormanyzat a feladatmegosztas tekintetében a jogszabalyok altal el6irt kdtelezé feladatok
mellett elsésorban a tovabbi tervezés, koncepcio és stratégia alkotas iranyitasaban van jelen az
egyuttmikoédésben, mint megbizd, mely tervezési folyamatok a tdbbi érintett részvételével
torténnek. E koncepcidk, dnkormanyzati feladatok koérnyezetvédelmi intézkedéseinek érdemi
végrehajtasa azonban énmagaban is meghaladjak az énkormanyzati eréforrasokat. E nehéz
helyzetbdl szinte egyetlen kitorési pontként jeldlhetd meg a civil eréforrasok és szakmai tudas
bevonasa, ezért az dnkormanyzat és az egyesulet szamos feladat ellatasaban k6zosen vesznek
részt. Ennek alapja az, hogy a civilek nem csupan véleményezési, k6zOsségi tervezesi
munkalatokba vonhatok be, hanem megfeleld szakmai felkésziltségiknek koszonhetden,
projekt partnerek, projektgazdak, vagy a fejlesztéseket koordinalé szervezetként is

tevékenykedhetnek.
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Ennek megvaldsitasahoz 1998-ban a teleplilés vezetése ugy dontétt, hogy a koztes testllet
szamara atadja bizonyos dontési kompetenciait. Ezek alapjan Gyenesdiason az egyuttmikodeés

témateriletei a kovetkezok:

e Dontés-elokészitbkent illetve dontéshozoként a helyi természet- és kérnyezetvédelmi
politika megalkotasaban, a képviseld-testilet Kérnyezetvédelmi €s
Teleplilésfejlesztési Bizottsagaba, mint kdztes testiletbe delegalt a civil és szakértoi
tagok altal.20

e Kornyezeti nevelés, szemléletformalas a helyi akciok, rendezvények altal (erre jo
példa ,a Rugyfakadas — Tavaszinnep” cim( programsorozat a Nagymezén (2000-
tol), vagy a helyi (z6ld) ovoda (Z6ld Hetek programsorozat 1997-t6l) és az Okoiskola
cimet elnyer6 altalanos iskola (Természetesen Gyenesdias programok 2007-t6l)
szakmai tamogatasa az egyesulet, illetve az dnkormanyzat oldalardl.)

e Tajékoztatas és szemléletformalas, a kdztes testllet minden helyi kommunikacios
csatornat megragad, hogy tevékenységérél tajékoztassa a lakossagot. Ennek jo
példai a Gyenesdiasi Hiraddéban, illetve a telepllés honlapjan rendszeresen
megjelend cikkek, tajékoztatok.

o KOzOsségi részvétel Osztonzése a kornyezeti- és teleplléstervezésben, és
programozasban, (jelentés részvétel példaul a telepulés Kornyezetvédelmi
Programjanak és Klimastratégiajanak megalkotasaban)

e Monitoring, ellenérzés Az egyesulet munkajanak kdszonhetéen 1997-ben elkészult

egy természeti értékleltar, illetve 2005-ben Gyenesdias Pollentérképe is.

20 A szakirodalom alapjén a tdrsadalmi részvétel médjat, mértékét tekintve tébb fokozat is elkiilonithet). A
tajékoztatas, illetve a nem kotelezl) érvényl] konzultdcié utdn a tdrsadalmi részvétel kovetkez[| Iépcs(ifoka, a k6zos dontés,
amelynek sordn az onkormdnyzat a polgdrokkal egyiitt dont a megtdrgyalandé kérdésekben. E szint mdr egy kialakult és
gordiilékenyen m[1k6d[ tdrsadalmi egyiittm[ kédést és pdrbeszédet feltételez, hasonléan a tdrsadalmi részvétel legmagasabb
szintjéhez, a delegalt dontéshez. E szinten az érintettek déntenek és cselekszenek, vagyis a kezdeményez[ dtruhdzza a dontés
jogat. A részvétel mértékének ndvekedésével pdrhuzamosan megfigyelhetl), hogy a kezdeményezl| szabadsdga,
onkényessége egyre alacsonyabb mérték(1vé valik. (Pallai K., 2010) Ezek alapjdn kiemelendl], hogy Gyenesdidson a
tarsadalmi részvétel tekintetében, kornyezeti- és természetvédelmi ligyek terén a két legmagasabb fokozat, a kozds dontés és
a delegalt dontés valésul meg, hiszen a szervezeti felépités alapjan ldthatd, hogy a képvisel -testiilet Kbérnyezetvédelmi és

Telepiilésfejlesztési Bizottsdgdban azonos ardanyban civil tagok is képviselik érdekeiket.
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e Mindezek lehetdvé teszik, hogy a fert6zott terlletek javitasa érdekében a Kodzos
Onkormanyzati Hivatal kdzvetleniil a telek tulajdonosokat tudja figyelmeztetni.
(Gyenesdias Kornyezetvédelmi Program, 2006)

e Kornyezetvédelmi akcidk, programok tervezése és megvaldsitasa (példaul
parlagflirtasi vagy tisztasagi akciok)

e Térségi szereplbkkel valé kapcsolattartas, egyuttmikdédés a partnerség elvének
megvalositasa a gyakorlatban

o Erdekképviselet helyi és térségi és regionalis szinten

e A civil szféra a hatékonyabb feladat ellatason kivil anyagi forrasteremté funkcioval is
rendelkezik, hiszen szamos palyazati forras csak civil szervezetek szamara lehivhato.
Ugyanakkor a kdzosen kezelt kdrnyezetvédelmi alap forrasai palyazati dnrészkeént is

felhasznalhatdak.2?

Az dnkormanyzat és az egyesiulet kapcsolattartasa folyamatos és toébbrétegi. Az egyestiletnek
rendszeres tajékoztatasi kotelezettsége van a nagykdzség képviselb-testilete felé, ezen kivil
pedig a koztes testlletként mikdédd Koérnyezetvédelmi és Telepulésfejlesztési Bizottsag

tagjaként is évente beszamol tevékenyseégeérol.

A képviselb-testilet Kornyezetvedelmi és Telepulésfejlesztési Bizottsaganak tagjai vegyes
Osszetételt alkotnak, résztvev6i a képviselo-testlletbdl, az egyesilet delegaltjaibdl, valamint
szakértbkbdl, illetve a téma helyi vélemény formaldibol allnak. A bizottsag jelenleg ésszesen
nyolc tagbdl all, melybdl harom tagot a képvisel6-testiilet delegal, szintén harom ember kilsds
egyesduleti tagként van jelen, ezen kivil pedig tovabbi két szakértd segiti a bizottsag munkajat.
E koztes testllet feladata a dontések el6készitése, az anyagi er6forrasokkal valé gazdalkodas,
a palyazatokhoz szukséges 6nrész megteremtése, a Kornyezetvédelmi Alap kezelése, a népi
épitészeti emlékek felujitasanak tamogatasa (Miemlékvédelmi Alap), illetve kérnyezetvédelmi

akcidk lebonyolitasa, példaul parlagflirtasi akciok szervezése.

21 A Forrasviz Természetbarédt Egyesiilet ezentiil a partnerség kialakitisdban, a térségben els[ ként egyfajta "erny |szervezet”
kialakitdsdt vallalta fel. Egyiittm([1kddési megdllapoddsokkal, valamint térségi pdlydzati koordindciéval segit integralni célokat
és feladatokat a koérnyezet- és természetvédelem teriiletén. (Forrds: Forrdsviz Természetbardt Egyesiilet portal-

http://www.forrasviz.eu/publikacio2.htm)
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A fent vazolt feladatok végrehajtdsahoz a nagykdzség koltségvetési forrasbdl elkildnitett

Kdérnyezetvédelmi Alapja szolgaltatja az anyagi er6forrast, mely évente 600- 800 ezer Ft.

E szervezeti felépités a modell sikeres mikdédésének egyik zaloga, hiszen befogadja, és
gyakorlatba Ulteti azt a szemléletet, mely szerint a fejlesztések, telepllésfejlesztést érintd tervek
megvalositasat érdemes egy olyan kulsd, nem feltétlen kizardlag énkormanyzati szereplokbél
allé szervezet hataskoérébe utalni, melynek elegendé (féként human) eréforrasa és szakmai
ismerete van a terv megvalositasanak menedzseléséhez, melyben Gyenesdiason az

egyesuletnek igen nagy szerepe van. 22

Az 1990-es évek masodik felében Gyenesdias még nem tudta meggyo6zni a kistérségében 1évd
tovabbi teleplléseket egy k6zos kdrnyezetvédelmi alap szikségességeérol. A mikddo telepulési
modell azonban mara mar alapja lehet annak, hogy térségi kérnyezetvédelmi modelleknek is

kiindulasi bazisa legyen.

E tervezett, magasabb szintl egyuttmikodési rendszerben helyi szinten az érdekelt civil
szervezetek és partner telepilési dnkormanyzatok vesznek részt, melyek k6zdsen latjak a helyi
kornyezet- és természetvédelem kezelését, érdemben biztositjak az érintettek szamara a
tarsadalmi részvétel lehetéségét, feladatuk tovabba az erre szant helyi kézigazgatasi és civil
kapacitasok bovitése, telepulésszintli projektek kivitelezése, a helyi kérnyezetvédelmi alap
hatékony felhasznalasa, valamint a kilénbdz6 palyazati lehetéségek egyuttes kiaknazasa.
Ennek megvaldsitasaban Gyenesdias kapcsan mar él6, pozitiv példa lathatd, azonban mas
telepulések kapcsan a kornyezetvédelmi Ugyekben valé dnkormanyzati és nonprofit szféra
kozotti egyuttmikodés csak eseti jelleggel torténik meg. Valdszinlleg ez lehet az oka annak is,
hogy kistérségi szinten a természet- és kdrnyezetvédelem témakorében az 6sszefogas jelenleg
még kevésbeé erds, pozitivum azonban, hogy a szervezeti keretek mar ezen a szinten is

biztositjak az egyuttmikoédéshez sziikséges feltételeket.

22 Ehhez hasonlé a telepiilés a DéI-Tiroli nemzetkdzi mintdn alapul6 turisztikai desztindciés menedzsment rendszere (TDM),
melyben a feladatokat a Turisztikai Egyesiilet végzi. Az egyesiilet 2003. 6ta Gyenesdids Nagykozség teriiletén szervezi a
turisztikai vdllalkozdsok tevékenységét, elldtja a turizmussal foglakozé személyek és cégek érdekképviseletét, Gsszehangolja
az érintett gazdasdgi szerepllk tevékenységét, vagyis az egyesiilet felvdllalja a helyi turizmussal kapcsolatos feladatok ellgtdsat
(példdul Tourinform iroda m[lkddtetése, telepiilés szint[| marketing tevékenység, turisztikai portdl / informdcids és értékesitési
rendszer mlkddtetése), valamint e fejlesztések menedzselését. A TDM mkddésér(l] 14sd részletesebben Olah Miklés (2003.)
és Szakdly Szabolcs munkdit.
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A tervezelt térséqgi eqytittmiikédesi modell

Kistérségi szinten a partnerség tekintetében a kistérségi terlletfejlesztési tanacsok adnak
lehetbéséget a kbézszféra szerepléinek (kiemelten az Onkormanyzatok) a kozds,
terlletfejlesztéssel kapcsolatos Ggyek megvitatasara, melynek részét kell, hogy képezze tobbek
kozott a térség természet- és kornyezetvédelmi helyzetérdl, intézkedéseirél valdé kozds
gondolkodas. A civil részvétel lehetéségérél ezen a szinten mar kdzvetlen jogszabaly is

rendelkezik.23

23 Ez a Teriiletfejlesztési Térvény médositdsaként létrejétt 258/ 2004. Korméanyrendelet, a megyei (fllvdrosi) kézigazgatdsi
hivataloknak a kistérségi fejlesztési tandcsok és a Budapesti Agglomerdcié Fejlesztési Tandcs létrehozdsdval és a térségi
fejlesztési tandcs dtalakuldsdval kapcsolatos feladatairdl, a megalakuldssal és dtalakuldssal kapcsolatos eljdrds rendjérll,
tovdbba az egyeztet!] forumok létrejottének és ml1kédésének szabdlyairdl.
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E jogszabaly adja meg a lehetdséget a civil szervezetek szamara, hogy egyezteté fébrumokon

részt vegyenek a kilénb6zd terileti szinteken mikodo fejlesztési tanacsok munkajaban.24

Az egylttmikddési modell, a fejlesztési tanacsok és az egyeztetd forum segitségével, a kozos
szerepvallalas megvaldsitasat a kovetkezé tématerlleteken javasolja: kdzos fejlesztések,
palyazatok leadasa példaul a térség kérnyezetvédelmi infrastrukturanak bévitését érintben,
egyuttmikddés a palyazat el6készitd munkarészekben, illetve fontos lenne egy térségi
monitoring rendszer mikddtetése, mely a jovében akar egy egységes térségi kornyezet

informacios rendszer kiépitését is elémozditana.

A helyi szereplék modell értéki bevonasa oOnkéntesként a kornyezetvédelem

jegyében

Egy-egy szervezet lehetdsége 6nmagaban altalaban nagyon korlatozott. A civil szervezetek is
torekszenek a fejlédésre, 6nmaguk meghaladasara. Tevékenységik gyakran egy nagyobb
orszagos vagy globalis 6sszefliggésrendszerbe, problémakoérbe agyazddik, a szervezet célja
pedig, ennek lokalis leképezése; gondoljunk csak a kdrnyezetvédelemre, szegények segitésére,
jogvédelemre, erbszak elleni fellépésre vagy a némozgalomra. Ugyanakkor az alapvetd
problémak sokszor nem oldhatok meg helyi szinten. A szervezetek Osszefogassal

megtébbszordzhetik erejiket és befolyasukat.

A kovetkezd felsorolasban igyekeztiink nagyvonalakban &sszegyljteni a legfontosabb
elényoket, melyek az egyiuttmikddésekbdl kévetkezhetnek. Arra keresslk a valaszt, hogy hol

keletkezik a tobblet az egyuttmikoddések réven.

Megn6 az érdekérvényesitd képesseg: A szervezetek 0sszefogasanak talan legszembetiinbbb
elénye, hogy megné a résztvevOk szama. Ez nagyobb sulyt ad egy cél érdekében torténé

fellépésnek, ami erdsiti az érdekérvényesitd képességet.

24 A bejelentkezéshez a 258/2004. Kormanyrendelethez csatolt 1. szamu mellékletben lév] nyilatkozatot kell kitolteni
(Nyilatkozat a teriiletfejlesztésr(1l és a teriiletrendezésr1]l sz616 1996. évi XXI. térvény utan)
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Megné az erdforrasok mennyisége. Tobb erdforrast is képesek egy cél mogeé allitani a
szervezetek, ha dsszefognak. igy kdzodsen olyan eszkézok is elérhetévé valnak szamukra,

amelyeket kildén-kilén, egyikiiknek sem volt lehetésége elérni.

Megné az erdforrasok diverzitasa. Az erdforrasoknak nemcsak a mennyisége, hanem a
sokfélesége is megnd, igy az egyuttmikddésben, hatékonyabb kombinacidkban is
felnasznalhatok. Ha csak a szakképzett munkaerére gondolunk is, belathatjuk ennek
jelentéségét, nagyon kevés az olyan projekt, amelynek végrehajtasahoz csak egyféle
szakemberre van szlikség, és nagyon kevés az a civil szervezet, amely mindenféle
szakemberrel rendelkezik, a palyazatirétdl a projekt menedzseren keresztil a meérndkig,
jogaszig, kbzgazdaszig vagy a napi ugyintézd titkarig. Az eréforrasok sokfélesége megndveli az

alkalmazkodo képességet, és a rugalmassagot.

Az idbészakos kapacitastobblet kitolthetd. A kapacitasfelesleg kihasznalasa jobban megoldhato
egyuttmikodések keretében. Példaul egy megépllt rendezvénytermet keveés civil szervezet tud
egeész évben programokkal megtdlteni, felesleges lenne egy masik szervezetnek mellé épiteni
a sajatjat, ha meg tudnak egyezni az idébeosztasrdl. De az is lehetséges, hogy nincs szuksége
mindkét szervezetnek egy teljes allasu foglalkoztatottra, egy alkalmazott tobb szervezetnek is
dolgozhat, akar ugyanabban az irodaban. Nagyobb bizalomszint mellett akar likviditasi gondokat

is kezelni lehet kdzbtsen.

Megné az informdciohoz julds esélye. Tdbb szervezet tobb kapcsolattal, informacids
csatornaval rendelkezik, marpedig az informacido korunk egyik legfontosabb erdforrasa.
Gondoljunk csak arra, hogy egy szervezetnek meég a leggyengébb referenciakkal is nagyobb

esélye van a nyerésre annal, amely nem is tudott a kiirasrol, igy be sem nyujtotta palyazatat.

Programkoordinacio. K6zés célcsoportnak rendezett programok azonos idépontban kénnyen
kiolthatjak egymas hatasat, érdemes a hasonlé terileten tevékenykedd partnerekkel elézetesen

egyeztetni, vagy adott esetben kd6zésen szervezni.

Hatekonyabb pdlyazas. Egyre tobb palyazat részesiti elényben, vagy koveteli meg a
partnerséget a megvalodsitasban. Kulonb6z6 haldzati konstrukcidkban egyuttmikodéssel, tobb
palyazaton indulhat a szervezet, illetve nagyobb eséllyel. Az is megoldhatd, hogy olyan

projektekbe is bekapcsolodjon a szervezet, amit eredetileg nem is irtak ki civileknek.
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A leggyakrabban dnkormanyzatok hasznaljadk a megoldast, hogy egy nonprofit szervezetet
alapitanak, hogy palyazzon helyettik, de forditott szerepben is mikddik a modszer. Széman és
Harsanyi (1999) Halak és halék cimi konyvében hoz erre példat: ,Tudunk olyan
onkormanyzatrdl, ahol hallgatélagos megallapodas sziletett a kdvetkezOkben: az dnkormanyzat

minden olyan palyazati lehetéséget megpalyaz, ahol civil szervezet nem vehet részt.

A palyazat elnyerése esetén a palyazati 6sszeget szerz6dés vagy egyuttmikddés keretében
atadja a nonprofit szervezetnek. Az viszont az dnkormanyzatot énkéntes munkaerejével,

természetbeni juttatasaival segiti.” (Széman — Harsanyi, 1999 p. 69.)

Gyenesdiason éppen forditott a helyzet, hiszen sok esetben civil szervezet adja be a palyazatot
€s a megvaldsitas utan az énkéntes felllvigyazason tul az énkormanyzat tartja Gzemben a
megvalositott projekteket. Egy partnerszervezet bevonasa lehetévé teszi olyan palyazatok
benyujtasat is, melyre egyedil nem lett volna kapacitas. Az elénydk mellett azt sem hagyhatjuk
figyelmen kivil, hogy minden kapcsolat fenntartasa és az egyiuttmikoédés befektetésekkel is jar,

amit mérlegelni kell a varhaté hasznahoz képest.

Halbzati egylttmikddés a helyi k6zosségek helyzetének javitasara

Halozati egyuttmikoédés a szervezetek kozotti kdzvetlen kooperacids kapcsolatokon alapuld
egyuttmikodés. A korabban jellemzett két formaban az egylttmikddés részvételen alapul,
gyakorlatilag elképzelhetd, hogy a résztvevd szervezet egyetlen masik szervezettel sem létesit
kdzvetlen kapcsolatot és kooperaciot, csak kdzvetetten a szovetségen vagy féorumon keresztul
van kapcsolatban a tdbbi résztvevovel, addig a halézatban valo részvétel alapja a halozat

legalabb egy szervezetével vald kdzvetlen kooperacios kapcsolat.

A haldézat formalodasa természetesen nem figgetlen a szdvetségi és férumszeri
egyuttmikodésektdl, ezek iranyitjak a halézatok alakulasat, alkalmat kinalnak a szervezeteknek
egymas megismerésére €s a kooperacidos kapcsolatok kialakulasara. Mig a forum és a
szOvetség valamelyest egymas ellentétei, nem lehet egy szervezddés forum is és szbvetség is
egyszerre, a halozati egyuttmikoédés mindkettbvel Osszeegyeztethetd. A haldzati
egyuttmikodés alapja a kolcsdnds bizalom, amely lehetbvé teszi, hogy az eréforrasok

megosztasaval kdlcsdnds hasznot érjenek el, illetve kdltségeket takaritsanak meg.
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Az erbforrasok alatt, nem csak a hagyomanyos eréforrasokat (tbéke, technoldgiai ismeret,
munka, termeészeti er6forras) kell érteni, hanem az informaciot, infrastrukturat, human
er6forrasokat, kapcsolatokat is, amelyek lehetbvé teszik, hogy a szervezetek céljuk iranyaba
elérelépjenek. A halézatokban résztvevék szama nem korlatozott, hatarait nehéz, sokszor nem
is lehet kijeldlni, végsé soron globalis rendszerré kapcsolodhat dssze egy-egy nemzetkozi

szervezeten keresztul.

A halézatosodas jelensége nem a nonprofit szektor sajatja, a tdrsadalom minden szintjén jelen
van. Fontos segitség lehet a helyben maradas Osztdnzésére, az elvandorlas mértékének
csOkkentésére, a tarsadalmi aktiv szerepvallalasra, valamint a kompetenciak fejlesztésére és

kapcsolati halok erésitésére, ezzel a munkaerd-piaci helyzet javitasara.

A szervezeti haldézatok a korunkban nagyon gyorsan valtozé technolégiai é€s piaci kérnyezetre
adott valaszreakcidkeént jottek Iétre, els6sorban a gazdasag terlletén a nagy mamutvallalatok
lebomlasaval és az ugynevezett ipari 6vezetek kifejlédésével. A halézatok ereje abban rejlik,
hogy nagy rugalmassagukkal nagyon gyorsan képesek alkalmazkodni a megvaltozott
viszonyokhoz. A civil szervezetek hal6zataira jellemzé6 a mellérendeld, flggetlen
viszonyrendszer és a laza informalis kapcsolddas, melyel az 6nkéntes munka hatasa fokozhato
és megjelenithetd a helyi identitaserbsités mellett, a helyi fenntarthatosagi — k6z6sségi célok

elérésénél.

Napjainkra a dontéshozok mar tudatosan épitenek a halézatok szervezésére, a haldzati
marketing, kapcsolati marketing ma mar fontos része a kbzgazdasagi tudasnak. Az egyik
leghiresebb k6zgazdasagi tankdnyvszerz6 Kotler (1998, 2001) azt irja: ,A verseny egyre inkabb
nem vallalatok, hanem egész haldzatok kdzott folyik, a nyer6 az a vallalat, amely a legjobb
halézatot épitette ki.” (Kotler, 1998, 2001 p. 44.) A szerzb ugyan a gazdasagi szervezetekre
fokuszal, de nemcsak roluk van szd, a marketing halézatban a nonprofit szervezetek is
szerephez juthatnak! A civil szervezetek fontos részei az ugynevezett regionalis hal6zatoknak,
amelyek a foldrajzilag azonos terileten tevékenykedd érdekelteket kapcsoljdk 6ssze a piaci
szerepl6ktdl a kdzigazgatasi intézményeken at a civilekig. llyen egylttmikddési rendszerek
képezik az alapjat a gazdasagi felemelkedésérdl hiressé valt ,harmadik Olaszorszagnak” és
hozza hasonlo terlleteknek (példaul: Dél-Franciaorszagban, vagy a Szilicium-vdlgyben),
melyek a ’70-es évektdl intenziven fejlddve versenyképesekké tudtak valni a legnagyobb fejlett

ipari tertletekkel is.
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A halézati egyuttmikodési rendszer alkalmas arra, hogy a szervezetek hatékonyabban
mukddjenek, koltségeket takaritsanak meg, kipotoljak hianyzo eréforrasaikat, vagy tobblet
er6forrasokat vonjanak be, intenzivebben kihasznaljak kapacitasaikat, tdbb informaciohoz
jussanak, és programjaikat hatékonyabban szervezzék. Nem szabad azonban elfelejteni, hogy
a halézat szervezése és fenntartasa is befektetést és kompetenciakat kdvetel, e nélkal nem

lehet hozzajutni az el6bnydkhoz sem.

A haloézatok nagyon heterogén szerepl6kbdl allhatnak, az egyuttmikddés célja nem a
legitimacio, sem pedig egy szakterilet megszervez6dése, célja szervezeti el6nydk
kihasznalasa, amely altal az egész rendszer hatékonyabba valik. Ily médon, a féorumok és a
szOvetségek haldézatosodasa 6sszességeben eldsegitheti hatékonyabb mikddésuket. Sokszor
a forumok és szdvetségek tudatosan épitik belsé halozataikat és Iétrehoznak haldzati

koordinacios szerveket, szervezeteket is.

A halézati kapcsolatok nem azonos minéségliek. Az egyuttmikodés elényeit akkor lehet igazan
kihasznalni, ha a kapcsolatot erés bizalmi viszony alapozza meg. A bizalom megel6legezése,
minden alkalommal kockazatot jelent a felek szamara. A kapcsolat interakcidk folyaman fejlodik,
ezeért fontos, hogy az egyuttmikddés idében nem korlatozott. Egy kapcsolat épitését érdemes
el6szor kis dolgokkal kezdeni és mikor kialakult a bizalom és a bizonyos szokasok, akkor
érdemes tovabblépni a nagyobb kihivasok iranyaba. A halozati egyuttmikodésben
elengedhetetlen a személyes kapcsolat, a formalizalas sokszor csak a kiils6é szerepléknek szdl,
illetve segit atmenteni a kapcsolatot, ha a kapcsolattarté személy valamely okbdl kiesik a
rendszerbdl. Nem lehet eléggé hangsulyozni azt a szemléleti kérdést, hogy egy j6 kapcsolat

erték, amely sok befektetést igényel, megsziinése pedig veszteség!

A nemzetkdzi egyuttmikodések — ,jo gyakorlatok” helyi és hatasron tuli szereplokkel

Regionalis szinten, az el6z6ekben felhozott Kérnyezetvédelmi Egyuttmikoédési Modell szerint,
a kozszféra részérdl a terlileten zajlo 6sszefogast a regionalis tgynokségek segitik, civil oldalrol
pedig kifejezetten a Balaton térségére koncentralé szervezédés, a Balatoni Civil Szervezetek
Szdvetsége (BCSzSz) koordinalna e k6zds munkat. A BCSzSz képviselbje a Balaton Fejlesztési
Tanacs Ulésein tanacskozasi joggal folyamatosan résztvesz, 2011. februarja 6ta pedig szavazati

joggal is rendelkezik.
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A szOvetség jelenleg is szamos térségi szerepkori civil szervezettel all folyamatos kapcsolatban
(pl.: Balatoni Szdvetség, Balatoni Furdbegyesuletek Szovetsége, N6k a Balatonért Egyesdulet),
azonban hangsulyosnak tartja, hogy ne csak a térség civil szervezeteinek érdekérvényesitd
képessége fokozddjon, hanem a kodzds tevekenységekbdl, egyuttmikodésbdl szarmazod
kezdeményezések, pozitiv hatasok is ndvekedjenek. A kb6z6s munka kialakitasat,

keretszervezetét, a tervek szerint, az egyuttmikddési modell hivatott megteremteni.

E terlleti szinten a halozati modell altal megfogalmazott ko6z6s feladatok a résztvevd regionalis
(nonprofit és kozszférat képvisel6) szervezetek valos egyuttmikdodésének kialakitasa, ezek
érdekképviseletének, érdekérvényesitésének biztositasa, valamint, nagyobb Iéptékd,
nemzetkdzi palyazatokon val6 k6z0s részvétel szervezése. Utdbbira mar €16 példaval szolgal a
BCSzSz és a Balatoni Integracios Nonprofit Kft. kozds munkaja, mellyel a nemzetkézi EIG Tavak
(Living Lakes) halozatanak ftevékenységét segitik, ennek eredményeként pedig szamos

nemzetkdzi konferencian, és workshop-on mutatkozhatott be a Balaton.

A fentiek alapjan lathato, hogy e Kérnyezetvédelmi Egyluttmikddési Modell egy igen komplex
megkozelitését adja a természet- és kdrnyezetvedelem terlletén elvégzendd, civil eréforrasok

bevonasan alapuld, feladatok végrehajtasanak.

A modell nem csak a telepulési keretek kozott zajlé kotelezd és dnként vallalhatoé feladatok
hatékony ellatasara kinal megfelelé szervezeti hatteret, hanem a természet- és
kérnyezetvédelem tematikajabdl, jellegébdl adodo tagabb értelemben vett, térséqi

egyuttmikodések szervezetére és feladat ellatasara is javaslatot tesz.

A modell megvalositasaban telepllési szinten Gyenesdias emelhetd ki, ahol a Forrasviz
Természetbarat Egyesilet és a nagykdzség képviseld-testiletének akkori Kérnyezetvédelmi
Bizottsaga kozdsen dolgoztak ki az egylttmikdédés mechanizmusat a gyakorlatban, és a

lényege az dnkormanyzat altal atadott dontési kompetenciakban érhetd leginkabb tetten.

A nagykozségben a modell sikerének hatterében, a résztvevék kitartasan és szakértelmén kivdl,
a szervezet atgondolt felépitése all. A modell térségi szervezeti egységeinek kialakitasa
kapcsan kiemelendd, hogy nem célja uj szervezeti, intézményi keretek kialakitasa, hanem ahol

csak lehetséges, a meglévd apparatust, szervezeti kereteket hasznalja fel.
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A gyenesdiasi és egyben térségi Forrasviz Természetbarat Egyesilet helytérténeti kutatasokat
is végez, amely altal a ,Dios telepulések” Orszagos és Nemzetkozi Talalkozéjanak elinditdja lett
2006-ban.

Fontos a szervezet szamara a fenntarthatd kdrnyezet és természetvédelem, az alulrél épitkezé
folyamatokon keresztil. Elsédleges célunk a csaladok megszolitasa, mert pl. a szelektiv
hulladékgyljtés is a csalad konyhajaban kezdédik. Kilénb6zb rendezvényeken, akciokon,
valamint munkaval hivjuk fel a figyelmet és mindig azon feladatok problémak megoldasaban

segitink, amelyek az adott terlleten fontosak.

Tdbb palyazati projektet valositunk meg, amelyek egy-egy adott feladatra iranyulnak: k6zésségi
tér kialakitasa, hulladékszedés a védett természeti terlleteken, 1644-ben épult boronapince,
mint épitett érték megovasa. A Nyugat-Balaton térség &énkormanyzatai kdrnyezet- és
természetvédelmi feladataiban egyutt dolgoznak, pl. palyazati tarsadalmasitas, el6éadasok,

informacios fuzetek, Kornyezetvédelmi Programokban valo részvétel.

Gyenesdias mindezeken tul torekszik még un. kérnyezetbaratsdg megteremtésére is a Nyugat-
Balaton 8 egyuttm(kddd partner telepllésével a helyi identitas erbsitésére, a hatranyos helyzet(
hattértelepllések felzarkdztatasara, valamint a helyi és térségi oOnkéntesek tarsadalmi
szerepvallalasanak fokozasara és életmindéséguik javitasara, civil kapcsolataik kiépitésére.
Mindezeket olyan nemzetk6zi példakra épiti az egyluttmikddés, amely a hataron tuli testvér és

partnertelepuilési civil ,jo gyakorlatok” szerint valok és adaptalhatok.

Onkéntes Centrumok elért eredményei, szolgaltatasai

Onindit6 Program

TAMOP 5.5.2. Onkéntesség elterjesztése Magyarorszagon

Az aldbbiakban rovid 6sszefoglalot és gyakorlati példakat kdzliink az Onkéntes Centrumok
programjainak beszamoléjabdl (forras: www.oka.hu).

A 12 Onkéntes Centrum és az Onkéntes Kdzpont Alapitvany 2009 és 2011 kdzétt valdsitotta
meg palyazati programjat, mig 6 énkéntes Centrum 2011 és 2012 kozott mikddott palyazati
forrasbol. Az itt felsorolt eredmények az Onkéntes Centrumok fenntartasi beszamoloi alapjan

keriiltek 6sszefoglalasra, bévebb informacié kdzvetleniil az Onkéntes Centrumoknal elérhetd.
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Az Onkéntes Centrumok elérhetéségei megtalalhatéak a www.onkentescentrumok.hu oldalon.
Baranya Megyei Onkéntes Centrum

»>Onkéntes ligyfélfogadas hétkéznap

»FHT-sek szamara komplex Ugyintézés

>Onkéntesek és fogadd szervezetek felkészitése dnkéntes programok megvaldsitasara

mas palyazatok keretében

>Eléadas szeminariumokon az énkéntességrdl ,Onkéntesség, mint tarsadalmi téke”

cimmel minden félévben

»Varoskooperacioban valé szakmai kézremikddés

»Tanulmanyut Székelyudvarhelyen és kdrnyékén — helyi dnkéntes programok

megismerése, kdz6sségi vallalkozasok

>,0nkéntesség hatarok nélkiil” — forum kdzépiskolasoknak Pécsett

»Felnd6tt tanulok hete 2012 varosi rendezvényén vald 6nkéntes programokkal

részvétel: UniKum olvasosarok, felolvasas, filmklub

>Vallalati 5nkéntes programok az OKA-val egyiittmiikddésben mivelédési hazban
»Baranya Megyei Kormanyhivatal Munkalgyi Kézpont - Elére-Laté bérze és munkaeré- piaci
kiallitason stand Uzemeltetése

»>Onkéntesség Nemzetk6zi Napja 2012 pécsi rendezvénye — ,Eretten masokért!
k6zéppontban a kézésségi szolgalat” diakokkal, pedagdgusokkal és fogaddszervezetekkel
workshop

»>Onkéntesség Nemzetkozi Napja 2012 pécsi rendezvénye — varosi ,"Ev Onkéntese” dijak
atadasa

>Ifjusagi Férum — ,Onkéntesség, mint gazdasagi és tarsadalmi téke” eléadas és beszélgetés
>Havi rendszerességii Onkéntes mihelytalalkozo

»Meédia megjelenések: pécsi ujsagban, napilapban, radidban, Facebook oldalon, sajat
honlap mikodtetése

»>Onkéntes Pont szakértdi és mentori feladatok ellatasa > CIPartneri kapcsolatok fenntartasa,
megujitasa

»>Onkéntes Kézpont Halozat tagsag

Bécs-Kiskun Megyei Onkéntes Centrum

»Kozeépiskolas diakmenedzsment mikddtetése, 15 kozépiskolas fiatal 6nalld

projekteket valositott meg

»Kecskemét varos 5 kdzeépiskolajaval 6nkéntesek fogadasara egyuttmikodés
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elékészitése 100 kdzépiskolas dnkéntes foglalkoztatasara

»Fbiskolasok dnkéntes képzésére egyuttmikddés kialakitasa

»Tajékoztatd az dnkéntesség fogalmardl, lehetbségeirél foiskolai hallgatdk szamara
»Szemeélyes tajékoztatast az 6nkéntes lehetbségekroél és kdzvetités

»Tanacsadas Onkéntes Pontok szamara

Békés Megyei Onkéntes Centrum

»Kozérdekl 6nkéntesek és foglalkoztatast helyettesitdé tamogatasra jogosult dnkéntesek
kdzvetitése

>Partnerség kialakitasa a megyei Onkéntes Pontokkal

»Tapasztalatcsere az dnkéntes Pontok szamara

>Onkéntesek Evzaré Karacsonya esemény és az ,Ev Onkéntesének” megvalasztasa
»Havi rendszerességgel munkaértekezlet tartasa az 6nkéntesek szamara
>Onkéntes Kézpont Halozat tagsag

Budapesti Onkéntes Centrum

Az Uzemeltetd szervezet felszamolta mikodését.

Csongrad Megyei Onkéntes Centrum

>Onkéntesek kdzvetitése

»Jarm(-, look up reklamok és kartyanaptar az 6nkéntesség népszerisitésére
»Szabadtéri fesztivalokon 6nkéntesek toborozasa megyeszerte

»Multiplikator 6nkéntesek bevonasaval szegedi és vidéki kozépiskolaban tanorai
keretek kozott az dnkéntesség népszerisitése

»Foglalkoztatast helyettesitd tamogatasban részesuldk szamara férum
»Klubfoglalkozas a Szegedi Munkaugyi Kézpontban a munkanélkuliek szamara

» Akkreditalt Talentum 6nkéntes képzés (PL 6207) multiplikator ismeretek, betegsegitd
Onkéntesség és szomszédsagi dnkéntesség modulokkal

»Német trénerrel Intergeneracios tanulas cimi képzés megvalositasa
»Gyulafehérvari Féegyhazmegyei Caritas dnkéntes stratégia-kidolgozasanak facilitalasa
»Add a hangod- legyél Te is dnkéntes! — Felolvasdest dnkéntesek kbzremikoddésével
Vakok és gyengén latok részeére

»Vallalati 6nkéntes akciok gyermekotthonban és dévodaban

»Intergeneracios Onkéntes akciok: mézeskalacs diszités hatranyos helyzeti

gyerekeknek és idésotthon lakoinak karacsonya
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>Részvétel az OKA Grundtvig Szenior Onkéntes programjaban: két erdélyi 6nkéntes
fogadasa egy dnkéntes delegalasa Erdélybe

»Hosszu tavu tematikus onkéntes programok: Kérhazi (20 f6), szomszédsagi (10 f0),
multiplikator (10 f6) 6nkéntesség

>Onkéntes Pontok szakmai tamogatasa (12 tag)

»KozOsségi szolgalat az iskolaban cimi tanar tovabbképzési program pedagdgus
akkreditacidja

»>Magyarorszagi és az Eurépai Onkéntes Kézpont Halozat tagsag » [IMegyei Onkéntes Pont
Halbzatot

»EURODESK Halozati tagsag

Fejér Megyei Onkéntes Centrum

»Alba Plaza-ban kizardlag 6nkéntesek altal Gzemeltetett Civil Piactér (civil szervezetek,
onkormanyzatok és gazdasagi szféra szerepl6i kozotti informaciocsere lehetbség) -
https://www.facebook.com/civilkorzo

»>"NGO-network" stratégia kialakitasa a megyében

»>Onkéntes animatorok koordinalasa, akik ,szocio-kulturalis animacié” képzésen vettek
részt

>Alapoz6 és haladoé animacios képzés biztositasa » 0Onkéntes kdzvetités
»>Onkéntességre vonatkozo tajékoztatas

»Kapcsolattartas Onkéntes Pontokkal

Gydbr-Moson-Sopron Megyei Onkéntes Centrum

»>Onkéntesek informalasa, regisztralasa, kdzvetitése

>Gydrkdcfesztival az OC kozel 80 énkéntesével

»Vallalati 6nkéntes munkaakcio keretében bolcsddei intézmény allagmegdvasa

»Civil szervezeteknek személyes tanacsadas keretében dnkéntes menedzsment és jogi
ismeretek atadasa

»|KSZ kapcsan tajékoztatas iskolak és fogadd szervezetek szamara

> Onkéntes Pontok szakmai és mddszertani segitése, szamukra szakmai napok rendezése
Eletfa Onkéntes Centrum (Hajdu-Bihar megye)

> Onkéntesek kozvetitése, a foglalkoztatast helyettesité tamogatast igényldk kdzvetitése
>Az dnkéntesség népszeriisitése Civil napokon, az egyetemi Allasbérzén, Campus

Fesztivalon
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» Tajékoztatas az dnkéntességrol a kérnyezd telepiléseken rendezett lakossagi férumokon
»Vallalati 6nkéntesség koordinalasa

>Onkéntes Gala rendezése, az év dnkénteseinek, az év fogadoszervezetének, az év
dnkéntes programjanak és az év énkéntes koordinatoranak dijazasa » JOnkéntes munkadra
gyljtése a Fehér Bot Alapitvanynak

»>Onkéntes Kézpont Halozat tagsag

Heves Megyei Onkéntes Centrum

>Onkéntesek regisztralasa és kozvetitése »[IFogadd szervezetek regisztralasa
»Partnerségi megallapodasok kotése

»Tajékoztatd rendezvények tartasa

»Sajtomegjelenések

»Egyuttmikddések kialakitasa IKSZ kapcsan kdzépiskolakkal és fogadd szervezetkel
Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Onkéntes Centrum

»>Onkéntesség népszerisitése forumokon, rendezvényeken

»Részvétel a Kossuth téren megvaldsuld Eurépa Napon

»Fogadoszervezetek és az dnkéntesek felkészitése tréning formaban

»>Onkéntesek Napja a Teszedd! orszagos hulladékgyiijtési akcié keretében »>Onkéntesek
Nemzetkdzi Napja alkalombdl a legaktivabb fogaddszervezetek és 6nkéntesek elismerése
»>Onkéntes Kézpont Halézat tagsag

Koméarom-Esztergom Megyei Onkéntes Centrum

»Ingyenesen hivhat6 telefonszam és a honlap Uzemeltetése

>Csalad, Esélyteremtési és Onkéntes Haz lizemeltetése, az Onkéntes centrum
irodajaval egy helyszinen szolgaltat a jovében

»Kistérségi decentrumokkal a tovabbi egyuttmikddés aktiv, a megye valamennyi
jarasaban elérhetbek a civil informacids pontokon keresztll az dnkéntes szolgaltatasok is
Pest Megyei Onkéntes Centrum

»Az dnkéntesek dnkormanyzatok, maganszemélyek, szocialis intézmények szamara
nyujtottak segitséget: iskolai innepségek, gyerekprogramok, ifjusagi rendezvények,
fesztivalok, szakmai férumok, egészségnapok és orszagos katasztrofavedelmi
versenyek/gyakorlatok szakmai munkajaba kapcsolodtak be

»A Civil Ment6szervezetek Nemzeti MinGsité Gyakorlatanak; a Balatoni Els6segélynyujto
Szolgalat munkajanak dnkéntesek altali tamogtasa

»Népszerisités kitelepuléseken: Sziget Fesztival, szakmai kiallitasok
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»Népszerisités online fellleteken (facebook, honlap) keresztul

»Projekt zardkiadvany, a szakmai anyagok (torvény, jelentkezési lap, egyéb kiadvanyok) barki
szamara folyamatosan, ingyenesen elérhetbek

>11 Onkéntes Informéciés Pont mikodtetése a megyében

»>Szakmai és mentori egyittmiikddés a TAMOP 5.5.2. Onkéntes Pontokkal

»Tedd Oda! Napon részvétel — CSR egyuttmikoddés telekommunikaciés céggel

Somogy Megyei Onkéntes Centrum

»Az dnkéntesek regisztralasa, fogado szervezetek bevonasa folyamatos: Kaposvaron és
Somogy megye 7 varosaban

»FHT tipusu 6nkéntesek kozvetitése

>Uj egyiittmikodések kdtése dnkormanyzatokkal

»Rendezvényeken torténé megjelenés (pl. Karacsonyi rendezvények)

»,Mindannyian masok vagyunk” cimi rendezvény kapcsan 6nkéntesek bevonasa a
fogyatékkal él6k tamogatasara

> A Kaposvari Egyetemmel kézésen megrendezett Civil Onkéntes Borze

»>Somogy megyében az egyediili nyertes Onkéntes Ponttal folyamatos a kapcsolat
»Részvétel tobb palyazatban egyluttmikédéd partnerként

Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Onkéntes Centrum

»Folyamatos informacioszolgaltatas, tanacsadas fogado szervezeteknek, dnkéntesek
kozvetitése, népszerisités

»>Onkéntes program szervezése az Onkéntesek Napja és az Onkéntesek Nemzetk6zi Napja
alkalmabadl

»Reészvétel a Nyiregyhazi Féiskola altal szervezett allasborzén, a Munkalgyi Kézpont altal
szervezett palyavalasztasi kiallitason, illetve kulturalis fesztivalokon

>Eléadasok tartasa az 6nkéntességrél, az dnkéntes Centrum szolgaltatasairdl >Onkéntes
Pontok szakmai tamogatasa

»FHT-s dnkéntesek kdzvetitése

»>Onkéntes Kézpont Halozat tagsag

Szikra Onkéntes Centrum (Borsod-Abadj-Zemplén megye)

»Honlap, dnkéntesek adatbazisa és fogaddszervezetek adatbazisa

»Levelezdlista mikodtetéese

»>Onkéntesek kdzvetitése, tajékoztatasa

»>Onkéntes centrum ligyfélfogadas (személyes/telefonos/e-mail)
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»Fogado szervezetek tajékoztatasa

>Onkéntesek részére akciok szervezése

»FHT-s tajékoztatas

»|KSZ-rél tajékoztatas

>30 o6réas akkreditalt Onkéntes menedzsment képzés helyi szervezetek képviselbinek
»>Szakmai egyittmiikddés az Onkéntes Pontokkal

>Vallalati 6nkéntes program az OKA-val kdzdsen

»>Evzaré talalkozo a legaktivabb énkéntesek szamara

»>Onkéntes Kézpont Halozat tagsag

Veszprém Megyei Onkéntes Centrum

>Onkéntesek kdzvetitése, féként kdzépiskolasok csoportos kdzvetitése >+ 100 dnkéntest
mozgositd rendezvény megvaldsitasa

»Elb6adas az 6nkéntességrél a Veszprémi Egyetemen

Vas Megyei Onkéntes Centrum

»Egyéni tanacsadas keretében fogado szervezetek tamogatasa

»Tapasztalatcsere céljabdl szakmai talalkoz6 szervezése

»Tapasztalatcsere az FHT-ban részesUl6 allaskeresék kdzérdekl énkéntes tevékenysége
valamint az iskolai k6zdsségi szolgalat témajaban a fogadoszervezetek szamara

»Az dnkéntes honlap, adatbazis folyamatosan mikodtetése, Facebook fellleten
népszerusités

»0nkéntesek, fogadd szervezetek toborzasa, kdzvetitése

>Vallalati 5nkéntes program megvaldsitasaban kdzremiikodés az OKA-val kézdsen
gyermekvédelmi intézményben

»A Savaria Torténelmi Karneval dnkéntes programjanak lebonyolitasa

»Folyamatos tajékoztatast nyujtasa a média szamara

»Helyi 6nkéntes programok tamogatasa

»|skolai k6zOsségi szolgalathoz kapcsolddd szolgaltatasok: k6zdsségi szolgalat szervezése
osztalyoknak, csoportoknak, diakoknak egyénenként és / vagy parban; Akciok, rendezvények,
révid és / vagy hosszu tavu dnkéntes tevékenységek a Vas Megyei Onkéntes Centrumban
regisztralt fogaddszervezeteknél; K6zosseégi szolgalati program koordinalasa az egész
iskolaban; Konzultacio, beszélgetés iskolai és/vagy telepulési szinten; mentoralas és

felkészitések
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Zala Megyei Onkéntes Centrum

»>Onkéntesek bevonasa programokba Zalaegerszegen, varosokban és kistelepiiléseken
»levelezdlista, honlap Uzemeltetése, médiakapcsolatok fenntartasa

»>Ugyfélfogadas az irodaban: féként fiatal palyakezdék, valamint a munkanélkiiliek
»Karitativ onkéntes motivaciok erdsitése kistelepllési kozosségek fejlesztésével
»Kistelepulési Integralt Kézdsségi és Szolgaltatd Tér, illetve Mivelédési Haz munkatarsai,
vezetbi szamara tapasztaltcsere, mihelyek szervezése dnkéntesség és kdzdsségfejlesztés
témakorben

»Felkészitések, tajékoztatd napok leend6 fogadd szervezetek, ernydszervezetek szamara
> ,Uj pillér — dnkéntes stratégiak kialakitasa’cimii palyazat keretében civil szervezetek,
kozintézmények, vallalatok dnkéntes stratégiajanak kialakitasara modszertan készlilt, 4
szervezet Onkéntes stratégiaja elkészult

»Vallalati 6nkéntes programok

»az ,Add a hangod” akcio keretében vakok és gyengénlatok szamara hangoskonyvek
készitése dnkéntesekkel

»Az dnkéntes orokbefogadas program keretében dnkénteseink gondoskodnak a zalalévéi
csoOk padrdl, a letenyei platanfarol és kérnyékérol

»>Ifjusagi kozdsségfejlesztés teskandi fiatal dnkéntesekkel, réplabda palya felujitas
»>Részvétel az OKA Grundtvig Szenior Onkéntes programjaban: két erdélyi 6nkéntes
fogadasa egy dnkéntes delegalasa Erdélybe »[1Onkéntes Pont Hal6zat fenntartasa

»>Onkéntes Kézpont Halozat tagsag

Orszagos Onkéntes Centrum koordinalé szervezet: Onkéntes Kézpont Alapitvany
>Onkéntesek kdzvetitése online adatbazis, a Facebook és személyes ligyfélfogadas
segitségével

»Népszerilsités média megjelenések, honlapok és Facebook felliletein

> a Duna Tv Onkéntesek c. havi szinten jelentkezé magazinmsorral szakmai egytittmiikodési
kapcsolat

>A 2. kéros nyertes Onkéntes Centrumok szakmai tamogatasa

>Az Onkéntes centrumok szamara két alkalommal szakmai talalkoz6 szervezése

»>az Onkéntes Pontok tajékoztatasa, halézati kapcsolatépités, szakmai tamogatéas

»Tobb izben akkreditalt 6nkéntes menedzsment képzések tartasa fogado szervezetek és

Onkéntes Pontok képvisel6i szamara
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» Az iskolai k6zOsségi szolgalathoz kapcsolddva pedagdgus tovabbképzeési program
akkreditacidja

»Vallalati 6nkéntes programok szervezése orszagosan

>A Nemzeti Onkéntes Stratégia kapcsan szakmai egyeztetések, a dokumentum
népszerisitése

»>Az Onkéntesek Napja keretében az Onkéntesek Falanak megfestése: mivészi Graffiti a
Kerepesi Uton a MAV gondozasaban levé 25 méteres falfellileten

»>Onkéntes munka Magyarorszagon konferencia a KSH és az OKA kdzds rendezésében, az
Onkéntes kutatas modszertani alapjanak kidolgozojanak, a baltimore-i Johns

Hopkins Egyetem professzoranak Lester Salamonnak részvételével

»>Onkéntességért Dij Gala és 10 éves az OKA esemény megrendezése Chefparadé étterem
és rendezvénykodzpontban, 6nkéntességért Dijak atadasa, valamint 6nkéntes
élelmiszeradagok készitése két anyaotthon lakéi szamara

>Grundtvig Szenior Onkéntes Csereprogram a Gyulafehérvari Caritas-szal
egyuttmikoédésben, 12 6nkéntes bevonasaval, a program hazai fogaddszervezetei: Nevelbk

Haza Egyesiilet, Talentum Alapitvany, Zalai Falvakért Egyesiilet

Jo gyakorlatok a helyi szerepl6ék bevonasara a kdrnyezettudatossag jegyében

Az Onkéntes Centrumok megyei j6 gyakorlat példatarabdl az alabbiakban bemutatjuk azokat a
projekteket, amelyek sikeresen bizonyitottak a kdrnyezettudatossag jegyében megvaldsult
kezdeményezések sikerével.

Az Onkéntes Centrumok j0 gyakorlatai a megvaldsitd szervezetet és az dnkéntes program /
szolgaltatas felépitését, megvalositasanak lépéseit mutatja be. Cél, hogy a bemutatott példak

mas szervezeteket is segitsenek hasonld programok megvalositasaban.

Kristaly-volgy

|. Szervezeti adatok

1. A szervezet neve: Kristaly-volgy Terllet- és Vidékfejlesztési Egyesilet

2. Székhely: 8400 Ajka, Sport u. 14.
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3. Telefonszam: 88/211-928 | 4. Faxszam: u.a. 5. E-mail

cim:kristaly@ajkanet.hu

6. Weboldal:

7. Hivatalos képvisel6 neve: Varga Andrea

8. Onkéntes program / szolgéltatas kapcsolattartd neve: Varga Andrea

9. A szervezet tevékenységeinek hatdkore:

telepllés x kistérség megye orszagrész orszagos
10. A szervezet|11. A szervezet dnkénteseinek szama:
alkalmazottainak szama: atlag: 80 f6

16

12. A szervezet kildetése:

A Kristaly-volgy” Terulet- és Vidékfejlesztési Egyesulet tagjai, mint minden civil
szervezeté, elhivatottan végzik a munkajukat.

Torekvésunk, hogy az itt él6 emberek és szervezetek minél jobban ki tudjak aknazni
lehetéségeiket, munkank jaruljon hozza életmindéséguk javulasahoz. Szamunkra a

legfontosabb dolog a szakmaisag, s ezen érték mentén dolgozunk a mindennapokban.

13. Szervezet f6 programjai és tevékenységei:

Vidékfejlesztési programok megvalositasa

Reégids Palyazati Informacids Iroda feladatainak ellatasa

Palyazati tanacsadas, palyazatiras

EU-s palyazatir6 és projektmenedzsment képzések tartasa
Kézmunkaprogramok lebonyolitasa

LEADER+ palyazatkezelés

Idegenforgalmi programok kialakitasanak elésegitése, rendezvényszervezes

Szocialis szakemberek felkészitése

YV V.V V V V V VYV V

Halmozottan hatranyos helyzetli emberek életminéségének javitasa
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II. Onkéntes programra / szolgaltatasra vonatkozé adatok

1. Onkéntes program / szolgaltatas révid leirasa:
A térség idegenforgalmi jelent6éseggel bird rendezvényeinek szervezéséhez vonunk be
onkénteseket. Egyesuletink jelenleg 150 f6 dnkéntest tart nyilvan, akik az egyesdulet

tevékenységét segqitik.

2. Az 6nkéntes program / szolgaltatas célja:

Az egyesilet feladatai ellatdsa soran térekszik a szolgaltatdas mindségének
fenntartasara, a teljesitményének javitasara, ezt pedig csak dnkéntesekkel tudja ellatni.
Részt vesznek a szervezOmunkaban a latogatdk informaciéval vald ellatasaban és a

rendezvények biztositasaban.

3. Az 6nkéntes program / szolgaltatas célcsoportja(i):

Onkénteseinket elsésorban Ajka varos és Ajka kornyékérdl verbuvaljuk, de nagyobb
rendezvények esetében mas civil szervezetek tagjai is végeznek dnkéntes munkat
egymas szervezeteiben. Rendezvényektdl és tevékenységtdl fliggéen valasztjuk ki a

megfelel6 kompetenciakkal rendelkezd, vagy megfeleld korosztalyu dnkénteseket.

4. Az 6nkéntes program / szolgaltatas helye a szervezeti strukturaban:
Az oOnkéntesek koordinalasat a feladat nagysagatol fuggbéen az ezzel megbizott

egyesduleti tisztségvisel6 (elndk, alelndk, és/vagy gazdasagi vezetd) koordinalja.

5. Az 6nkéntes program / szolgaltatas felépitése:
Onkénteseinkrdl nyilvantartast vezetiink. Szakértelemtdl, tapasztalattdl és a feladat
tipusatol fuggben telefonon keressuk Oket, és egyeztetjlk a szukséges ellatando

feladatokat.

6. Az dnkéntes program / szolgaltatas elinditasanak Iépései:

Nyilvantartasba vételt kdvetben regisztraljuk, hogy milyen jellegi feladatokat végeznek
szivesen. Az adatbazisban szerepld dnkénteseket eszerint kérjik fel a szikséges
ellatandd tevékenységekre. Az dnkéntesek munkajat altalaban egy-egy kdzosségi

esemeény szervezésével honoraljuk.
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7. Szikséges forrasok (human eréforrasok, anyagi forrasok): Megfelel6 palyazat vagy
projekt keretében van lehetdségunk forrasokat biztositani az 6nkéntesek torvényszerinti

juttatasaihoz, egyébként nincs.

8. Szervezeten bellili feladatmegosztas leirasa:
Az 6nkéntesek bevonasa mindig az adott projektvezetdjének a feladata. O hatarozza
meg a feladatkiosztas modjat, idejét. Vezeti a jelenléti iveket. A tevékenység

elvégzésének, és az adminisztracid vezetésének ellendrzése az elndk feladata.

9. Kulsé partnerek, bevonasuk, szerepik bemutatasa:

Amennyiben adott projekt keretében van egyuttmikodé partner, ugy velik egyeztetve
kerll sor az 6nkéntesek bevonasara. Amennyiben a projekt milyensége megkivanja,
hogy kulsé partnereket vonjunk be a tevékenységbe, ugy felvesszik velik a
kapcsolatot, és mas teriletekrél is bevonunk onkénteseket. llyen pl. az informatika
terllete, vagy a kilsé kommunikacioé biztositasa, amelyhez nem minden esetben

rendelkeziink megfelel6 szakértelemmel.

10. Onkéntesek bevonasanak maodja:

A Soml6 Hangja rendezvény keretében tizen6t dnkéntesre is szlkség volt naponta. Az
Oonkéntesek bevonasaban nalunk az a gyakorlat, hogy széles ismeretségi korinkbdl
altalaban tudjuk, hogy ki mi utan érdeklédik, mi a sziviigye, esetleg a hobbija. igy a
szamara fontosnak tartott értékek mentén prébaljuk meg bevonni a programokba. Aki
szeret kézmlives tevékenységet végezni a szabadidejében, de korlatozott az-az id6,
amit erre tud forditani, sok esetben nagyon szivesen eljén segiteni, hiszen hodolhat
kedvenc id6toltésének. Masnak az a fontos, hogy azt a tudast, amivel rendelkezik,
megoszthassa masokkal, - igy volt ezzel az az dnkéntesunk is, akinek munkaja és
egyben hobbija a miszaki ismeretek atadasa — imad tanitani, igy egymasra talaltak az
elvarasaink. Volt, aki a tarsasagot kedveli, és nem akart kimaradni semmi fontosnak vélt

torténesbal.
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Yy

v Jelenléti ivek vezetése
v Fotédokumentacio elkészitése

v Beszamold készitése

12. Az dnkéntes program / szolgaltatas hosszu tavu fenntarthatésaganak kritériumai:
Anyagi és humaneréforras biztositasa
Lelkesedés

elkotelezettség valamely téma vagy ugy irant

13. Lehetséges akadalyok és megoldasi javaslatok:
Az onkéntes tevékenyseéget ellatd onkéntesek az utolso pillanatban lemondjak a
munkat, és helyettesitésukrdl az utolso pillanatban gondoskodni kell. J6 kapcsolatot kell

fenntartani a résztvevokkel, hogy adott esetben akar késé este is zavarni lehessen 6ket.

15. Az dnkéntes program / szolgaltatas mikddtetéséhez hasznosithato ellenérzé lista:

O Azonosité adatok megfelel6sége

O Naprakész telefon- és e-mail elérhetéségek
O Az 6nkéntesek id6beosztasanak ismerete
O Az 6nkéntesek kompetenciainak ismerete
O Onkéntesek ismeretségi kérének ismerete

O Az Onkéntesek sajat technikai hatterének ismerete (telefon, e-mail,
internet, szamitdgép, auto, teherauto, targoncavezetbi engedély stb)
O Tevékenység ellatasahoz szikséges ruhazat (figyelemfelhivas, vagy

annak biztositasa)

Orokzold udvar, avagy adj esélyt a fenyéfanak!

|. Szervezeti adatok

1. A szervezet neve: Alba Regia Ilfjusagi és Szabadidds Egyesdlet

2. Székhely: Szekesfehérvar, Tolnai u. 12
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3. Telefonszam:06-20-9-| 4. Faxszam:22-333-460 5. E-mail cim: aral@t-
452-813 online.hu

6. Weboldal: www.arisz.shp.hu

7. Hivatalos képvisel6 neve: Roka Gyula

8. Onkéntes program / szolgéltatas kapcsolattartd neve: Réka Gyula

9. A szervezet tevékenységeinek hatdkore:

telepulés kistérség megye orszagrész orszagos

10. A szervezet | 11. A szervezet onkénteseinek szama: 75-20 16
alkalmazottainak szama:
116

12. A szervezet klldetése: Badr a szervezef neveben szerepel az ifjusaqgi kitetel, az
ARISZ életkortol fliggeltlendl szeretne hozzajaruini Szekesfehérvar lakoinak hasznos €s
egészseégesebbé tevo szabadidb-eltbltésehez, illefve az ehhez kapcsolodo konkrét
feladafok megvalositasan kivil az élet egyéb terilefein orténé szemléletformalasra is
tbrekszik egylittmdkodo partnerszervezeteivel (ilyen példaul a foldlabdas fenydfak

bérbeadasa is.)

13. Szervezet f6 programjai és tevékenységei: Az ARISZ berkein beldl mikodik egy
ugyanezen a neven futo noi labdarugo-csapat; az ARISZ volf az eqyik kezdemeényezdje
6s megvalositoja a Szekesfehérvaron futo, ovodasokat és iskolasokat megmozgato
Hello suli, mi is jovink! programnak; az ARISZ fontos szerepet jafszolt a Kafftinits ra,
nagyi! elnevezésd senior informatikai tanfolyam [léfrehozdsaban; végdl, de nem
utolsosorban az ARISZ részt velt eqy bolgar-magyar k6z0s projektben, amely a varosi

kerékpdros kbzlekedés fejlesztését és elbremozditasat célozla.

II. Onkéntes programra / szolgaltatasra vonatkozé adatok

1. Onkéntes program / szolgaltatas révid leirasa:

A program elnevezése: Orokzdld udvar, avagy adj esélyt a fenydfanak! A hérompilléres
program elso lepesekent foldlabdas fenydrfakat adunk berbe elsésorban idbseknek és
raszoruloknak, masodik lepeskent megpalyaziatjuk a visszakerdlt fenyofakat a varosi
Oklalasi- és kdzintézmények k6zott, véqll ezek udvaran dnnepélyes kerefek kozott

eldltetjik.
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2. Az dnkéntes program / szolgaltatas célja: A program célja a direkt kérnyezetfvédelem

mellett a kbrnyezeffudatossdg erdsitése, illetve a raszorulo célcsoportok részére
elérhetb aru karacsonyfa-beszerzési leheféség biztositdsa.

3. Az dnkéntes program / szolgaltatas célcsoportja(i):A szolgédltatas elsé ldfemében
raszorulok (nyugdijasok, nagycsaladosok) részesdlhetnek a fenyofakbol, a masodik
utemben bovitjiik a hozzaferhetéseégi kort, mindenkire, aki foldlabdas fenyodra

béerbevetelevel (is) szeretne tenni valamit kormyezeteért.

4. Az dnkéntes program / szolgaltatas helye a szervezeti strukturaban:
Nagyon fonfos érték a hozzaadolt énkénfes munka- szervezés amit tagjaink raknak a
programba.

5. Az dnkéntes program / szolgaltatas felépitése:

Program sorozaft elozefes egyeztetés utan minden onkéntes részfeladatokat /at el.

6. Az 6nkéntes program / szolgaltatas elinditasanak lépései:
Az akcio idépontianak megvdalaszidsa
Terdlet kivalasztasa, hasznalati engedélykérelem beadasa
Ajdnlatkérés a fenydfakra
Az akcio pénzigyi tervének elkészitése

Cserepes / foldlabdas fenydk megrendelése

S 0 N O N N

Az akcio meghirdetéseének megtervezese, elokeészitese

7. Az akciohoz szikséges anyagok kellekek fervezese és elkészitése

7. Szukséges forrasok (human eréforrasok, anyagi forrasok): Az akciohoz szikséges
human erdforrasokat az ARISZ kiépitett, stabilan mikodo onkéntes kollektivdja segit,

az anyagiakat pedig palyazati forrasokbol igyekszik elbteremteni.
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8. Szervezeten bellli feladatmegosztas leirasa:
Tervezés

Koordindcio

Levelezés

Ugyintézés

Fenyodfak bérbeadas

Fenyofak visszavasaridsa

Paélyazat kiirdas

Gyoztesek kihirdetése

Faliltetés

9. Kils6é partnerek, bevonasuk, szereplik bemutatasa: Az Alba Regia lfjusagi és
Szabadidbs Egyestilet (ARISZ) egyik legfbbb partnere a székesfehérvari Esélyek Haza,
mellyel 2004 ota t6bb k6z0s projektet, igy fenydfa-bérbeadasi akciot is lebonyolitott mar
az ARISZ. Az Esélyek Haza varosszerte ismert €s népszerd éplilete szolgal a fenydrfak
tarolohelyéedl, illetve ift tortenik a berbeadas és a visszavélel is. Az Orszagos
Esélyegyenlosegi Halozat tagjakent lzemelé inftezmeny mindemelleff meglevo
kommunikacios csafornainak segitsegevel jarul hozza, hogy a leheté legtobben

értesilfenek az ARISZ altal nydjtott szolgaltatasrol.

10. Onkéntesek bevonasanak maodja:
A program kezdetétdl a végéelg az énkénfesek a munkafolyamatokat latjak.

Az akcio csapatmunka eredménye, ha fetszik a siker is k6z0s.

11. Sajat fejlesztésli moédszerek bemutatasa (tréning, eszkdzok):
Mivel a program hagyomany szervezesd, ezert az onkénlesek felkészitése igy is

szlikséges.

Ve

befizetesi és kiadasi bizonylatok. Palyazat Kiiras - saftonyilvanossag
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13. Az 6nkéntes program / szolgaltatas hosszu tavu fenntarthatésaganak kritériumai:
A hosszu évek alatt kb. 600 db fenyd kerlilt eliitetésre a megye varos kbézintézmeényibe.

Az infézményekben tanulo hallgatok locsoljak, az ellilfettet fenydfakat

14. Lehetséges akadalyok és megoldasi javaslatok:
A kilonbozé palyazati forrasok nem érkeznek meg idoben. Az elére megrendelf
fenydlak dara emelkedik az inflacio felett. A fenyofak nem élik at a 2-3 hetes berbeadasi

idoszakot.

15. Az 6nkéntes program / szolgaltatas miukodtetéséhez hasznosithato ellen6rzé lista:

O Felhivasok.
O Pélydzatok
O Neévsor

O fenykepek.

SULI-TURA: interaktiv foglalkozas-sorozat szervezése a papai kdzépiskolakban

|. Szervezeti adatok

1. A szervezet neve:
CIVILSZERVIZ Kézosségfejlesztok Kézhasznu Egyesillete

2. Székhely:
8500 Papa, Erzseébet liget 1.

3. Telefonszam: 4. Faxszam: 5. E-mail cim:
20/469-7744 89/313-482 tudasszinter@jmkpapa.hu
6. Weboldal:

www.civilag.hu
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7. Hivatalos képvisel6 neve:

Dr. Baloghné Uracs Marianna

8. Onkéntes program / szolgaltatas kapcsolattartd neve:

Palkovicsné Vass Ibolya

9. A szervezet tevékenységeinek hatdkore:

telepulés kistérség X megye orszagrész orszagos
10. A szervezet | 11. A szervezet 6nkénteseinek szama:
alkalmazottainak szama: rendezvényekhez kotddden valtozo 5-50 f6
316

12. A szervezet kuldetése:

Kulturalis vidékfejlesztés a Papai kistérség telepllésein, kiilénds tekintettel az ifjusagi

korosztalyra.

13. Szervezet f6 programjai és tevékenységei:

Kbzosségi programok szervezése Papan és a kistérségben.

Civil 6sszefogas generalasa az ifjusagi programok terén.
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II. Onkéntes programra / szolgaltatasra vonatkozé adatok

1. Onkéntes program / szolgaltatas révid leirasa:

SULI-TURA: interaktiv foglalkozas-sorozat szervezése a papai kdzépiskolakban.

A programban a vellink egyuttmikodé civil szervezetek altal kinalt foglalkozasokbol
valaszthatnak az iskolak, melyeket téritésmentesen tartanak meg szamukra az altaluk
kivalasztott idépontban. Olyan foglalkozasokbdl valaszthattak, mint példaul:
kornyezetvédelem, rendhagyd torténelem o6ra a honfoglalaskorrdl, kézmives
foglalkozasok, drogprevencio, stb. Kozvetitettink az iskolak felé kozhasznu témakat is,

ehhez kerestunk partnereket: pl. munkaugyi, pénzigyi ismeretek.

2. Az 6nkéntes program / szolgaltatas célja:

A SULI-TURA program célia, hogy a civil szervezetek tevékenységét jobban
megismertessik a helyi tarsadalommal, elsésorban a felnévekvé nemzedékkel.

Ezaltal a gyerekek ,életkdzelbe” kerllnek dnkénteseinkkel, hiszen minden szervezet
Onkéntes alapon végzi a tevékenységét.

Felhasznaljuk a kozvetlen kapcsolat lehet6ségét arra is, hogy az altalunk szervezett

programokhoz ezen az uton keressunk dnkénteseket.

3. Az 6nkéntes program / szolgaltatas célcsoportja(i):

Els6dleges célcsoportunk a kdzépiskolas diakok kore.

Masodlagos célcsoportunk a vellk kapcsolatban allo felnéttek (pedagogusok, szul6k).
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4. Az 6nkéntes program / szolgaltatas helye a szervezeti strukturaban:

Egyesiiletiink vezetdségi tagjai és tébb tagunk is dolgozik a SULI-TURA programban,
melynek sikeres megvalodsitasa iranyaban elkotelezettek vagyunk.

5. Az 6nkéntes program / szolgaltatas felépitése:

Egyesuletink alkalmazottja a program felelése, aki koordinalja és egyezteti a SULI-
TURA-t. O gytijtétte dssze a kozds otletelés utan a jelentkezd szervezeteket és az
altaluk ajanlott foglalkozasokat, valamint azokat az egyéb partnereket és
foglalkozasokat, melyeket kiajanlottunk az iskolak szamara.

Az iskolakban személyes kapcsolatokon keresztlil kereste meg a vezetbket,
kapcsolattartokat, diakokat.

A visszaérkezé igények alapjan egyeztette a foglalkozasok idejét, helyét, a sziikséges
igényeket, stb.

A lebonyolitds soran minden esetben bemutattak réviden az adott szervezetet és
beszéltek az dnkéntességrél is. A programok végén a gyerekek szamara olyan kinalatot
adtak, melyekbdl valaszthattak a nekik tetsz6 dnkéntes munkakbdl, és jelentkezhettek
is rajuk.

Rendezvényeink a helyi sajtoban is komoly visszhangot kaptak.

6. Az 6nkéntes program / szolgaltatas elinditasanak lépései:

o Otletborze a partnerszervezetekkel
. kinalati lista 6sszeallitasa
o kiajanlas az iskolak felé
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7. Szlkséges forrasok (human eréforrasok, anyagi forrasok):

. szervezést felvallald, kapcsolatokkal rendelkezé koordinator
o partnerszervezetek aktiv dnkéntesekkel
. egyéb partnerek (pl. munkaudgyi kp., pénzintézet, stb.)

) iskolak fogaddkészsége

8. Szervezeten bellli feladatmegosztas leirasa:

Az Otletelésben, a partnerek felkutatasaban egyesuiletink tobb tagja is részt vett, a
lebonyolitasban is kdzremikodott tobb f6 (foglalkozasok vezetése, sajtonyilatkozatok
megtétele).

A szervezési-koordinalasi munkakat egy alkalmazott végezte.

9. Kllsé partnerek, bevonasuk, szerepik bemutatasa:

Partnereink voltak:

. Delta ljaszegyesiilet (torténelmi bemutatdk)

. Szocialis Rekreacios Tarsasag (drogprevencio)

) Takacsi Alkoté Kbzosség (hagyomanybrzés, kézmives technikak)
) Bakonyalja Baratai Egyesilet (kérnyezetvédelem)

) Hagyomanyok Hegye Egyesiilet (térténelmi bemutatok)

. ANTSZ (drogprevencio)

) Fogjunk Ossze Ertik Szil6k a Gyermekekért Kh. Egyesilet (kézmives
technikak)

J CIB Bank (pénzlgyi ismeretek)

. Munkaugyi Kézpont helyi kirendeltsége (allaskeresés, munkaigy)
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10. Onkéntesek bevonasanak maodja:

A partnerszervezeteken keresztil vontuk be az Onkénteseket, altaluk, az &

tevékenységukon keresztul céloztuk meg a diakokat.

Ve

A foglalkozasokrdl dsszesitét készitettiink tablazat formajaban, minden intézményben
feltintettik a programokat, a megvalositdo szervezetet, és az iskolakban a kiséer6
pedagogus alairta, valamint feltintette, hogy mennyi gyerek vett részt a foglalkozason.

Fotéztunk a programokon és gyujtottik a sajtéanyagokat.

12. Az dnkéntes program / szolgaltatas hosszu tavu fenntarthatésaganak kritériumai:

A megvaldsitas kiléndsebb anyagi forrasokat nem kivan. A legfontosabb feltétel a helyi
szervezetek aktivitasa, egyuttmikodése, és egy koordinator szervez6 munkaja.
Az iskolak részérdl sziukséges a fogadokészség — a mi esetlinkben egy jol sikerult

programsor utan ez a legmesszebbmendkig megvan.

Madarmentdhely mikddtetése

|. Szervezeti adatok

1. A szervezet neve:

Magyar Madartani és Természetvédelmi Egyestlet Zala megyei Helyi Csoport

2. Székhely:
8932 Pbokaszepetk Zala u. 9.

3. Telefonszam: 06305205968 4. E-mail

cim:darazsizsolt@zelkanet.hu
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5. Weboldal:

www.mme.hu

6. Hivatalos képvisel6 neve:

Benke Szabolcs elnok

7. Onkéntes program / szolgéltatas kapcsolattartd neve:Darazsi Zsolt titkar

8. A szervezet tevékenységeinek hatdkore:

telepulés kistérség megye X oOrszagrész

orszagos

9. A szervezet | 10. A szervezet onkénteseinek szama:

alkalmazottainak szama: 135 (passziv) 2-3 aktiv
0

11. A szervezet kiildetése:

»,A madarbarat Magyarorszageért.”

12. Szervezet f6 programjai és tevékenységei:

Természetvédelem, kornyezeti oktatas, madargylrizés, kutatas, madarmentdhely

mikodtetés, taboroztatas.

II. Onkéntes programra / szolgaltatasra vonatkozé adatok

1. Onkéntes program / szolgaltatas révid leirasa:

MadarmentShely mikddtetése: madarak etetése, gondozasa, fioka nevelés, volier

karbantartas, takaritas.
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2. Az dnkéntes program / szolgaltatas célja:

A megyébdl és kdrnyezetébdl behozott sérilt madarak felépilésének el6segitése, vagy
maradando rokkantsaguk esetén megfelel6 korulmények kozotti tartasa. Masrészrdl a
behozott fiokak felnevelése és a szabad élethez valé szoktatas utan elengedése.
Mindezek mellett a bent Iévé madarak bemutatdsa a latogatoknak, a gondozas

veszélyeztetése nélkil, fajismeret ndéveld célzattal.

3. Az 6nkéntes program / szolgaltatas célcsoportja(i):

Szakiranyu, fels6oktatasban résztvevd diakok, allatszeret6 emberek.

4. Az dnkéntes program / szolgaltatas helye a szervezeti strukturaban:

Fenékpuszta (Keszthely mellett) telephelyen a mindenkori telepvezetd (jelenleg HCS
elndke) szakmai iranyitasa mellett végzik munkajukat. Adminisztrativ igyeiket a HCS
titkar végzi. Alapvet6 jogaik és kotelességeik megegyeznek a MME tagokéval, kdzvetlen

tevékenységiiket az OT és a szerzddésiik szabalyozza.

5. Az 6nkéntes program / szolgaltatas elinditasanak lépései:

Hirdetés, kiértesités, jelentkezés, felvétel, szerz6déskotés, munkavegzés, ellenbrzés,

elszamolas.
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6. Szukseéges forrasok (human eréforrasok, anyagi forrasok):
Anyagi: adomanyok, tamogatasok. Human:szakmai gyakorlat, tapasztalat,
szakirodalom, mas telepek tapasztalata.

7. Kuls6 partnerek, bevonasuk, szereplk bemutatasa:

A konkrét feladatba két kllsé partner van, akik biztositidk a madarak ennivaldjat, a
szallitas mar a MMEZHCS és az 6nkéntesek feladata. Az egyik egy csirke kelteté magan
cég, a masik a téli aprohalat biztositd nemzeti park. Bevonasuk régi szemeélyes
kapcsolatokon alapult, fontossaguk rendkivili, mivel ingyen biztositjak a madarak
taplalékat.

8. Onkéntesek bevonasanak madja:
Honlapon, médian keresztil felhivassal, telepre latogatok beszervezésével, barati

ajanlassal.

Ty

Hianyos, esetleges, sokszor szébeli.

13. Az dnkéntes program / szolgaltatas hosszu tavu fenntarthatésaganak kritériumai:
Legyen madarszeret6, kitart6 munkara képes jelentkez6. Legaldbb ingyen szallast,

étkezést, utikdltséget tudjunk tériteni.

14. Lehetséges akadalyok és megoldasi javaslatok:

Utanpotlas elmaradasa, kulsé korulmények valtozasa.
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Tovabbi példak és mintaprogramok

Z6ld didkparlament Jaszberényben

Az orszagos kezdeményezés a jaszberényi Klapka Gyorgy Altalanos Iskola és Szakiskola
specialis nevelési igényl tanulokat fogadd tagintézményében szlletett. Torténete
elvalaszthatatlan egy masik, 6nmagaban is jelentds fejlesztéstol, amely a kérnyezeti nevelés
gyégypedagdgiai lehetéségeivel kapcsolatos.

Kezdjik tehat ez utébbival: az altalanos iskolat elvégzd értelmi, érzékszervi vagy mozgasszervi
fogyatékos tanuldk (akiknél ezek a hatranyok nem egy esetben halmozottan jelentkeznek)
komoly tovabbtanulasi nehézségekkel kizdenek. Integralt oktatasuk a szakképzd
intézményekben tobbnyire sikertelen, mivel ezek nemigen rendelkeznek az egyéni
fejlesztéslikhoz szikséges feltételekkel. A sajatos nevelési igényl gyermekeket ellato
jaszberényi tagintézmény szamara lehetéveé valt 2009-ben a teljes integracio biztositasa egy
olyan intézménnyel, ahol szakképzés is folyik, hogy ennek keretei kozott maguk
gondoskodhassanak a gyerekeiknek megfelel6 tovabbtanulasi lehetéségrél. A Klapka
szakképzési profilja (pl. konyhai kisegitd, szévott-targy készitd, udvaros) megfelel a kiilénbdzé
fogyatékkal él6knek. Ezt a teljes integraciét megeldzte egy sikeres PHARE palyazat, mely

elvezetett a sajat szakképzd profil kialakitasahoz.

Ennek alapjait az életvitel tantargy keretében elsajatitott mez6gazdasagi ismeretek jelentették.
A kornyezeti nevelésnek elkotelezett pedagdgus, Gulyas Sandorné elébb a nagynénje kertjét
.Kerte el”, utdbb sajat iskolakertet hoztak Iétre, ahol féliasator is allt. A tanuldk epret, zéldborsot
stb. termeltek, és a sz6 szoros értelmében sajat munkajuk gyumolcsét élvezhették. A dont6
felismerés az volt, hogy a természetjaras — természettapasztalat, valamint azok a készségek és
ismeretek, amelyeket a tanuldk az iskolakert megmiivelése soran szereznek, olyan terileten
teszik 6ket otthonossa, ahol késébb is meg tudjak allni a helytiket. Mint udvarosok pedig a 11.
évfolyamon elemi szintl koérnyezetvédelmi szakemberekké valhatnak: egy adottsagaiknak
megfeleléen gyakorlat- kbzpontu képzés keretében olyan dsszefiiggésekkel és tennivaldkkal
ismerkednek, amelyek a mindennapok szintjén meghatarozzak az ember és természeti
kornyezete kozotti kdlcsOnhatasokat. A munkaban elért siker onértékelésiket, a természet
csodaival vald ismerkedés érzelmi életiket is fejlesztette. (,A természetjar6 gyerekek a
szivikben masok”, allitja Gulyas Kati.)
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A Szent Istvan Egyetemen kidolgozott talaj-program és mas pedagodgiai programok SNI-s
tanulok szamara tortént adaptacidja példaértékd kornyezeti nevelési mihellyé tette a Gulyas
Sandorné vezette kornyezeti munkak6zdsséget, amelyhez tObb pedagdgus csatlakozott. A
kornyezeti témak és ismeretek mas targyak tanitasa soran is megjelentek. A tagiskola 2005-ben
elnyerte az Okoiskola cimet, els6ként a helyi oktatasi intézmények kozul, Gulyasné pedig
mentorként segitette a kornyezeti nevelés terén tajékozddd varosi kollegakat. A nalunk
rendszerint alacsony presztizsi SNI-s intézmény megitélésére mindez érezhetbéen kedvezd

hatassal volt. Ennek pedig jelentésége lesz a tovabbiakban.

A munkakdzosség idokdzben megismerkedik a Magyar Pedagogiai Tarsasag Comenius
Mdhelyének ,nyitott tér” programjaval, és mas hasonlé modszerekkel, amelyek egyrészt az
iskolafalakon kivuli tevékenységben, masrészt a deliberativ dontéshozatalban rejld fejlesztési
lehetdsegekre iranyitottak a figyelmuket. (Hét |épés — tegylik meg egyutt!) Az SNI-s intézmények
konnyen valnak belterjessé, diakjaik és tanaraik szamara nehezebb |évén az aktiv részvétel a

helyi tarsadalom életében.

A kérnyezettudatos magatartas pedig
figyelmes, eleven kapcsolatot feltételez

a helyi kornyezettel.

Az Uj inspiraciokbdl két felismerés kdvetkezett:
- a gyerekek vallaljanak részt a varosi koérnyezet mindéségének javitasaban;
- valamint hogy az erre iranyuld programot maguk a tanulok alakitsak ki, legjobb

meggy6zddésuk szerint.
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Ez utobbi célt szolgalta a Z6ld Diakparlament. A diakparlament intézménye nem volt ismeretlen,
tobb hazai gimnaziumban mikodik. Gulyas Katiék kezdeményezése ehhez képest tobb
tekintetben is ujat hozott:
e elsé izben szerveztek Z4ld Diakparlamentet specialis nevelési igényid tanuldk szamara;
e Magyarorszagon el6szor jott Iétre kimondottan kérnyezetvédelmi profilu tematikus
e didkparlament;
e aszervezkedés abban is megfelelt kitlizétt céljanak, hogy nem egyetlen iskola, hanem a
telepllés harom altalanos iskolaja (6koiskolak) valamint egy cserkészcsapat képviseldi
hoztak létre, és elsé felhivasukban csatlakozasra szolitottak fel a tobbi helyi és orszagos

oktatasi intézményt.

2009-ben Gedei Jézsef polgarmester tamogatasaval a varosi énkormanyzat tanacstermében
alakulhatott meg a varosi Zo6ld Diakparlament. EIlndknek egy egyetemista fiatalembert
valasztottak. Az el6készité tanacskozasokon a gyakorlo altalanos iskola, a miivészeti tagozatos
altalanos iskola valamint a fogyatékkal él6 tanulok iskolaja diak- képviseldi, tovabba a katolikus
altalanos iskola cserkészcsapatanak tagjai egyultt vitattak meg a tematikusan szervezett
beszélget6korokben a varosi kornyezet allapotat, és készitettek el — tanari segitséggel —

javaslataikat a varosvezetés, munkaterviket a maguk szamara.

E munkaterv pontjai azéta rendre meg is valdsulnak: tébbek koézott varostakaritas, varosi
zoldterlletek gondozasa, falltetés, madareteték kihelyezése, iskolakert-épités szerepeltek
koztik. A programokon tanuldk, tanarok és szllék egyutt vettek részt.

Ezek a rendezvények tehat gyakorlati hasznuk és a szorosan vett kérnyezeti nevelésben
betdltott szereplk mellett arra is alkalmat adtak, hogy erésitsék az iskolak k6zoétti, az iskolak és

a varos lakoi kdzétti, valamint az iskola és a szuldk kozotti kapcsolatokat.
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A jaszberényi SNI-s gyerekek és tanaraik
kezdemeényezése rovidesen  orszagos
ismertséghez jutott: az dkoiskola halézatban
terjedt a diakparlament gondolata, kulondsen
a dél-alfoldi regidban, ahol el6szor az
algyb6iek hoztdk Ilétre a maguk zdld
didkparlamentjét, majd sok mas iskola is
csatlakozott a mozgalomhoz. 2010 tavaszan
mar a févarosban, az Orszaggyllés
épuletében rendezhették meg a zdld
didkparlamentek els6 orszagos talalkozojat, amelyet természetesen a kezdeményezd
jaszberényiek szerveztek. Az év 6szén pedig a Klapka specialis tagintézményében kerdlt sor a
mozgalomban részt vevd iskolak és tanarok szakmai konferenciajara, Egyuttmikodoé

tarsadalom a fenntarthatésagért cimmel.

Kapcsolat a kezdeményezéshez:

Klapka Gyérgy Szakkdzép- és Szakiskola, Altalanos Iskola és Specialis Szakiskola
Cim: 5100 Jaszberény, Hatvani ut 2.

Telefon: 06-57-502-750

Fax: 06-57-502-760

Drotposta: adminisztrator@klapkagy.sulinet.hu Honlap: http://klapkagy.sulinet.hu
Fotdk: A képeket Gulyas Sandorné készitette.

Az algyéi 6koiskola

Az Okoiskolakrél altalaban

Ahhoz, hogy az elmult évtizedek zdld mozgalma tébb legyen egy (nem is olyan) révidéleti
divathullamnal, az kell, hogy a z6ld gondolkodasmaodot a legkisebbek is elsajatitsak.

Egyes szerz6k a mara sulyos méreteket 6ltott Okoldgiai valsagot egyenesen az oktatas téves
iranyba fordulasaval magyarazzak.

A fenntarthatosagra nevelés a 90-es évek vége ota hivatalos célkitizésnek szamit az Eurdpai
Unidban. 2000-ben megalakult a Nemzetkdzi Okoiskola Halézat, az ENSZ pedig a 2005-t6l

kezdéd® évtizedet a Fenntarthatésagra Nevelés Evtizedének nevezte ki.
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Magyarorszagon mar ezt megel6zbéen is voltak olyan kezdeményezések, amelyek arra
iranyultak, hogy a z6ld gondolatokat az iskolasokban is elultessék, 2005 utan viszont egyre tobb
iskola nyerte el az ,0koiskola” cimet. Ezt a cimet az iskolak harom éves idGtartamra nyerhetik
el, a meghosszabbitasaért pedig ismét palyazniuk kell. Fontos jellemzbje ennek a mindsitésnek,
hogy nem jar kozvetlen anyagi juttatassal, viszont egyéb palyazatok elnyerésében elonyt
jelenthet. Az Okoiskola cimre palyazo altalanos- és kdzépiskolaknak a 2003 ota altalanos
kotelezd kornyezeti nevelési programon tulmutaté kezdeményezésekkel is elé kell allniuk. A
természettudomanyi ismereteket testkozeli élményekké kell emelnilk, a puszta targyi tudas
mellett pedig a természethez valé érzelmi kétédés kialakitdsa a cél. Az dkoiskolaknak a
tanterven kivlil a mikddési moddjukban is meg kell felelnilk a fenntarthatosag néhany
kritériumanak: Ugyelniik kell példaul az energiatakarékossagra és a kornyezetkiméld
hulladékkezelésre.

Az ,0koiskola” mingsitést Magyarorszagon viszonylag konnyl elérni: a nemzetkdzi mintara
megallapitott 90 kritériumbadl elég 25-nek megfelelnie az intézménynek. Ebbél adodik, hogy igen
sok, 543 iskola palyazta meg sikerrel a cimet, és feltételezhetd, hogy kevés akad kozottik,
amelyik megkdzelitette a maximalis pontszamot. Ez részben a magyar oktatasi rendszer
rendkivul burokratikus mikddésébél is fakad: az egyéni, kreativ megoldasok alkalmazasa
bonyolult feltételekhez kotott, raadasul sok esetben jogszabalyokba Utkdzik. Az dkoiskolaknak
is igazodniuk kell a Nemzeti Alaptantervhez, amely sok esetben a gazdasagi tudas fontossagat
hangsulyozza, igy a fenntarthatésagra nevelés elveivel némiképp ellentétes. A paradox
helyzetre a Nemzeti Alaptanterv modositasa jelenthetne megoldast, akar egy kulon az
Okoiskolakra vonatkozd tantervi kiegészités megalkotasaval. A cimet birtokld intézmények
kozotti  kulonbsegtétel, a kritériumoknak valéo megfelelés szerinti differencialas pedig

hozzasegitene ahhoz, hogy pontosabb képet kapjunk az okoiskolak hatékonysagaral.

Az algydi 6koiskola torténete

A dél-alfoldi régio egyik legtébbet emlegetett 6koiskolaja a Szeged melletti Algydn talalhato
Algysi Fehér Ignac Altalanos Iskola. Ivan Zsuzsanna, az iskola igazgaténdje 2005-ben részt vett
a magyarorszagi 6koiskolak kritériumrendszerének megalkotasaban, majd a megujitasaban, az
Okoiskolai halézat kialakitasaban. Az 6koiskola vezet6képz6 egyik trénere, szakeértbje.

Az iskola jelenlegi épuletét — amely részben palyazati, részben dnkormanyzati finanszirozassal

valosult meg — 2011-ben adtak at, elbtte 3 régi épuletben folyt az oktatas.
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Az Uj éplletnek vannak hianyossagai (pl. hianyzik beléle egy konferenciaterem és a légtechnika
sincs megfeleléen megoldva), am nagy terllet tartozik hozza, ahol a sportpalyak mellett
vetemeényes- és fUszerkertet (,tematikus biokertet”), valamint egy bemutaté parkot is létre tudtak
hozni, ahol a gyerekek kilénb6z6 zold technoldgiak modellszerl valtozatat figyelhetik meg (pl.
szélkerek, es6vizgyujto stb.).

Osszesen 330 diakja van jelenleg az iskolanak, évfolyamonként két osztaly van (kivéve a
hatodikat, ahol csak egy), az atlagos osztalylétszam pedig 22-23 f6. A tanuldk zéme helyi, de
néhanyan Szegedrdl jarnak ide (az iskola koérnyezeti nevelési programja miatt!). A gyerekek
szocialis helyzete eltér6, de ahogy az igazgatdéné fogalmazott: ,végletek nincsenek”. Egyéni
nevelési igényl diak viszont akad, ezért az iskola egy kulén termet biztosit a specialis oktatasra
vagy korrepetalasra szoruld gyermekek szamara (24 ilyen gyerek jar ide, tovabba 12
beilleszkedési-magatartasi nehézségekkel kizdd). A tantestulet 31 pedagogusbol és 3 segitd
alkalmazottbdl all (ide tartozik a fejleszt6 pedagdgus is), viszonylag sok koéztik a fiatal,
palyakezdd pedagodgus.

Okoiskolai tevékenység

Az iskola fenntarthatdésagi programjaban a tantestileten kivil a technikai alkalmazottak is
aktivan részt vesznek (Okoiskola Munkacsoport), a z6ld szemléletmddnak a technikai mikédés
terén is igyekeznek megfelelni (pl. kérnyezetbarat tisztitoszerek, energiahatékonysag,
mértékletesség a vizhasznalatban stb.). Az igazgatén6 elmondta, hogy a tanarok felvételekor
nem kiemelt kritérium az ©kologiai gondolkodasmdd megléte, de tapasztalatai szerint az Uj
munkatarsak hamar azonosulni szoktak az Okoiskola szemléletmddjaval. Régebben gyakran
kuldték tovabbképzésekre a pedagdgusokat, amiota azonban az 6nkormanyzat nem tudja
tamogatni ezeket a tovabbképzéseket, a tanaroknak nagyrészt maguknak kell finanszirozniuk,
amit esetenként maguktol meg is tesznek.

Az igazgatond ugy véli, hogy 6k mar a cim elnyerése (2005) el6tt is 6koldgiai nevelést végeztek,
6 személy szerint mindig is fontosnak tartotta a kérnyezet iranti érzékenység megteremtését a
gyermekekben. Mas ,innovativ’ pedagogusokkal kézésen mar a 90-es években elkezdték
megtenni az elsé 1épéseket a fenntarthatdésagra nevelés programjanak kidolgozasa terén.

llyen ujitasok voltak példaul: a tisza-parti kdrnyezetismeret orak, tankert lIétrehozasa még az
iskola régi épuletében (melyet az6ta sem hagytak el teljesen, idonként visszajarnak gondozni),
az erdei iskolakkal valé szoros kapcsolattartas, majd a z6ld mozgalmak er6sddésével egyre

tobb fenntarthatésaggal foglalkozé szakirodalmat sikerdlt atiltetni a tananyagba.
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A zoopedagdgiai foglalkozasok is ekkor kezdbédtek: a szegedi vadasparkban megtartott tanérak
azoéta is a gyerekek kedvencei kozé tartoznak. Szamtalan szakkor kozul valogathatnak a
gyerekek a tanitasi id6 alatt és azon kivul is: haztartastan, kertészet, gydgynévényismeret stb.
Minden évben szavazhatnak a diakok, hogy milyen téma koré szervezddjon a tanrendbe épuld
tematikus hénapok munkaja. Amikor ellatogattunk az iskolaba, éppen a Viz és Fold napja kozotti
Balaton-projekt utols6 napja volt. A gyerekek rengeteg adatot gyUjtéttek 6ssze a magyar
tengerrdl, és osztalyszinten gyényorl alkotasokat készitettek, amelyeken a t6 élévilagat
mutattdk be. Az iskolaban Zéld
Diakparlament és diakdnkormanyzat is
mukodik, ahova minden osztalybdl két-
két gyerek keril be demokratikus

valasztas utjan.

A diakdnkormanyzat évente
megrendezett Ulésén a delegaltak
javaslatokat fogalmaznak meg a falu
és az iskola zolditésével kapcsolatban,
amely javaslatokat Algyé
onkormanyzatanak nyujtanak be. Legnagyobb sikerik egy — még az iskola régi épuletéhez kdzel
allo — gabonarakod6 athelyeztetésére tett javaslat volt, melyet az Onkormanyzat is
megszavazott. A kezdeményezés annyira sikeres, hogy azota a dél-alféldi régio szamos

telepulésén megalakultak a z6ld diakbnkormanyzatok.

Anyagi hattér, a programok finanszirozasa
Az iskola anyagi hatterét els6sorban az énkormanyzat biztositja, igy épullhetett meg példaul az
Uj iskolaépllet is. A kérnyezetvédelmi programokat, vetélkeddket tdbbnyire magyar és Unids

palyazatokbdl finanszirozzak.
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Egyes programok finanszirozasaban — dnkormanyzati kézbenjarassal — kezdetben a MOL is
részt vett (amelynek gazuzemi telephelye Algyon talalhato), valamint maga a cég is szervezett
programokat a diakoknak
(hélégballonozas, uzemlatogatas,
kémiadéra a MOL laborban stb.). A
kapcsolat jelentésége a tamogatasok
elapadasaval csokkent.
Az oktatast kiegészité programokat
jelenleg nagyrészt Onkormanyzati
tamogatasbdl szervezik, valamint az
idénként elnyert TAMOP és KEOP
palyazatokbol. Utébbiakkal azonban a
probléma, hogy néha nehéz a bennuk
meghirdetett programokba Okologiai szemléletet integralni: egy KEOP palyazat keretében
példaul (amelyre telepulési szinten palyaztak), falunapot kellett szerveznituk. A palyazat és a
fenntarthatésagra nevelés szerencsésebb talalkozasara jo példak viszont a ,Bringazz a
sulidba!” és a ,,Ne pazarolj!” programok. A jéviben tervezik ezeken kivil egy nagyobb volumeni
energiakorszer(sités megvalositasat is, amelynek keretében napelemekre és szlrkeviz-

hasznosité technoldgiara szeretnének majd palyazni.

Eredmények

A fenntarthatdésagra nevelésben elért eredményeik kdzil két nagyon fontos dolgot emelt ki az
igazgatond: a szulbket sikeresen bevontak a zdld programokba, a gyerekek kdrnyezetvedelmi
attitidje pedig az iskolan kivuli cselekedeteikben is megnyilvanul (otthoni szelektiv
hulladékgydjtés, kreativ ujrahasznositas, mértékletes energiahasznalat stb.). Az iskolaban

elsajatitott modszerek egyre inkabb természetessé valnak szamukra.
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Sikernek tekinthet6 tovabba, hogy az algy6i Okoiskola viszonylagos hirnévre tett szert a
kornyezeti nevelés irant

érdeklédék korében.

Az iskola bekapcsolédott az

ENSZ »1anarképzés

modernizalasi” programjaba,

amelynek keretében

rendszeresen részt vesznek

nemzetkdzi konferenciakon,

és fogadnak tanarképzés

hallgatokat.

Kalon érdekessége a

programnak, hogy a

pedagogusok, hallgatok

munkajat a diakok kozvetlenul értékelhetik, amely hasznos informaciokkal szolgalhat az
érdekl6dd tanarnak (bar az igazgatoné elmondasa szerint olyan hallgaté is akadt, akinek idegen
volt és rosszul esett ez a mddszer). Ezek a kezdeményezések hozzajarulnak ahhoz, hogy a
hasonl6 szemléletl iskolak szoros kapcsolatot apoljanak egymassal, és egymastdl is tanulva
folyamatosan alakitsak, javitsak az oktatasi programjukat. (Az algydi 6koiskolanak az USA-tol
kezdve Németorszagon at Erdélyig szamos partneriskolaja van, melyekkel a kornyezeti nevelés
soran kerultek kapcsolatba.) Az igazgatond fontosnak tartja tovabba, hogy aktiv kapcsolatot
apoljanak a helyi 6nkormanyzattal és a helyi civil szervezetekkel: ,igy képesek vagyunk

egymasra hatni” — mondja.

Stabil kapcsolatot sikeriilt kialakitaniuk a helyi, Zéld Ovoda cimet nyert évodaval is. Az
egyuttmikodés lehetbvé teszi, hogy a gyerekek végighaladjanak egy zdld oktatasi- nevelési
intézménylancon.

Ezen kivll az iskola a Voéroskereszt egyik bazisiskolaja is lett, amivel hozzajarulnak ahhoz, hogy
a tanulok jobban figyeljenek egymas fizikai és szellemi épségeére is.

Kérdésunkre, miszerint mi kell egy 6koiskola j6 mikddéséhez, lvan Zsuzsanna harom tényezot
emlitett: 1. Az iskola koz6sségeének (gyerekek, tanarok, szuldk) azonosulasa a célokkal, hiszen
csak igy adhatoé at hitelesen az 6koldgiai szemléletmod. 2. Haldzati (,egymastdl vald”) tanulas

létesitése, partnerség civilekkel, egyetemekkel, szervezetekkel.
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3. Megtalalni a gyerekekben az értéket, kialakitani benntk a nyitottsagot, egyutt cselekedni és
gondolkodni veluk, valamint elérni, hogy ne csak tanulni jarjanak be, de egyben jol is érezzék
magukat az iskolaban.

Ez utobbi pont olyannyira sikeres lett, hogy a tanuldk maguktdl készitenek 0okologiai

erdekl6désiikhoz kotddo eléadasokat.

Nehézségek

A jogszabalyok gyakran nehezitik, vagy lehetetlenitik el dkologiai szemléletli cselekvések,
nevelési programok megvalosulasat. Az algydi iskolaban erre két példa is akadt. Egyrészt a
gyerekek altal hozott, otthon megtermelt élelmiszereket bevizsgalas nélkil tilos az iskolaban
szétosztani, valamint az ANTSZ felé igazolni kell minéségiiket, amely igy megvaldsithatatlanna
teszi az iskola generaciok Osszetartasara iranyuld célkitizésének egyik lehetséges maodjat.
Bizonyos szempontbol nehezebb volt az iskola helyzete, amikor Algyé még Szegedhez tartozott
(1997 elbtt). Az igazgatdnd szerint addig az iskola kevesebb forrashoz jutott, nem kezelték
kiemelten. A kulonvalassal az iskola Algy® egyetlen altalanos iskolaja lett, igy kiemelt
figyelemben részesil a helyi 6nkormanyzatban. Az Uj koérzetesitéssel azonban lehet, hogy ez
az elénnyé kovacsolt hatranyuk ismét a visszajara fordul, noha ,a szegediek mar
egyenranguként tekintenek az iskolara”.

Ahogy arrdl fent mar szét ejtettiink, a Nemzeti Alaptanterv bizonyos pontokon nehezen
Osszeegyeztethetd a fenntarthatdésag alapelveivel. Az algy6i dkoiskola erre némiképp racafol:
az adottsagokhoz mérten sikeresen integraljak az dkologiai szemléletet, minden 6ra anyagaba
probaljak becsempészni (pl. matematikan Okologiai labnyomot szamitanak mar az alsé

tagozaton is).

Kapcsolat a kezdeményezéshez:

Algyéi Fehér Ignac Altalanos Iskola

Ivan Zsuzsanna igazgat6

Drétposta: ivanzs.algyoisk@gmail.com Cim: 6750 Algyd, Sport u. 5.
Telefon, fax: 62-517-192

Drotposta: algyoisk@freemail.nu Honlap: http://www.algyoiskola.hu/

Fotdk: Bagoly Emese Vamossy Maté
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Onkéntes centrum létrehozasa Zala megyében

Interju Szeder Mariaval, a Zalai Falvakért Egyesulet fétitkaraval

A Zalai Falvakért Egyesiilet keretei kdzt miikodé Onkéntes Centrum kozel 10 éve dolgozik az
Oonkéntesség tamogatasaért Zala megyében.

Ez id6 alatt 6sszegyllt tapasztalataik azt mutatjak, hogy mig az aktivan tevékenykedni vagyoé
emberek, az dnkéntességben rejld lehetéségeket felismerdk szama éromteli mdédon névekszik,

nehezen talalnak ra a valdban fogadd képes intézményekre/szervezetekre.

A helyi civil szervezetek, kozintézmények fogaddképességének tamogatasaért olyan
modszertan kidolgozasat vallaltak, mellyel az dnkénteseket fogadd intézmények kialakithatjak
sajat Onkéntes stratégiajukat, tudatos tervezéssel allithatjak ©Ossze hosszu tavon is
muikodékepes programjukat az dnkéntesek és a kdzosségi szolgalatot teljesiték fogadasara.
Elézmények: Az Egyesiilet keretei kdzt mikédd Onkéntes Kdzpont 2006 6ta hirdeti az
onkéntesség fontossagat informaciokkal, toborzassal, népszerisitd akciokkal.

Az Egyestllet az orszagban elséként épitette ki a kdzponttal azonos szolgaltatasokat
kisteleplilési szinten nyGjtd Onkéntes Pontok Halézatat. A program eredményességét és
hatasat is mutatja, hogy Zalaban tébb mint 20 nyertes palyazat indul ezekben a honapokban az
EFOP-1.3.5. Tarsadalmi szerepvallalas erésitése a kdzosségek fejlesztése programban,
amelyek az dnkéntességet, a kdzOsségi szolgalatok szervezését helyezik elétérbe. 2015-t6l
hatalyos ugyanis a koznevelésrél szolo torvény azon cikkelye, amely igy fogalmaz: ,A
kdzépiskola elvégzését kozvetlenll kovetd érettségi vizsgaidoszakban az érettségi vizsgak

megkezdésének feltétele 6tven ora kdz6sseégi szolgalat elvégzésének igazolasa.”

Az aproéfalvas térség jellemz6 problémaja, hogy a fiatalok a ko&zépiskolai tanulmanyaik
idészakaban mar nagyon nehezen vonhaték be a telepllések kulturalis-és kozdsséqi
tevékenységeibe — akar szervezdként, akar résztvevoként. Ekkor kezdddik meg igazan az
eltdvolodas a lakdhely és a k6zdsségi élet szinterei kdzott. A kozdsségi szolgalat 50 orajanak
teljesitése valddi kihivas, egyben lehetdség nem csak a diakok, de a kistelepllések civil
szervezetei, intézményei, 6nkormanyzatai szamara is. Vajon képesek-e a falvak szervezetei,
intézményei értelmes, vonzd és kihivast jelentd feladatokkal megszdlitani a diakokat, és mint

fogado szervezetek kellbképpen felkésziltek —e erre a feladatra.
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A fogaddszervezetekre jellemzd a human eréforras hiany, de az 6nkéntesek, a kdzosseégi
szolgalatot teljesiték fogadasara nincsenek felkészulve. Tapasztalatunk alapjan gyakran
tekintenek az onkéntesekre ugy, mint ingyen munkaerdre, gondot jelent a toborzas és az
onkéntesek megtartasa is. A szervezeteknél nincs kijeldlt munkatars az oOnkéntesek
koordinalasara és nem szamolnak az dnkéntesek altal nyujtott eréforrasokkal. Ebbél kdvetkezik,
hogy a jelentkezOk vagy nem talalnak fogadoképes szervezetet, vagy érkezésik
felkészuletlendl éri 6ket, igy egyuttmikddeésik révid élet.

Szintén ébredez6 szakaszaban van a vallalati szféra érdekl6dése az 6nkéntesség, a tarsadalmi
felelésségvallalas, vagy a munkahelyi kd6zosségek fejlesztése terén. Hianyzik azonban a

tudatos tervezés, az dnkéntes stratégiak kialakitasa.

A program célja afogadd szervezetek oOnkénteseket/kdzdsségi szolgalatosokat bevono
kapacitasanak javitasa, vallalati 6nkéntes programok tudatos szervezése és a Centrum
szolgaltatasainak bdvitése. A program keretében mddszertan kidolgozasa valosult meg civil
szervezetek, kozintézmények, vallalatok Onkéntes stratégiajanak kialakitasara. Célunk volt
tovabba, hogy a kidolgozott mdédszertan alapjan harom szervezet alkossa meg sajat dnkéntes
stratégiajat. A program tapasztalatainak tovabbadasaval cél volt a fogadd szervezetek
onkénteseket bevond kapacitasanak fejlesztése, a kikdzvetitett dnkéntesek szamanak és a
teljesitett munkadrak szamanak ndvelése, ezzel is erdsitve a megyei civil- és kdzszféra

kozérdekl céljainak megvaldsulasat.

A program eredmeényei.: Elkészult az dnkéntes stratégiak kialakitasanak mddszertani anyaga
(Onkéntes projektek tervezése és megvaldsitasa). A segédlet kitér a stratégiai tervezés
lépéseire, a szervezet kulsé és belsd kornyezetének elemzésére, a kuldetés és jovokeép
meghatarozasara, valamint az Onkéntesség és a stratégia Osszekapcsolasanak konkrét
tevékenységeire (az dnkéntes program célja, az énkéntesek feladatainak meghatarozasa, az
onkéntes projekt megvaldsitasa, monitorozasa, értékelése). A toborzast kdvetden 4 szervezetet
vontunk be 6nkéntes stratégiajuk megalkotasat célzo fejlesztési folyamatba. Fokuszcsoportos
megbeszeélés keretében 12 Onkéntes Osszesen 48 munkadraban segitette a program
megvalosulasat. A toborzas soran, valamint a program tapasztalatait 6sszegz6 munkaanyaggal
50 szervezetet értlnk el.
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A program eredményeként a megyében hianypotld tudas valt elérhetévé az dnkénteseket

fogadd / fogadni szandékoz6 szervezetek szamara.

Gyenesdiasi Gyerekképviselet és Klimakdvetek, mint zalai j6 példa és gyakorlat

A Gyenesdiasi Gyerekképviseletrdl réviden

A 2013 tavaszan megalakult gyenesdiasi Gyerekképviselet félévente tanacskozik a helyi
Onkormanyzat és szakmai szervezetek képviselSivel, melynek soran Onkormanyzat helyet és
teret biztosit az elsé sorban a telepllés gyermekeit érinté kérdések, otletek, javaslatok

kibontakoztatasanak, a csaladbarat telepulés és dnkormanyzat jegyében.

A Gyerekképviselet altal eddig megszavazott és kivitelezett fontosabb eredmények

» Gyerekméretl zuhany a Diasi Jatékstrandon

* Ingyen desszert gyerekeknek a Turisztikai Egyesllet partneréttermeiben

» Holdfényturak megrendezése

» Az év végén a legtdbb jegyet javitok ajandék belépbket kaptak a programszolgaltatokhoz

* Minden gyermeket megkoszontink szlletésnapjan: ,Szlletésnap Gyenesdiason”

2018 6szén uj fordulatot vett a Gyerekképviselet mikddése, hiszen a klimavaltozas jelentésége

elétérbe hozta a kérnyezetvédelmi kérdéseket egyéni és telepullési szinten egyarant.

120



Fontos, hogy a fiatal generacio tudatosan foglalkozzon a témaval, ezért a Gyerekképviselbk ezt
kovetben ,Klima Kévetek” lettek, akik a jovében sziikebb és tagabb koérnyezetik fejlédését a

kornyezetvédelem szemszogébél vizsgaljak, és javaslataikat eszerint fogalmazzak meg!
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